Seminar: Feedback und Reputation im ékonomischen Kontext

Kurzbeschreibung:

Dieses Seminar beleuchtet den Einfluss von Feedback- und Reputationsmechanismen auf
Produktivitat und Markteffizienz.

Eine ausfihrliche Beschreibung des Seminars finden Sie auf der Internetseite des Lehrstuhls:

https://www.uni-potsdam.de/de/vwl-mwi/index

Ausfuhrliche Beschreibung:

Dieses Seminar beleuchtet den Einfluss von Feedback- und Reputationsmechanismen auf
Produktivitat und Markteffizienz. Der Fokus der bereitgestellten Literatur liegt dabei auf
empirischen Studien, die Sekundar- und Experimentaldaten nutzen. Studierende sollen
aufbauend auf diesen Studien eine eigene Forschungsfrage finden und eine Strategie zur

Beantwortung dieser Frage konzipieren.
Ablaufplan:

1. Treffen #1: Donnerstag, 10.11.2022, 10:00 Uhr bis 12:30 Uhr
a. Einfuhrung in die Thematik
i.  Einfuhrung durch den Dozenten
b. Auswahl der Themenbldcke
i. Mehrere Themenbldcke
ii. Je Themenblock ca. 3 englischsprachige Forschungspapiere
iii. Studierende suchen sich jeweils einen Themenblock aus
c. Einflhrung in das wissenschaftliche Arbeiten

i. ,,Wie finde ich eine Forschungsfrage?*

i. ,,Wie finde ich relevante Literatur?“
iii. ,,Wie prisentiere ich meine Forschung?
iv. ,,Wie schreibe ich eine Forschungsarbeit?*
2. Selbstarbeitszeit: Einzelgesprache nach Bedarf
a. Herausarbeitung einer eigenen Forschungsfrage

b. Konzeption einer Beantwortungsstrategie



3. Treffen #2:
Donnerstag, 19.01.2023, 08:00 Uhr bis 18:00 Uhr
Freitag, 20.01.2023, 08:00 Uhr bis 18:00 Uhr
a. Présentation durch Studierende
i. Forschungsfrage
ii. Forschungsstrategie
4. Selbstarbeitszeit: Einzelgesprache nach Bedarf
a. Erstellen der Hausarbeit
5. Abgabe Hausarbeit: 10.02.2023 (Ende Vorlesungszeit)

Themenblocke:
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Verzerrungen in Feedback und Reputation
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Asymmetrische Reaktion auf Reputationsinformationen
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Asymmetrische Reaktion auf Feedback
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