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Senatsrichtlinie: Berufungsverfahren

1. Abschnitt
Erarbeitung des Stellenprofils

§ 1. Zweck des Stellenprofils

(1) Das Stellenprofil dient dazu, die mit der zu besetzenden Stelle verbundenen Aufgaben sowie die
Einbettung der Stelle in die Organisation der Veterinarmedizinischen Universitat Wien (VUW) so
ausfuhrlich zu beschreiben, dass die Gutachterinnen und Gutachter in die Lage versetzt werden, die
Eignung der Bewerber/innen fur die ausgeschriebene Stelle zu beurteilen.

(2) Fur den Bereich der Forschung ist anzugeben, wie die Stelle strategisch positioniert ist,
gegebenenfalls welchem(n) Schwerpunkt(en) sie zugeordnet ist, und welche Art von Forschung
erwartet wird.

(3) Fur den Bereich der Lehre ist anzugeben, in welchem Umfang das Fach bzw. die Stelle Beitrage
zum Lehrangebot leisten soll (Art und Umfang des Lehrangebots, Mitwirkung an
Pflichtlehrveranstaltungen und Prufungen, Teilnahme an Weiterbildungsprogrammen).

(4) Neben diesen beiden zentralen Bereichen, die in jedem Stellenprofil (wenn auch in
unterschiedlicher Gewichtung) enthalten sein missen, sind weitere, je nach auszuschreibender Stelle
unterschiedliche Anforderungen wie z.B. Anforderungen an den Wissenstransfer (Zusammenarbeit mit
Unternehmen, Drittmittelforschung) und die Anforderungen an Fuihrungs- und Managementkompetenz
anzufuhren.

(5) Die Anforderungen von Forschung, Lehre und sonstigen Aktivitdten sind nach ihrer Bedeutung
bzw. ihrem zeitlichen Ausmalf3 zu gewichten.

(6) Das Stellenprofil hat auch die wesentlichen Informationen tGber die Rahmenbedingungen und die
Arbeit an der VUW den Bewerber/ inne/n im Internet zur Verfligung zu stellen, damit eine rasche und
fundierte Entscheidung Uber die Attraktivitat einer Bewerbung ermdglicht wird.

§ 2. Erstellung des Stellenprofils

(1) Zur Erstellung des Stellenprofils hat die/der Rektor/in in Abstimmung mit dem Senat eine
Arbeitsgruppe einzusetzen.

(2) Die Arbeitsgruppe hat einen Entwurf fir das Stellenprofil innerhalb einer von der/vom Rektor/in
gesetzten Frist zu erstellen. Der Arbeitsgruppe gehéren an:

1. Ein/e Universitatsprofessor/in und ein/e wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in geman § 94 Abs. 2 Z 2
UG 2002, die Mitglieder im Senat sind. Sind keine geeigneten Personen (unter Beriicksichtigung von
Abs. 7) verflgbar, so sind Personen aus den fachlich am nachsten stehenden Fachern zu bestellen.

2. Die/der zustandige Departmentsprecher/in oder Leiter/in eines Forschungsinstitutes oder eine
Vertreterin/ ein Vertreter des Departments oder des Forschungsinstitutes.

3. Ein/e Vertreter/in der Studierenden.

4. Die Mitglieder gemaf Z 1 und 3 werden von der jeweiligen Personengruppe im Senat
vorgeschlagen. Die Entsendung einer/eines Vertreterin/ Vertreters des Departments oder des
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Forschungsinstitutes erfolgt durch den/die Departmentsprecher/in. Ziel ist dabei, solche Personen zu
bestellen, die spater auch der Berufungskommission angehéren werden.

(3) Weiters gehoren dieser Arbeitsgruppe an:

1. Die Vorsitzende/ der Vorsitzende des Senates.
2. Eine Vertreterin/ ein Vertreter des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen.

(4) Die Mitglieder gemanR Abs. 3 durfen sich im Verhinderungsfall vertreten lassen.

(5) Die/der Rektor/in und der Senat kdnnen bis zu drei zusatzliche Personen mit reiner
Beratungsfunktion - von innerhalb oder au3erhalb der Universitét - in die Arbeitsgruppe entsenden.

(6) Die Arbeitsgruppe ist an den Entwicklungsplan samt den mitbeschlossenen Erlauterungen
gebunden.

(7) Die/der bisherige Stelleninhaber/in sowie Personen, die eine Bewerbung um die auszuschreibende
Stelle nicht ausschlieBen kénnen, dirfen der Arbeitsgruppe nicht angehdren.

(8) Die/der bisherige Stelleninhaber/in kann als Auskunftsperson zu Sitzungen der Arbeitsgruppe
beigezogen werden.

§ 3. Festlegung des Stellenprofils

(1) Das Rektorat tberpruft den gemanR § 2 vorgelegten Entwurf hinsichtlich Vollstandigkeit und
Vereinbarkeit mit dem Entwicklungsplan und den sonstigen strategischen Zielsetzungen der
Universitat und genehmigt, gegebenenfalls nach Modifikationen, einen Entwurf fiir das Stellenprofil.

(2) Dieser genehmigte Entwurf des Stellenprofils ist allen Departmentsprechern/
Departmentsprecherinnen sowie den Leiter/innen der Forschungsinstitute der VUW, dem Arbeitskreis
fur Gleichbehandlungsfragen sowie dem Betriebsrat flir das wissenschaftliche und kiinstlerische
Universitatspersonal (§ 98 ArbVG) zur Verfligung zu stellen. Ihnen ist das Recht einzurdumen, binnen
14 Tagen eine Stellungnahme zu diesem Entwurf abzugeben.

(3) Das Rektorat entscheidet Uber das endgultige Stellenprofil. Es hat dabei sicherzustellen, dass das
Stellenprofil so gestaltet ist, dass ein fairer Wettbewerb aller potentiellen Bewerber/innen sichergestellt
ist und beschrankende bzw. ausschlieBende Kriterien nur insoweit aufgenommen werden, als sich das
aus den Zielsetzungen und Rahmenbedingungen der Universitat ergibt.

8 4. Ressourcen
(1) Gleichzeitig mit der Festlegung des Stellenprofils hat das Rektorat durch Beschluss festzulegen,

1. welche Ressourcen fir die jeweilige Stelle budgetiert werden; insbesondere ist zu planen,
welche Einstiegs-Gehaltsobergrenze fiir die/den Stelleninhaber/in vorgesehen ist und welche
Kosten fur das Berufungsverfahren budgetiert werden;

2. einen Terminplan fir den gesamten Ablauf des Verfahrens bis zur Erstellung der
Berufungsliste.

(2) Der Beschluss ist nach Erstellung der Berufungsliste der/dem Vorsitzenden des Senats
insbesondere fir die Qualitatssicherung geman § 20 zur Verfligung zu stellen.
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2. Abschnitt
Ausschreibung

§ 5. Ausschreibungstext

(1) Die Festlegung des Ausschreibungstextes bedarf gemaR § 98 Abs. 2 UG 2002 der
Beschlussfassung im Rektorat. Im Ausschreibungstext wird auf die Méglichkeit eines
Assementverfahrens in Erganzung zum fachlichen Berufungsverfahren hingewiesen.

(2) Die Bewerbungsfrist hat mindestens vier Wochen zu betragen.
(3) Bewerbungen sind an das Biro der Kollegialorgane zu richten.

(4) Der Text der Ausschreibung ist unmittelbar nach seiner Beschlussfassung dem Arbeitskreis flir
Gleichbehandlungsfragen (§ 42 Abs. 6 Z 1 UG 2002) sowie dem Betriebsrat fiir das wissenschaftliche
und kinstlerische Universitatspersonal (§ 99 ArbVG) zur Kenntnis zu bringen.

8§ 6. Verdffentlichung

(1) Die Ausschreibung ist jedenfalls im Mitteilungsblatt der Veterindrmedizinischen Universitat Wien zu
verdffentlichen.

(2) Zusatzlich hat die Ausschreibung elektronisch an die fachlich entsprechenden Universitaten und
Institutionen gesendet zu werden. Die Arbeitsgruppe ,Stellenprofil” (§ 2) sowie der Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen sind berechtigt, diesbezlgliche Vorschlage zu erstatten. Bei der Festlegung
ist auf die Notwendigkeiten aufgrund des Stellenprofils wie auch auf die finanziellen Ressourcen
Bedacht zu nehmen.

(3) Die Liste der eingelangten Bewerbungen ist dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen zur
Kenntnis zu bringen (§ 42 Abs. 6 Z. 2 UG 2002).

§ 7. Amtswegige Kandidat/inn/ensuche

(1) Die amtswegige Kandidat/inn/ensuche gemaf § 98 Abs. 2 UG 2002 obliegt allen Mitgliedern des
Senates, den Mitgliedern des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen, den Departmentsprechern,
den Mitgliedern des Rektorates und den Mitgliedern der Berufungskommission. Sie ist jedenfalls
durchzufiihren, wenn sich keine Frau beworben hat oder das Rektorat dies verlangt.

(2) Die amtswegige Kandidat/inn/ensuche hat ab Entscheid Uber die Ausschreibung bis 4 Wochen
nach der konstituierenden Sitzung der Berufungskommission zu erfolgen.

(3) Eine Einladung zur Teilnahme am Berufungsverfahren aufgrund der amtswegigen
Kandidat/inn/ensuche bedarf keines Beschlusses der Berufungskommission sondern erfolgt auf
Antrag eines Mitgliedes der Berufungskommission. Die/der Vorsitzende der Berufungskommission hat
Kandidat/inn/en so rechtzeitig von der Einladung zu informieren, dass vor Ende der Frist gemaf3 Abs.
2 ihre Zustimmung eingeholt werden kann.

(4) Stimmen derart eingeladene Kandidat/inn/en zu, dann ist ihnen eine Frist von 14 Tagen zur
Einreichung ihrer Unterlagen einzurdumen. Bei fristgerechter Einreichung der Unterlagen gelten sie
als Bewerber/innen.

(5) Bewerbungen, die verspatet aber innerhalb der Frist gemaf Absatz 2 eingelangt sind, kénnen im

Wege der amtswegigen Kandidatensuche beriicksichtigt werden, wenn ein Gutachter oder ein Mitglied
der Berufungskommission dies beantragt.
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(6) Nach Ende der Suchfrist hat die Berufungskommission der/dem Rektor/in Bericht ber den Ablauf
der Kandidat/inn/ensuche zu erstatten. Insbesondere ist dabei darzustellen, inwieweit Zielsetzungen
des Frauenforderungsplanes verwirklicht werden konnten.

3. Abschnitt
Begutachtungsverfahren

§ 8. Nominierung der Gutachter/innen

(1) Die Universitatsprofessor/inn/en im Senat haben entsprechend UG 2002 § 98 (3) Gutachterinnen
zu bestellen.

(2) Fur Fachgebiete, die der Gender-Thematik gewidmet sind, ist, soweit eine solche Bestellung
mdglich ist, mindestens eine Gutachterin vorzuschlagen.

(3) Interne Gutachter/innen kénnen Universitatsprofessor/inn/en sowie Dozent/inn/en der VUW sein,
die Uber eine facheinschlagige oder fachnahe Lehrbefugnis verfigen; auch an der VUW emeritierte
und pensionierte Universitatsprofessor/inn/en kommen als interne Gutachter/innen in Betracht.
Ausgeschlossen sind die/der bisherige Stelleninhaber/in sowie Dozent/inn/en, die demselben
Fachgebiet erstzugeordnet sind, der/dem die zu besetzende Stelle zugewiesen ist.

(4) Externe Gutachter/innen dirfen nicht in einem Dienstverhaltnis zur VUW stehen oder unmittelbar
vor ihrer Emeritierung/Pensionierung gestanden sein und mussen tber eine facheinschlagige
Lehrbefugnis oder eine gleichwertige Qualifikation verfugen.

(5) Die Liste der bestellten Gutachter/innen ist unverziglich an die/den Vorsitzende/n des Senats
sowie an die/den Rektor/in weiterzuleiten.

(6) Die Namen sind bis zum Einlangen der Gutachten vertraulich zu behandeln.

§ 9. Begutachtungsverfahren

(1) Die/der Rektor/in hat unverzuglich nach Ablauf der Bewerbungsfrist sowie einer eventuellen

Nachfrist gemaR § 7 Abs. 2 die Unterlagen der Bewerber/inn/en an die Gutachter/innen weiterzuleiten.
Die Gutachter/innen sind im Besonderen darauf aufmerksam zu machen, dass bei der Beurteilung von
Bewerber/inne/n spezifisch weibliche Lebens- und Karriereverlaufe Berlicksichtigung zu finden haben.

(2) Der Auftrag an die Gutachter/innen besteht darin, fir jede/n Bewerber/in zu jedem im Stellenprofil
genannten Kriterium unter Verwendung eines Formblattes eine der folgenden Beurteilungen
abzugeben:

Hervorragend

Sehr gut

Gut

Erflllt nicht das Anforderungsprofil

PwnE

Mit ,Nicht beurteilbar" sind auch Kriterien zu markieren, bei denen aus den Bewerbungsunterlagen
keine Angaben ersichtlich sind. Zu jeder Bewerbung ist zusammenfassend festzustellen, ob die
grundsatzliche Eignung als gegeben festgestellt wurde.

(3) Es ist auch eine Spalte ,Anmerkungen" vorzusehen, in der insbesondere solche Bewertungen

erlautert werden kénnen, die nicht zwingend aus den Bewerbungsunterlagen abzuleiten sind. Die
Gutachter/innen haben bestehende Nahverhaltnisse zu einzelnen Bewerber/inne/n offen zu legen.
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(4) Neben dieser formularbasierten Beurteilung der einzelnen Bewerbungen ist jede/r Gutachter/innen
aufzufordern aus dem Kreis der geeigneten Bewerbungen die funf (+/- 2) besonders geeigneten
Kandidat/inn/en aus dem Bereich der Giberwiegend mit ,Hervorragend" oder ,Sehr gut" beurteilen
Bewerbungen in einer zusammenfassenden Beurteilung anzufihren. Die variable Anzahl soll es den
Gutachter/ inne/n ermdglichen, auf ,Abstande” zu reagieren; wenn z.B. zwischen den Kandidat/inn/en
auf den Platzen 1 — 4 und danach ein grol3er Unterschied besteht, dann sollen die ersten vier in
diesem Gesamtvorschlag aufgenommen werden.

(5) Die Gesamtbeurteilung durch die Gutachter/innen muss zwar auf den durch die Bewerbung
vermittelten Grundlagen aufbauen, soll aber dennoch im Sinne einer Potenzialanalyse
zukunftsorientiert sein.

(6) Die/der Rektor/in hat den Gutachter/inne/n eine Frist zu setzen; diese kann je nach Anzahl der
Bewerbungen 6 bis 8 Wochen betragen. Ersucht ein/e Gutachter/in rechtzeitig um eine
Fristerstreckung, so kann die/der Rektor/in diese gewéhren.

(7) Sind bis zum Ablauf der Frist Stellungnahmen von mindestens drei Gutachter/Inne/n eingelangt, so
hat die/der Rektor/in unverziiglich den 4. Abschnitt einzuleiten.

4. Abschnitt
Auswahl geeigneter Bewerber/innen

§ 10. Festlegung geeigneter Bewerber/innen

(1) Alle Bewerbungen, die von mindestens drei Gutachter/inne/n in den Vorschlag der besonders
Geeigneten aufgenommen wurden sowie allenfalls weitere Personen, die aufgrund der
bestgeeigneten Beurteilung von zwei der Gutachter/innen aufgenommen wurden und eine weitere
Beurteilung einer Gutachterin/ eines Gutachters aufweisen, die nur gering von solchen bestgeeigneten
Bewerbungen abweichen, bilden den Kreis fachlich geeigneter Bewerber/innen.

Die Berufungskommission hat unter Bedacht der vorliegenden Gutachten den Kreis von funf +/- 2
fachlich geeigneter Bewerber/innen festzulegen und insbesondere die Zielsetzung des
Frauenférderungsplanes zu beachten sowie den Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen uber die
von ihr/ihm getroffene Auswahl zu informieren; der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen hat das
Recht, einen begriindeten Vorschlag zur Einladung weiterer Bewerber/innen zu erstatten.

(2) Die/der Rektor/in hat von den fachlich geeigneten Bewerber/innen Informationen hinsichtlich der
ressourcenmafigen Anforderungen einzuholen. Fir jede/n Bewerber/in ist in einem Aktenvermerk
festzuhalten, ob eine Berufung im Rahmen des geplanten Budgets mdglich ist, im Verhandlungswege
erreichbar erscheint oder aus welchen Griinden dies offensichtlich nicht der Fall ist. Die/der Rektor/in
hat dabei sicherzustellen, dass auch auslandischen Bewerber/innen die Mdglichkeiten der
auReruniversitaren Finanzierungsmaoglichkeiten fiir Forschung in Osterreich ausreichend bekannt
sind.

(3) Die/der Rektor/in kann zur Erzielung des Ergebnisses gemal Abs. 2 von den Bewerber/inne/n die
Vorlage entsprechender Unterlagen verlangen. Sie/Er hat dazu eine Frist von léangstens vier Wochen
zu setzen; die Nichteinhaltung einer solchen Frist kann als negative Bestatigung der
ressourcenmaRigen Eignung gewertet werden.

(4) Alle fachlich geeigneten und aufgrund der Bedeckbarkeit der ressourcenmafigen Anforderungen
geeigneten Personen sind von der/vom Rektor/in zu einer Prasentation (§ 11 und § 12) einzuladen.
Die/der Rektor/in hat der Berufungskommission auch eine begriindete Liste jener Bewerber/innen zu
Ubermitteln, die sie/er aufgrund der fehlenden positiven Bestatigung der ressourcenmaliiigen
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Bedeckbarkeit nicht einzuladen gedenkt; vor der endgultigen Entscheidung ist die
Berufungskommission anzuhéren.

5. Abschnitt
Prasentation

§ 11. Ankiindigung der Prasentationen

(1) Die Présentation der geeigneten Bewerber/innen ist grundsatzlich offentlich zuganglich. Die
Termine sind in geeigneter Weise bekannt zu machen.

(2) Die Vereinbarung der Termine sowie deren Ankiindigung obliegt der/dem Vorsitzenden der
Berufungskommission in Vertretung der Rektorin/ des Rektors.

§ 12. Durchfiihrung

(1) Die/der Vorsitzende der Berufungskommission leitet im Auftrag der/des Rektorin/Rektors die
Prasentationen.

(2) Das Ziel der Prasentation besteht insbesondere darin, Erkenntnisse tber jene Fahigkeiten der
Bewerber/innen zu gewinnen, die durch die schriftlichen Bewerbungsunterlagen nicht bzw. kaum
dokumentierbar sind, z.B. die Forscherpersonlichkeit und die methodischen, sozialen oder
didaktischen Kompetenzen.

(3) Eine Prasentation besteht jedenfalls aus einem wissenschaftlichen Vortrag, der auch fur
Studierende verstandlich sein muss.

(4) Es ist in Anschluss an jeden Vortrag die Gelegenheit zur Diskussion vorzusehen; dariber hinaus
hat die Berufungskommission weitere Gesprache mit der/dem Bewerber/in Uber ihre/seine Plane fir
die Arbeit an der VUW unter Ausschluss der Offentlichkeit zu fiihren. Die/der Rektor/in bzw. ihre/seine
Vertretung sollte an den Gespréachen teilnehmen.

(5) Ein Mitglied der Berufungskommission hat den wesentlichen Inhalt der Préasentation jeder
Bewerberin/jedes Bewerbers sowie die wesentlichen Punkte der Diskussion zu dokumentieren.

6. Abschnitt
Erstellung der Berufungsliste

§ 13. Berufungskommission

(1) Die/der Vorsitzende des Senats hat unverziglich nach der Einleitung eines Berufungsverfahrens
die Einsetzung einer Berufungskommission zu veranlassen.

(2) Die Berufungskommission wird gemaf § 25 Abs. 8 Z 2 UG 2002 vom Senat als
entscheidungsbefugte Kommission eingesetzt.

(3) Die Berufungskommission besteht aus 5 oder 6 Vertreter/inne/n der Universitatsprofessor/inn/en, 3
Vertreter/inne/n der wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen gemaf § 94 Abs. 2 Z 2 UG 2002 und 1 oder
2 Vertreter/inn/en der Studierenden.

(4) Die konstituierende Sitzung hat zur Einleitung des Auswahlverfahrens gemaf § 9 Abs. 7 zu
erfolgen.
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§ 14. Berufungsliste

(1) Die Berufungskommission erstellt auf Basis der vorliegenden Gutachten, der Stellungnahmen
sowie eigener Erkenntnisse (insbesondere aus der Prasentation gemaf § 12), allenfalls auch nach
Einholung zusétzlicher Gutachten und Stellungnahmen sowie einer Stellungnahme des Rektorates,
eine Berufungsliste.

(2) Die Berufungsliste enthalt die drei am besten fiir das Stellenprofil geeigneten Bewerber/innen. Ein
Vorschlag mit weniger als drei Personen ist besonders zu begriinden. Der Vorschlag kann eine
Reihung beinhalten; aequo loco Nennungen sind zulassig. Hausberufungen sind zulassig, sind jedoch
besonders zu begrinden.

§ 15. Verfahren zur Erstellung der Berufungsliste

(1) Es hat eine Diskussion Uber alle Bewerber/innen, basierend insbesondere auf dem Stellenprofil,
den Gutachten und den Ergebnissen der Prasentation stattzufinden.

(2) Jeder Antrag, eine Person in die Berufungsliste aufzunehmen, nicht aufzunehmen oder auf einen
bestimmten Listenplatz zu reihen, muss mitsamt einer zumindest stichwortartigen Begriindung gestellt
werden. Antrage ohne Begriindung sind unzulassig.

(3) Im Verfahren zur Erstellung der Berufungsliste ist vorerst festzulegen, welche Personen jedenfalls
nicht in die Berufungsliste aufgenommen werden.

(4) Es hat eine Schlussabstimmung zu erfolgen, in der positiv mehrheitlich die in die Liste
aufzunehmenden Kandiat/inn/en in absteigender Reihenfolge angefiihrt sind.

(5) Das Gesamtergebnis der Abstimmungen samt einer ausfiihrlichen Begriindung soll in einem
Endbericht dokumentiert werden. Dieser bedarf der Beschlussfassung durch die
Berufungskommission.

(6) Alle Abstimmungen kdnnen auch im schriftlichen Verfahren erfolgen, wobei jeweils die Mehrheit
der Mitglieder fir einen positiven Beschluss erforderlich ist. Jedes Mitglied hat das Recht zur Abgabe
eines Sondervotums innerhalb von 14 Tagen nach Schlussabstimmung.

§ 16. Information

(1) Der/die Vorsitzende der Berufungskommission hat die Berufungsliste und sémtliche Unterlagen
(insbesondere den Endbericht, die von der Berufungskommission genehmigten Protokolle sowie
allfallige Minderheitsvoten) unverziglich an den Senat und vom Vorsitzenden unverziglich an die/den
Rektor/in weiterzuleiten.

(2) Die/der Rektor/in hat den Senat Giber den Inhalt der Berufungsliste zu informieren.

§ 17. Zurlckverweisung

(1) Die/der Rektor/in kann den Besetzungsvorschlag aufheben und an die Berufungskommission
zurlickverweisen, wenn nicht die bestgeeigneten Kandidat/inn/en ausgewahlt wurden. Eine
Zuruckverweisung ist zu begriinden; der Senat sowie der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen
sind davon in Kenntnis zu setzen.

(2) Die Berufungskommission kann einen zuriickverwiesenen Berufungsvorschlag im Sinne der
Begriindung der/des Rektors/in ab&ndern oder mit einer entsprechenden Begriindung einen
Beharrungsbeschluss fassen.

(3) Lehnt die/der Rektor/in auch den Beharrungsbeschluss ab, so kann das Rektorat
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5. entscheiden, das gesamte Berufungsverfahren neu zu beginnen und die Ausschreibung zu
wiederholen oder

6. den Senat auffordern, neue Gutachter/innen und/oder eine neue Berufungskommission
einzusetzen. Der Senat kann auch von sich aus die Neudurchfihrung des Verfahrens
vorschlagen. Welche Schritte im Einzelfall zu wiederholen sind, legt der Senat durch
Beschluss fest.

(4) Abs. 3 ist auch in den Fallen sinngemaf anzuwenden, in denen

1. die Gutachter/innen zum Ergebnis gelangen, dass keine geeigneten Bewerbungen vorliegen
oder

2. die/der Rektor/in keine Bewerbung aufgrund der Bedeckbarkeit der ressourcenmafiigen
Anforderungen als geeignet ansieht oder

3. die Berufungskommission beschlief3t, dass aufgrund der Bewerbungslage eine Berufungsliste
nicht erstellt werden kann oder

4. innerhalb von langstens drei Monaten nach Abschluss der Prasentationen kein Beschluss
zustande kommt.

7. Abschnitt
Berufungsverhandlungen

§ 18. Auswahlentscheidung

(1) Die/der Rektor/in hat eine/n Bewerber/in aus der Berufungsliste auszuwahlen und ihre/seine
Entscheidung dem Senat, dem Betriebsrat fur das wissenschaftliche und kiinstlerische
Universitatspersonal und dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen bekannt zu geben (8 98 Abs.
9 UG 2002); weicht sie/er von der Reihung ab, so ist dies zu begriinden.

(2) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen hat das Recht, innerhalb von zwei Wochen
Beschwerde an die Schiedskommission zu erheben. Erfolgt innerhalb dieser Frist keine Beschwerde
oder erklart der Arbeitskreis, keine Beschwerde zu erheben, so hat die/der Rektor/in unverziglich die
Berufungsverhandlungen aufzunehmen.

(3) Uber eine Beschwerde entscheidet die Schiedskommission mit Bescheid. Weist die
Schiedskommission die Beschwerde ab, so hat die/der Rektor/in die Berufungsverhandlungen
unverzuglich aufzunehmen. Wird der Beschwerde stattgegeben, dann hat die/der Rektor/in eine neue
Auswahlentscheidung unter Beachtung der Rechtsmeinung der Schiedskommission zu treffen und
das Verfahren gemaf Abs. 1 neu zu beginnen.

(4) Die/der Rektor/in hat die Berufungsverhandlungen mit dem Ziel zu fuhren, dass innerhalb von 12
Wochen feststeht, ob eine Person den Ruf annimmt oder nicht.

(5) Das Rektorat hat den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen und den Betriebsrat fur das
wissenschaftliche und kiinstlerische Personal vor Abschluss des Arbeitsvertrages vom Ergebnis der
Berufungsverhandlungen zu informieren.

§ 19. Erschopfung der Berufungsliste

(1) Hat die letzte auf der Berufungsliste verfligbare Person den Ruf abgelehnt und ist die
Berufungsliste daher erschépft, dann kann die/der Rektor/in die Berufungskommission auffordern, auf
Basis der geeigneten Bewerbungen eine neue Berufungsliste zu erstellen. Beschliel3t die
Berufungskommission innerhalb einer von der/vom Rektor/in festzusetzenden, mindestens
vierwdchigen Frist keine neue Berufungsliste, so ist nach 8 17 Abs. 4 vorzugehen.

(2) Von der Erschopfung der Berufungsliste ist der Senat zu informieren.
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8. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 20. Qualitatssicherung

(1) Am Ende eines Berufungsverfahrens (Amtsantritt einer/eines Bewerbers/in bzw. Entscheidung zur
Wiederholung der Ausschreibung, gegebenenfalls mit geandertem Stellenprofil) hat die/der
Vorsitzende des Senats einen standardisierten Bericht Uber den Erfolg des Berufungsverfahrens zu
erstellen.

(2) Dazu sind jedenfalls Stellungnahmen von der/vom Vorsitzenden der Berufungskommission und
der/dem Rektor/in einzuholen.

(3) Der Bericht hat auch eine zusammenfassende Beurteilung tber die Einhaltung der Ressourcen—

und Terminplanung zu enthalten und allenfalls MaRnahmen vorzuschlagen, die der Verbesserung des
Ablaufs dienen kénnten — einschlie3lich der Abanderung der Richtlinie fur Berufungsverfahren.
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