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18. Stiick

18. Gesetz: Wiener Landarbeitsordnung 1990 und Wiener land- und forstwirtschaftliche Berufsausbildungsordnung

1992; Anderung

18.

Gesetz, mit dem die Wiener Landarbeits-

ordnung 1990 und die Wiener land- und

forstwirtschaftliche Berufsausbildungsordnung
1992 geindert werden

Der Wiener Landtag hat beschlossen:

Artikel I

Die Wiener Landarbeitsordnung 1990, LGBL. fiir
Wien Nr. 33, in der Fassung der Gesetze LGBI. fiir
Wien Nr. 41/1991 und 35/1992 wird wie folgt
geidndert:

1. § 3 Abs. 3 lautet:

»(3) Auf familieneigene Arbeitskrifte (Abs. 2)
sind die §§ 13, 74 bis 90, 92, 107 Abs. 1, 107 a
Abs. 1 bis 5 sowie 108, ferner die Abschnitte 5, 6
und 7 sowie die auf Grund der §§ 91 und 107 a
Abs. 2 erlassenen Verordnungen anzuwenden.®

2. § 7 Abs. 1 lautet:

,§7. (1) Wird ein Dienstvertrag miindlich
abgeschlossen, so ist dem Dienstnehmer vom
Dienstgeber auf Verlangen eine schriftliche Auf-
zeichnung (Dienstschein) iber die wesentlichen
Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag sowie
iiber die angerechneten Vordienstzeiten auszufol-
gen. Der Dienstschein: ist vom Dienstgeber zu
unterfertigen.”

3.§7 Abs. 2 Z7 und 8 erhalten die Bezeich-
nung Z 8 und 9. Als neue Z 7 ist einzufiigen:

,7. Ausmafl der angerechneten Vordienstzeiten,

4. Im § 21 Abs. 7 lautet das Zitat ,§ 45 Abs. 1
ASVG:*

5.§ 31-Abs. 5 Z 1 lautet:

,1. Dienstnehmer bei Erreichung oder nach
Uberschreiten der fiir die (vorzeitige) Alters-
pension erforderlichen Altersgrenze oder
wegen Inanspruchnahme einer Pension aus
einem Versicherungsfall der geminderten
Arbeitsfihigkeit aus einer gesetzlichen Pen-
sionsversicherung oder®

6. § 73 samt Uberschrift entfillt.
7. § 106 entfillt.

8. § 107 samt Uberschrift lautet:

»Schutz der Jugendlichen

§ 107. (1) Jugendliche im Sinne dieses Gesetzes
sind Personen, die nicht als Kinder im Sinne des
§ 108 Abs. 6 gelten,

1. bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres oder

2. bis zur Beendigung eines Lehr- oder sonstigen

mindestens einjihrigen Ausbildungsverhiltnis-
ses, langstens jedoch bis zur Vollendung des
19. Lebensjahres. .

(2) Die wochentliche Normalarbeitszeit der
Jugendlichen darf 40 Stunden, die Tagesarbeits-
zeit neun Stunden nicht iberschreiten. § 57 gilt
sinngemif. "

(3) Jugendlichen ist nach Beendigung der
tiglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhe-
zeit von mindestens zwolf Stunden zu gewihren.
Fiir Jugendliche, die mit der Viehpflege und
Melkung (Stallarbeit) beschiftigt sind, kann die
Ruhezeit ab Vollendung des 16. Lebensjahres auf
zehn Stunden verkiirzt werden.

(4) Jugendliche diirfen zur Nachtarbeit (§ 59)
und zur Uberstundenarbeit (§ 58) nicht herange-
zogen werden.

(5) Den Jugendlichen ist wdchentlich eine
ununterbrochene Freizeit von 41 Stunden zu
gewihren, in die der Sonntag zu fallen hat; diese
Wochenfreizeit soll nach Mbglichkeit spitestens
um 13 Uhr am Samstag beginnen. Arbeiten
wihrend der Wochenfreizeit und an Feiertagen
sind nur in besonders dringlichen Fillen (§ 61
Abs. 4) zulissig.

(6) Jugendliche, die wihrend der Wochenfreizeit
(Abs. 5) beschiftigt werden, haben in der folgen-
den Woche unter Fortzahlung des Entgelts
Anspruch auf Freizeit in folgendem Ausmafl:

1. Bei einer Beschiftigung am Samstag nach

13 Uhr im Ausmaf} der geleisteten Arbeit;

2. bei einer Beschiftigung am Sonntag im
doppelten Ausmafl der geleisteten Arbeit;

3. bei einer Beschiftigung wihrend der Wo-
chenfreizeit am Samstag nach 13 Uhr und am
Sonntag eine ununterbrochene Wochenfrei-
zeit von 41 Stunden.
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Jedes zweite Wochenende mufl arbeitsfrei bleiben.
Eine Beschiftigung wihrend der Wochenfreizeit ist
an hochstens 15 Wochenenden im Kalenderjahr
erlaubt.”

9. Nach § 107 werden folgende §§ 107 a und
107 b eingefiigt: .

,§ 107 a. (1) Bei der Beschiftigung Jugendlicher
ist auf ihre Gesundheit und kérperliche Entwick-
lung besonders Riicksicht zu nehmen; der Dienst-
geber oder dessen Bevollmiichtigte sind verpflichtet,
jene Mafinahmen zur Wahrung der Sittlichkeit zu
treffen, die durch Alter und Geschlecht der
beschiftigten Jugendlichen geboten sind.

(2) Unbeschadet des § 78 Abs. 5 und 6 kann
durch Verordnung der Landesregierung die Be-

schiftigung von Jugendlichen mit bestimmten

Arbeiten, die mit besonderen Gefahren fiir die
Gesundheit verbunden sind, untersagt oder von
Bedingungen abhingig gemacht werden.

(3) Unabltingig von Vorschriften im Sinne des
Abs. 2 kann die Land- und Forstwirtschaftsinspek-
tion im Einzelfall die Beschiftigung Jugendlicher
mit gefihrlichen Arbeiten untersagen oder von
Bedingungen abhingig machen.

(4) Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben oder in einem Lehr- oder
sonstigen mindestens einjihrigen Ausbildungsver-
hiltnis stehen, diirffen nicht zu Akkordarbeiten,
akkordihnlichen Arbeiten, leistungsbezogenen Pri-
mienarbeiten und sonstigen Arbeiten, bei denen
durch ein gesteigertes Arbeitstempo ein hoheres
Entgelt erzielt werden kann, herangezogen wer-
den. Lehrlinge oder Jugendliche, die in einem
sonstigen mindestens einjihrigen Ausbildungsver-
hiltnis stehen, diirfen nach Vollendung des
* 16. Lebensjahres zu Ausbildungszwecken fallwei-
se, jedoch in einem Ausmafl von hdchstens zehn
Wochen je Ausbildungsjahr, bei den im ersten Satz
genannten Titigkeiten mitarbeiten, jedoch darf sich
ihre Entlohnung nicht nach ihrer erbrachten
Leistung richten.

(5) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Jugend-
lichen die fiir die Durchfiihrung der Jugend-
lichenuntersuchungen gemifl §132a ASVG
erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des
Emtgelts zu gewihren.

(6) AuBerhalb des Betriebes diirfen Jugendliche
nicht zur Beférderung hoherer Geld- oder Sach-
werte unter eigener Verantwortung herangezogen
werden.

§ 107 b. (1) Korperliche Ziichtigung oder
erhebliche wortliche Beleidigung sind verboten.

. (2) Geldstrafen diirfen iiber Jugendliche als
Disziplinarmainahmen nicht verhingt werden.

(3) Dienstgebern kann auf Antrag der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion die Beschiftigung von
Jugendlichen auf bestimmte Zeit oder auf Dauer
untersagt werden, wenn sie oder ihre Bevoll-
michtigten wegen Ubertretung von Vorschriften
betreffend den Schutz von Jugendlichen bestraft
wurden.®

10. § 123 Abs. 8 lautet:

,(8) Der Lehrberechtigte ist verpflichtet, den
Lehrling nach Ablauf der Lehrzeit drei Monate im
erlernten Beruf weiter zu verwenden (Behalte-
pflicht). Die Behaltepflicht entfille oder wird
verkiirzt, wenn nach Beendigung des Lehrverhilt-
nisses ein weiteres Lehrverhiltnis eingegangen wird
(Anschlufilehre gemafl § 12 der Wiener land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung
1992).¢

11. Dem § 123 wird folgender Abs..9 angefiigt:

»(9) Auf Antrag hat die Land- und forstwirt-
schaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle
(§ 18 der Wiener land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsordnung 1992) dem Lehrberech-
tigten binnen 14 Tagen die im Abs. 8 festgesetzte
Verpflichtung zu erlassen oder die Bewilligung zur
Kiindigung vor Ablauf der Behaltepflicht zu
erteilen, wenn diese Verpflichtung aus wirtschaft-
lichen Griinden nicht erfiilll werden kann. Wird
dem Antrag statigegeben, darf der Lehrberechtigte
vor Ablauf der im Abs. 8 genannten Frist keinen
neuen Lehrling aufnehmen.”

12. § 127 samt Uberschrift lautet:

,Pflichten des Lehrlings

§ 127. (1) Der Lehrling hat sich zu bemiihen, die
fir den Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse zu erwerben. Er hat die ihm im
Rahmen der Ausbildung iibertragenen Aufgaben
ordnungsgemifl zu erfiillen, die Unfallverhiitungs-
vorschriften genau zu beachten und die ihm
anvertrauten Tiere, Gerite und Maschinen sorg-
sam zu behandeln.

(2) Der Lehrling hat den Unterricht in der
Berufsschule oder im Rahmen der vorgeschriebe-
nen anderen Ausbildungsmafinahmen (§ 7 Abs. 2
und 3 der Wiener land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsordnung 1992) regelmiflig und
piinktlich zu besuchen. Er hat dem Lehrberechtig-
ten das Zeugnis der Berufsschule, bei Besuch der
vorgeschriebenen anderen Ausbildungsmafinahmen
(§ 7 Abs. 2 und 3 der Wiener land- und forstwirt-
schaftlichen Berufsausbildungsordnung 1992) ein
von der Land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings-
und Fachausbildungsstelle bzw. der entsprechenden
anderen Bildungseinrichtung ausgestelltes Zeugnis
unmittelbar nach Erhalt und auf Verlangen die
Hefte und sonstigen Unterlagen, insbesondere auch
die Schularbeiten, vorzulegen.”
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13. § 128 samt Uberschrift lautet:

»Pflichten des Lehrberechtigten

§ 128. (1) Der Lehrberechtigte hat fiir die
Ausbildung des Lehrlings zu sorgen und ihn unter
Bedachtnahme auf die Ausbildungsvorschriften des
Lehrberufes selbst zu unterweisen oder durch
geeignete Personen unterweisen zu lassen.

(2) Der Lehrling darf nur zu Tétigkeiten
herangezogen werden, die mit dem Wesen der
Ausbildung vereinbar sind.

(3) Der Lehrberechtigte hat den Lehrling zur
ordnungsgemiflen Erfiillung seiner Aufgaben und
zu verantwortungsbewufitem Verhalten anzuleiten
und ihn auf die Unfallverhiitungsvorschriften
aufmerksam zu machen.

(4) Dem Lehrling ist die zum Besuch der
Berufsschule oder der vorgeschriebenen anderen
Ausbildungsmafinahmen (§ 7 Abs. 2 und 3 der
Wiener land- und forstwirtschaftlichen Berufsaus-
bildungsordnung 1992) notwendige freie Zeit ohne
Schmilerung des Entgelts zu gewihren. Der
Lehrberechtigte ist ferner verpflichtet, dem Lehr-
ling die zum Besuch der Berufsschule oder der
vorgeschriebenen anderen Ausbildungsmafinahmen
(§ 7 Abs. 2 und 3 der Wiener land- und forstwirt-
schaftlichen Berufsausbildungsordnung 1992) not-
wendige Zeit ohne Schmilerung des Entgelts
freizugeben, ihn zum Besuch des Unterrichts
anzuhalten und die Uberwachung des Schulbe-
suches durch An- und Abmeldung bei der
Schulleitung oder des Besuches der vorgeschriebe-
nen anderen Ausbildungsmafinahmen (§ 7 Abs. 2
und 3 der Wiener land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsordnung 1992) durch An- und
Abmeldung bei der land- und forstwirtschaftlichen
Lehrlings- und Fachausbildungsstelle bzw. der
entsprechenden anderen Bildungseinrichtung zu
ermoglichen. Er hat weiters die tatsichlichen
Fahrtkosten zum und vom Schul- bzw. Aus-
bildungsort zu tragen, die bei Beniitzung der
offentlichen Verkehrsmittel erwachsen.

(5) Die Unterrichtszeit in der Berufsschule bzw.
bei den vorgeschriebenen anderen Ausbildungs-
mafinahmen (§ 7 Abs. 2 und 3 der Wiener land-
und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsord-
nung 1992), zu deren Besuch der Lehrling
gesetzlich verpflichtet ist, ist auf die Dauer der
wochentlichen Arbeitszeit anzurechnen.

(6) In die Unterrichtszeit im Sinne des Abs. 5

sind einzurechnen:

1. die Pausen in der Berufsschule bzw. bei den
anderen vorgeschriebenen Ausbildungsmafi-
nahmen (§ 7 Abs. 2 und 3 der Wiener land-
und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungs-
ordnung 1992), mit Ausnahme der Mittags-
pause;

2. der Besuch von Freigegenstinden und unver-
bindlichen Ubungen im Ausmafl von héch-
stens zwei Unterrichtsstunden und von
Schulveranstaltungen  (Ausbildungsveranstal-
tungen) in der Berufsschule bzw. im Rahmen
der vorgeschriebenen anderen Ausbildungs-
mafinahmen (§ 7 Abs. 2 und 3 der Wiener
land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbil-
dungsordnung 1992);

3. an ganzjihrigen und saisonmifligen Berufs-
schulen bzw. bei vorgeschriebenen anderen
Ausbildungsmafinahmen (§ 7 Abs. 2 und 3
der Wiener land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsordnung 1992) mit einer
solchen Organisationsform einzelne an einem
Schultag (Ausbildungstag) entfallene Unter-
richtsstunden oder an lehrgangsmifligen
Berufsschulen bzw. bei vorgeschriebenen
anderen Ausbildungsmafinahmen (§ 7 Abs. 2
und 3 der Wiener land- und forstwirtschaft-
lichen Berufsausbildungsordnung 1992) mit
einer solchen Organisationsform der bis zu
zwei aufeinanderfolgende Werktage entfal-
lene Unterricht, wenn es in jedem dieser Fille
wegen des Verhiltnisses zwischen der im
Betrieb zu verbringenden Zeit und der
Wegzeit nicht zumutbar ist, dafl der Jugend-
liche wihrend dieser unterrichtsfreien Zeit
den Betrieb aufsucht.

(7) Betrigt die Unterrichtszeit an einem Schultag
(Ausbildungstag) mindestens acht Stunden, so ist
eine Beschiftigung im Betrieb nicht mehr zulissig.
Betrigt die Unterrichtszeit weniger als acht
Stunden, so ist eine Beschiftigung nur insoweit
zulidssig, als die Unterrichtszeit, die notwendige
Wegzeit zwischen Betrieb und Schule sowie die im
Betrieb zu verbringende Zeit die gesetzliche
Arbeitszeit nicht iiberschreiten.

(8) Besucht ein Jugendlicher eine lehrgangs-
miflige oder saisonmiflige Berufsschule bzw.
vorgeschriebene  andere  Ausbildungsmafinahme
(§ 7 Abs. 2 und 3 der Wiener land- und forstwirt-
schaftlichen Berufsausbildungsordnung 1992) mit
einer solchen Organisationsform und betrigt die
wochentliche Unterrichtszeit mehr als 40 Stunden,
so steht fir die diesen Zeitraum iibersteigende
Unterrichtszeit bei einem achtwéchigen Lehrgang
(Ausbildungsgang) ein Freizeitausgleich von héch-
stens 40 Stunden zu. Bei linger andauernden
Lehrgingen (Ausbildungsgingen) erhoht sich der
Freizeitausgleich um hochstens fiinf Stunden pro
Woche. Dieser ist binnen vier Wochen nach
Beendigung des Schulbesuchs bzw. des Besuchs
der vorgeschriebenen anderen Ausbildungsmafinah-
men (§7 Abs.2 und 3 der Wiener land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung
1992) zu gewihren.

(9) Der Lehrberechtigte hat dem Lehrling
wihrend der Dauer der Lehrzeit und der Behalte-
pflicht (§ 123 Abs. 8) die zur erstmaligen Ablegung
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der Facharbeiterpriifung und der in den Aus-
bildungsvorschriften vorgesehenen Zwischenprii-
fungen erforderliche Zeit unter Fortzahlung des
Entgelts freizugeben.

(10) Schiilervertretern und Mitgliedern von
Schiilerbeiriiten ist fiir die Erfiillung ihrer gesetz-
lichen Obliegenheiten die erforderliche Freizeit
unter Fortzahlung des Entgelts zu gewihren,
soweit die Wahrnehmung dieser Verpflichtung in
die Arbeitszeit fillt. -

14. § 130 Z 5 bis 7 erhalten die Bezeichnung
Z 6 bis 8. Als neue Z 5 ist einzufiigen:
»5. durch einvernehmliche Auflésung (§ 131 a);*

15. § 131 samt Uberschrift lautet:

»Auflésung des Lehrverhiltnisses

§ 131. (1) Das Lehrverhiltnis kann vor Ablauf
der Lehrzeit rechtswirksam nur aus wichtigen
Griinden gelost werden; solche sind insbesondere
auf Seite :

1. des Lehrberechtigten, wenn

a) der Lehrling sich eines Diebstahles, einer
Veruntreuung oder einer sonstigen straf-
baren Handlung schuldig gemacht hat,
welche ihn des Vertrauens des Lehr-
berechtigten unwiirdig erscheinen lifit;

b) der Lehrling die Arbeit wiederholt unbe-
fugt verlassen hat oder beharrlich seine
Pflichten vernachlissigt;

c) der Lehrling unfihig wird, den Lehrberuf
zu erlernen, sofern innerhalb der verein-
barten Lehrzeit eine Wiedererlangung
dieser Fihigkeit nicht zu erwarten ist;

d) der Lehrling durch mehr als drei Monate
in Haft, ausgenommen Untersuchungs-
haft, gehalten wird;

2. des Lehrlings oder seines gesetzlichen Ver-

treters, wenn

a) der Lehrberechtigte die Ausbildungspflicht
nicht erfiillt;

b) der Lehrling nicht ohne Schaden fiir seine
Gesundheit im Lehrverhiltnis bleiben
kann;

) der Lehrberechtigte den Lehrling zu
unsittlichen oder gesetzwidrigen Hand-
lungen zu verleiten sucht, ihn mithandelt,
korperlich ziichtigt oder erheblich wort-
lich beleidigt oder es unterlifit, den
Lehrling vor Mif8handlungen, kérperli-
cher Ziichtigung, erheblicher wortlicher
Beleidigung oder unsittlichen Handlungen
durch Familienangehérige des Lehrbe-
rechtigten oder Dienstnehmer des Betrie-
bes zu schiitzen;

d) der Lehrberechtigte wiederholt gegen die
§§ 107, 107 a, 107 b verstofit.

(2) Die vorzeitige Auflésung des Lehrverhiltnis-
ses nach Abs. 1 kann rechtswirksam nur schriftlich
erfolgen. Wird das Lehrverhiltnis vom Lehrling aus

den im Abs. 1 Z 2 genannten Griinden vorzeitig
aufgelost, mufl berdies die Zustimmung seines
gesetzlichen Vertreters vorliegen.

(3) Abs. 2 gilt nicht fiir die Heimlehre (§ 123
Abs. 4).“

16. Nach § 131 wird folgender § 131 a einge-
fiigt:

»§ 131 a. (1) Das Lehrverhiltnis kann vor
Ablauf der Lehrzeit einvernehmlich aufgelost
werden.

(2) Die einvernehmliche Auflésung des Lehr-
verhiltnisses nach Abs. 1 kann rechtswirksam nur
schriftlich erfolgen und bedarf iberdies der
Zustimmung des gesetzlichen Vertreters des Lehr-
lings.

(3) Bei einvernehmlicher Auflssung des Lehr-
verhiltnisses mufl eine Amusbestitigung eines
Gerichts (§ 92 ASGG) oder der gesetzlichen
Interessenvertretung der Dienstnehmer oder, man-
gels einer solchen, eine Bestitigung der zustin-
digen Berufsvereinigung vorliegen, aus der
hervorgeht, dafl der Lehrling iiber die Bestimmun-
gen betreffend die Endigung und die einvernehm-
liche Auflssung des Lehrverhiltnisses belehrt
wurde. -

(4) Die Abs.2 und 3 gelten nicht fiir die
Heimlehre (§ 123 Abs. 4).¢

17. Nach Abschnitt 10 werden folgende Ab-
schnitte 10 a und 10 b samt Uberschriften einge-
figt:

»10 a. Aufzeichnungspflichten

§236a. (1) Uber die im §70 bestimmten
Aufzeichnungspflichten hinaus hat der Dienst-
geber Aufzeichnungen zu fithren iiber:
1. die geleisteten Arbeitsstunden und deren
Entlohnung;

2. die Beschiftigung an Sonn- und Feiertagen
und den gewihrten Freizeitausgleich gemif§
§§ 58 Abs. 4 und 61 Abs. 3 zweiter Satz;

3. Beginn und Ende der Tagesarbeitszeit und

der wochentlichen Arbeitszeit;

4. Beginn und Ende der Arbeitspausen.

(2) Fir Jugendliche sind folgende Aufzeich-
nungen zu fiihren:

1. Name, Geburtsdaten und Anschrift des
Jugendlichen;

2. Name und Anschrift des gesetzlichen Vertre-
ters;

3. Tag des Eintritts in den Betrieb;

4. Art der Beschiftigung;

5. die geleisteten Arbeitsstunden (Titigkeiten
gemifl § 107 a Abs. 4 sind gesondert auszu-
weisen) und deren Entlohnung einschliefilich
der Unterrichtszeit in der Berufsschule und
bei den vorgeschriebenen anderen Ausbil-
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dungsmafinahmen (§7 Abs. 2 und 3 der
Wiener land- und forstwirtschaftlichen Be-
rufsausbildungsordnung 1992);

6. Beginn und Ende der Tagesarbeitszeit und
der wochentlichen Arbeitszeit;

7. Beginn und Ende der Arbeitspausen;

8. Dauer der Ruhezeit (§ 107 Abs. 3) und der
Wochenfreizeit (§ 107 Abs. 5);

9. Angaben iiber die Beschiftigung wihrend der
Wochenfreizeit und die hiefiir gewihrten
Freizeiten.

(3) § 70 Abs. 2 ist anzuwenden.

(4) Fiir Betriebe, die dauernd weniger als fiinf
Dienstnehmer beschiftigen, kann durch Kollektiv-
vertrag eine von den Abs. 1 und 2 abweichende
Regelung getroffen werden. -

10 b. Auflegen des Gesetzes

§ 236 b. Jeder Dienstgeber hat einen Abdruck
dieses Gesetzes im Betrieb an geeigneter, fiir die
Dienstnehmer leicht zuginglicher Stelle aufzule-
gen.“

18. § 237 Abs. 1 Z 1 lit. a lautet:

»a) den §§ 56, 57, 58 bis 61, 70, 74 bis 108,
110 Abs. 3, 128 Abs. 2, 236, 236 a und
236 b,*

19. § 237 Abs. 1 Z 1 lit. b lautet:

»b) den auf Grund der §§ 75 bis 91, 97 Abs. 4
und 5, 99 Abs. 1, 107 Abs. 8, 107 a Abs. 2
sowie 113 Abs.3 und 4 erlassenen
Verordnungen und Bescheiden®

Artikel II

Die Wiener land- und forstwirtschaftliche
Berufsausbildungsordnung 1992, LGBl fir Wien
Nr. 35, wird wie folgt gedndert:

Im § 18 Abs. 2 Z 10 wird der Punkt durch einen
Strichpunkt ersetzt und folgende Z 11 angefiigt:
»11. die Erlassung der Behaltepflicht oder
Bewilligung zur Kiindigung vor Ablauf der
Behaltepflicht gemifi § 123 Abs. 9 der
Wiener Landarbeitsordnung 1990.“

Artikel III

Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des Tages seiner
Kundmachung in Kraft. o

Der Landeshauptmann:  Der Landesamtsdirektor:
Zilk "~ Bandion
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