
Unsere Grundsätze
Wien Work-integrative Betriebe und AusbildungsgmbH ist ein innovatives, vielfältiges, 
gemeinnütziges Unternehmen der Sozialwirtschaft mit arbeitsmarktpolitischem Auftrag. 

Unsere Zielgruppen sind Menschen mit Behinderungen und/oder am Arbeitsmarkt be-
nachteiligte Menschen.

Unsere Aufgaben sind  Beratung und Betreuung, Qualifizierung, Ausbildung, Beschäfti-
gung und Integration dieser Zielgruppen in den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Als dynamischer Betrieb der Sozialwirtschaft erfüllen wir in Balance zwischen sozialem 
Auftrag und unternehmerischer Verantwortung unsere Aufgabe gegenüber der Gesell-
schaft in Österreich.

Mit unseren vielfältigen Aktivitäten und als öffentliche Stimme sensibilisieren wir 
EntscheidungsträgerInnen, Wirtschaft, FördergeberInnen und Gesellschaft für arbeits-
marktpolitische Anliegen von behinderten und/oder am Arbeitsmarkt benachteiligten 
Menschen.

Unsere Werte
Wien Work bekennt sich zur Verwirklichung einer inklusiven Gesellschaft, die jedem 
Menschen in gleichem Ausmaß die Teilhabe am öffentlichen Leben, insbesondere am 
Arbeitsleben ermöglicht.

Wir stehen zu einem von Diversität geprägten Weltbild. Diese Vielfalt bilden wir in unse-
rer eigenen Organisation ab. 
Wir leisten einen aktiven Beitrag zu Antidiskriminierung, Chancengleichheit und Gleich-
stellung von Frauen und Männern. 

Wien Work bekennt sich zu Klima- und Umweltschutz sowie zur Schonung der natürli-
chen Ressourcen. 

Unsere Vision
Wien Work ermöglicht behinderten und/oder am Arbeitsmarkt benachteiligten Men-
schen den Aufbau einer selbstbestimmten und eigenständigen Existenz. 

Wir wollen unsere Innovationskraft und Vielfalt in der Beschäftigung, Qualifizierung, 
Ausbildung und Beratung steigern. 
Wir wollen ein Vorzeigebetrieb in den Nachhaltigkeitsbestrebungen hinsichtlich Ökolo-
gie, Soziales und Wirtschaft sein.
Wir wollen die Zusammenarbeit auf europäischer Ebene intensivieren und mit unseren 
PartnerInnen neue Konzepte entwickeln.
Wir wollen den wirtschaftlichen Erfolg steigern, um von öffentlichen Förderungen unab-
hängiger zu sein.

Unsere Leistungen
Wir agieren in Übereinstimmung zwischen dem Bedarf unserer MitarbeiterInnen, der 
Wirtschaft und den FördergeberInnen und erbringen unterschiedliche Leistungen im 
öffentlichen Auftrag.

Wir bieten auf dem wirtschaftlichen Sektor ein qualitativ hochwertiges und umfangrei-
ches Angebot an Produkten und Dienstleistungen.
Wir bieten Beratung, Unterstützung und Vermittlung beim Ein- und Wiedereinstieg in 
Ausbildung und Arbeitswelt.
Wir bieten geschützte Dauerarbeitsplätze im Integrativen Betrieb.
Wir bieten Ausbildungsplätze im Rahmen der überbetrieblichen Lehre.
Wir bieten Beratungs- und Qualifizierungsprojekte.
Wir bieten Transitarbeitsplätze in den Sozialökonomischen Betrieben.

Unsere Firmenkultur
Wir leben eine Firmenkultur, die durch Transparenz, unterschiedlichste Beteiligungs-
möglichkeiten und respektvollen Umgang geprägt ist. Vielfalt bereichert unsere Arbeit.

Die Grundlage des Erfolges von Wien Work sind unsere MitarbeiterInnen. Wir vertrauen 
auf ihre Fähigkeiten, fördern und nutzen deren Entwicklungspotenzial. Dafür stellen wir 
Zeit und Ressourcen zur Verfügung.

Unser Anliegen sind zufriedene, engagierte MitarbeiterInnen. Wir fördern die Eigenver-
antwortung bei der Erreichung von persönlichen und gemeinsamen Zielen.

Führungskräfte nehmen die vorhandene Komplexität wahr, binden die MitarbeiterInnen 
in Entscheidungsprozesse ein und agieren verantwortungsbewusst. Sie schaffen ge-
meinsam mit der Geschäftsführung den Rahmen für ein optimales Miteinander.

Unsere Netzwerke und Partnerschaften
Gut organisierte Netzwerke und kooperative Partnerschaften auf regionaler, nationaler 
und europäischer Ebene unterstützen uns bei der Erreichung unserer Ziele und bei der 
Weiterentwicklung unserer Qualität. Wir stellen uns gerne sowohl dem Austausch als 
auch dem Wettbewerb.

Eigentümer und Fördergeber
Unseren Eigentümern und Fördergebern gegenüber fühlen wir uns zu nachhaltigem 
Unternehmenserfolg verpflichtet. 

Wien Work steht für Offenheit und Professionalität und legt Wert auf partnerschaftliche 
und vertrauensvolle Beziehungen zu Eigentümern und Fördergebern.

Hohe betriebswirtschaftliche Handlungskompetenz sowie ein effizienter und effektiver 
Umgang mit öffentlichen Geldern sind für uns eine Selbstverständlichkeit.

Leitbild 2019


