Der Senator fir Wirtschaft, Arbeit und Hafen 11.08.2017

Vorlage Nr. 19/370-L
fur die staatliche Sitzung der Deputation fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen
am 30.08.2017

Vereinbarung zur Durchfuhrung der Initiative ,,Abschluss und Anschluss —
Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss*

A. Problem

Im Rahmen der Initiative ,,Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum
Ausbildungsabschluss” hat der Bund mit einigen Bundeslandern bilaterale Verein-
barungen abgeschlossen, in deren Rahmen die Instrumente und MalRinahmen des
Bundes, des Landes und der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) am und im Ubergang
Schule — Beruf in einen systematischen Bezug zueinander gesetzt werden.

Das Land hat unter Federfihrung der Senatorin flr Kinder und Bildung zunachst
mit den Partnern der Verwaltungsvereinbarung zur Jugendberufsagentur vom
14.04.2015 sowie der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen auf Grundlage
einer Mustervereinbarung die grundsatzliche Zustimmung eingeholt. Im Herbst
2016 wurden dann die Verhandlungen mit dem Bund und der BA aufgenommen,
um die Vereinbarung zu prazisieren. Landesseitig wurden dabei weiterhin alle
Partner der Verwaltungsvereinbarung zur Jugendberufsagentur eingebunden. Auf
Bitten des Bundes wurde aber von einer Unterzeichnung der Vereinbarung durch

alle Partner Abstand genommen.

B. Losung

Parallel zur Vereinbarung zur Durchflhrung der Initiative Abschluss und Anschluss
— Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss wurde das Landeskonzept ,Bil-
dung und Beruf, Konzept der Freien Hansestadt Bremen zum Ubergang von der
Schule in den Beruf* entwickelt. Dieses basiert auf Beschlissen der Partner der

Bremer Vereinbarungen fur Ausbildung und Fachkraftesicherung, der Jugend-



berufsagentur und Ausbildungsgarantie. Hier werden die landesseitigen Instru-
mente und MalRnahmen detailliert aufgefuhrt. Zeitgleich sind die im Landeskon-
zept Bildung und Beruf genannten Sonderprogramme zur Berufsorientierung fur
neu zugewanderte junge Menschen und fur leistungsstarke Schilerinnen und
Schuler entworfen worden, fur die der Bund Mittel zur Verfugung stellen will.
Damit liegt nun eine Vereinbarung vor, auf deren Grundlage der Bund bis zum
Jahr 2020 Folgendes fordert:

e ab dem Schuljahr 2017/2018 die technische Anpassung einer in Baden-
Waurttemberg entwickelten Eingangsdiagnostik fur neu zugewanderte junge
Menschen an die bremischen Verhaltnisse (Mittelgeber: Bundesministerium
fur Bildung und Forschung — BMBF);

e ab dem Schuljahr 2017/2018 Berufsorientierungsmalinahmen fir neu zu-
gewanderte junge Menschen flr bis zu 230 Teilnehmende mit bis zu
220.000 € pro Schuljahr (Mittelgeber: BMBF);

e ab dem Schuljahr 2017/2018 ein Sonderprogramm zur Berufsorientierung
leistungsstarker Schilerinnen und Schiler in gymnasialen Oberstufen der
staatlichen Schulen mit bis zu 1 Mio. € pro Schuljahr (Mittelgeber: BMBF)

e ab dem Schuljahr 2018/2019 ein flachendeckendes Angebot von tragerge-
stltzten Potenzialanalysen (PA) fur alle Schulerinnen und Schuler an Ober-
schulen und Gymnasien mit bis zu 660.000 € pro Schuljahr (Mittelgeber:
BMBF);

e ab dem Schuljahr 2018/2019 das flachendeckende Angebot von einwochi-
gen Werkstatt-Tagen (WT) in Berufsbildungsstatten fur alle Schilerinnen
und Schiler an Oberschulen und Gymnasien mit bis zu 1,1 Mio. € pro
Schuljahr (Mittelgeber: BMBF)

Die Einwerbung dieser Bundesmittel bedeutet einen gro3en Erfolg, um die lan-
desseitigen Aktivitaten im Ubergang von der Schule in den Beruf weiter zu stér-

ken.

C. Finanzielle und personalwirtschaftliche Auswirkungen, Gender-Priifung

Insgesamt stellt das BMBF fur das Schuljahr 2017/2018 bis zu 1,24 Mio. € und fur
die Schuljahre 2018/2019 bis 2020/2021 bis zu 2,98 Mio. € zur Verfigung. Das
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Land bringt im Wesentlichen die im Kontext der Jugendberufsagentur und der
Ausbildungsgarantie eingesetzten Ressourcen ein.

Seitens des Senators fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen werden im Rahmen des
Beschaftigungspolitischen Aktionsprogramms (BAP) fir Mal3nhahmen der Ausbil-
dungsgarantie (Bremer Berufsqualifizierung, Schaffung schulischer Ausbildungs-
platze, Schaffung von auf3erbetrieblichen Ausbildungsplatzen ,Landes-BaE" und
zusatzlichen Ausbildungsplatzen im offentlichen Dienst, Férderung zusatzlicher
Ausbildungsplatze in Betrieben, Bremer Ausbildungsbiro ,Smart4u®, Ausbildung -
Bleib dran!, Schaffung von betrieblichen Ausbildungsplatzen in Netzwerken, Uber-
gangsbegleitung an einer Schule in Bremerhaven) bis 2020 bislang 18 Mio. € zur
Verfligung gestellt. Flr die Aufsuchende Beratung in Bremen und Bremerhaven
sind im Rahmen des BAP Mittel aus dem Europaischen Sozialfonds fir die perso-
nellen Ressourcen bis 2020 in H6he von rund 1,75 Mio. € eingeplant.

Seitens der Senatorin fur Kinder und Bildung werden insbesondere die personel-
len Ressourcen zur Berufsorientierung an den Schulen eingebracht, die Zentrale
Beratung Berufsbildung finanziert, der Berufsschulunterricht bei einer Einstiegs-
qualifizierung sichergestellt, die Bremer Berufsqualifizierung durchgefihrt, fur den
Berufswahlpass jahrlich Mittel in Hohe von 21.000 € beigesteuert und fur die
Schuljahre 2017/2018, 2018/2019 und 2019/2020 Mittel in Héhe von 50.000 € p.
a. zur Berufsorientierung fur junge Menschen mit besonderen Beeintrachtigungen
zur Verflgung gestellt.

Das Schuldezernat des Magistrats der Stadt Bremerhaven steuert neben perso-
nellen Ressourcen zur Berufsorientierung an den Schulen, zum Berufsschulunter-
richt bei der Einstiegsqualifizierung und zur Bremer Berufsqualifizierung ebenfalls
finanzielle Mittel in Hohe von jahrlich 5.000 € flr den Berufswahlpass und 22.000
€ jahrlich fur die Berufsorientierung von jungen Menschen mit besonderen Beein-
trachtigungen bei.

Die in der Vereinbarung genannten Foérdermittel und Stellen stehen unter Haus-
haltsvorbehalt des Landes und des Bundes. Der Haushaltsvorbehalt ist explizit in

der Vereinbarung unter ,IX. Sonstige Bestimmungen® festgehalten.

Nach wie vor ist die traditionelle Rollenverteilung bei der Berufswahl stark ausge-

pragt. Eine systematische Berufsorientierung mit den Elementen ,Potenzialanaly-
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se”“ und ,Werkstatt-Tage“ ist ein guter Weg, damit junge Frauen sich selbst in an-

deren Rollen erfahren und ausprobieren konnen.

Die Unterlagen wurden landesseitig gemeinsam mit den Partnern der Jugend-
berufsagentur — der Agentur fur Arbeit Bremen-Bremerhaven, den Jobcentern
Bremen und Bremerhaven, dem Magistrat der Stadt Bremerhaven, der Senatorin
fur Soziales, Jugend, Frauen, Integration, der Senatorin flr Kinder und Bildung
und dem Senator fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen — sowie der Regionaldirektion

Bremen-Niedersachsen der Bundesagentur fur Arbeit entwickelt.

D. Negative Mittelstandsbetroffenheit

Die Prifung nach dem Mittelstandsforderungsgesetz hat keine qualifizierte (nega-

tive) Betroffenheit fur kleinste, kleine und mittlere Unternehmen ergeben.

E. Beschlussvorschlag

Die staatliche Deputation fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen nimmt von der Vereinba-
rung zur Durchfuhrung der Initiative ,Abschluss und Anschluss — Bildungsketten

bis zum Ausbildungsabschluss® Kenntnis.

Anlagen:
1. Vereinbarung zur Durchfihrung der Initiative ,Abschluss und Anschluss —
Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss®

2. Landeskonzept Bildung und Beruf
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Anlage 1 Depu.vorlage 19/3070-L

% Bundesministerium ~ Bundesministerium o, Freie 72\ Bundesagentur fiir Arbeit
fir Bildung fiir Arbeit und Soziales X Hansestadt Regionaldirektion
und Forschung Bremen Niedersachsen-Bremen

Vereinbarung

zur Durchfiihrung der Initiative

Abschluss und Anschluss - Bildungsketten
bis zum Ausbildungsabschluss

zwischen der Bundesrepublik Deutschland (Bund),

vertreten durch
das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)
und das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS







l. Praambel

Grundlage fiir die gesellschaftliche Teilhabe ist eine stabile berufliche Integration.
Voraussetzung dafiir sind eine begriindete Berufswahlentscheidung und gesicherte
Anschliisse, die allen Jugendlichen individuelle Wege zu ihrem Berufsziel eroffnen.
Gemeinsames Ziel von Bund, BA und der Freien Hansestadt Bremen ist es, fiir alle jungen
Menschen die Voraussetzungen fiir den nahtlosen Ubergang von der Schule in den Beruf zu
schaffen. Dabei soll den jungen Menschen mit ihren individuellen Voraussetzungen der
Zugang in die berufliche Ausbildung oder in ein Studium geebnet werden und eine
bedarfsorientierte Unterstiitzung zur Erreichung ihres jeweiligen Berufsabschlusses

gewdhrleistet sein.

Vor diesem Hintergrund wurde im April 2015 die Jugendberufsagentur (JBA) in der Freien
Hansestadt Bremen gegriindet. Eine Verwaltungs- und eine Kooperationsvereinbarung
gestalten die Zusammenarbeit zwischen Verwaltung und Wirtschaft in Bremen und
Bremerhaven in einer neuen und verbindlichen Form. Die Partner eint die gemeinsame
Zielsetzung, dass kein junger Mensch auf dem Weg von der Schule in Ausbildung und Beruf
verloren gehen soll. Mit dieser Ausrichtung agieren die Partner auf der lokalen, schulischen,
kommunalen sowie Landesebene. Der Bund unterstiitzt die Strukturen der Freien Hansestadt

Bremen durch den gemeinsam vereinbarten Einsatz seines Forderangebotes.

Il. Ziele

Ziel der Initiative ,,Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis zum
Ausbildungsabschluss® (Initiative Bildungsketten) ist es, den Anteil der Jugendlichen, die
eine Ausbildung erfolgreich abschlieBen, deutlich zu erhéhen. Mit der Initiative
Bildungsketten werden durch abgestimmte und kohdrente Entscheidungen von Bund, Land
und der BA die unterschiedlichen Forderinstrumente inhaltlich aufeinander bezogen und

zielgruppenadiquat eingesetzt und optimiert.

1. Ausgangslage

Konsens aller beteiligten Akteure ist es, bereits in der Schule die Potenziale junger Menschen
zu wecken und zu erkennen, die Berufs- und Studienorientierung zu stirken und
praxisorientiert zu gestalten und die Ubergangsperspektiven von der Schule in eine

Berufsausbildung oder in ein Studium zu verbessern.

Im Koalitionsvertrag fiir die 18. Legislaturperiode ist unter dem Leitsatz ,,Chance Beruf*

vereinbart, die erfolgreiche Initiative Bildungsketten auszuweiten. Dabei wird angestrebt,
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moglichst jedem jungen Menschen das Angebot einer betrieblichen Berufsausbildung zu

ermoglichen, sofern er oder sie dies wiinscht.

In der ,,Allianz fiir Aus- und Weiterbildung® wird von Bund, Sozialpartnern, Lindern und der
BA das Ziel weiterverfolgt, Berufsorientierung an allen allgemeinbildenden Schulen
verbindlich und systematisch durchzufiihren. Es wurde vereinbart, dass die Lénder aufbauend
auf ihren jeweiligen Programmen und Strukturen sowie in Zusammenarbeit mit dem Bund ein
kohirentes Konzept fiir die Berufsorientierung und den Ubergang von der Schule in den
Beruf entwickeln. Die Umsetzung erfolgt in enger Einbindung aller Akteure vor Ort. Es geht
vor allem darum, die Potenziale junger Menschen frith zu erkennen und eine individuelle,

kontinuierliche Unterstiitzung bei der Berufs(wahl)orientierung sicherzustellen.

Dies ist fiir junge Menschen mit besonderen Forderbedarfen als wesentliche Grundlage fiir
einen moglichst inklusiven Start aller in das Berufsleben von besonderer Bedeutung. Im
Zeichen einer umfassenden, bedarfsorientierten Berufsberatung werden Lénder und die BA
zudem dafiir sorgen, dass kiinftig die duale Ausbildung stirker als Perspektive auch an

Gymnasien vermittelt wird.

Mit der ,,Empfehlung zur Optimierung und Vereinheitlichung der schulischen Angebote im
Ubergangssystem* verstiindigte sich die Kultusministerkonferenz (KMK) auf eine dualisierte
Ausbildungsvorbereitung, die auf die Ziele und Inhalte der Ausbildungsberufe ausgerichtet ist
und differenzierte Angebote mit einem flexiblen Instrumentarium anbietet, die zum Abschluss
einer anerkannten Berufsausbildung fiihren bzw. Anschlussfahigkeit gewéhrleisten (Beschluss

der KMK vom 10. Oktober 2013).

Auch das Land Bremen arbeitet an einer entsprechenden Umstrukturierung des schulischen
Ubergangssystems. So  flankiert der bremische Senat den Reformansatz der
Jugendberufsagentur in der Freien Hansestadt Bremen durch eine Ausbildungsgarantie, mit
der er zusitzliche Ausbildungsangebote finanziert und bereits einige MaBBnahmen des

Ubergangssystems durch abschlussbezogene Vorhaben ersetzt.

IV. Gegenstand der Vereinbarung

Zentraler Gedanke zur Erreichung der Ziele der Initiative Bildungsketten ist die gemeinsame
Verantwortung des Bundes, des Landes und der BA fiir die Begleitung und Unterstiitzung von
Jugendlichen im Ubergang Schule — Beruf. Diese findet ihren besonderen Ausdruck in der

vorliegenden Vereinbarung, in der die einzelnen Beitrdge der Vertragspartner festgelegt sind.



Die Grundlagen fiir diese Vereinbarung bilden das Gesamtkonzept des Bundes zur
,.Weiterentwicklung und Ausweitung der Initiative Bildungsketten“' und das Landeskonzept

,.Bildung und Beruf*“.

Um die Instrumente und Mallnahmen, die die Schwerpunkte der Vereinbarung bilden, in
einen systemischen Bezug zur Landesforderung zu bringen und eine nachhaltige strukturelle
Entwicklung zu unterstiitzen, vereinbaren Bund, BA und die Freie Hansestadt Bremen fiir den

Zeitraum 2017 bis 2020 folgende Aktivitdten und Vorhaben:
1.  Langfristige Maffnahmen zur Berufsorientierung

Inhalt: Als grundlegende Begleitstruktur fiir den Ubergang Schule — Beruf haben die Bremer
Partner die JBA eingerichtet. Fiir die Berufsorientierung an den Oberschulen und Gymnasien
fokussiert sich das Land auf die Instrumente Berufswahlpass, Potenzialanalyse,
Berufsfelderkundung und Praktikum (vgl. dazu das Landeskonzept ,,Bildung und Beruf*?).
Hier soll — mit finanzieller Unterstiitzung durch den Bund — ein flaichendeckendes Angebot
fiir alle Schiilerinnen und Schiiler entstehen. Die Koordinierung der Module {ibernimmt SKB.

Dies wird im Folgenden einzeln ausgefiihrt.

Beteiligung: Als Partnerin der Jugendberufsagentur stellt die Freie Hansestadt Bremen
zusétzliche Ressourcen fiir die Berufsorientierung an den Schulen zur Verfiigung: Fiir die
Seestadt Bremerhaven wurden zwei zusétzliche Vollzeitstellen geschaffen, fiir die Stadt
Bremen eine Vollzeitstelle und eine BO-Fachberatung. Zusédtzlich wird in Bremen eine
Lehrkraft pro Schule an Oberschulen mit vier Lehrerwochenstunden und an Gymnasien und

Forderzentren mit zwei Lehrerwochenstunden fiir die Berufsorientierung freigestellt.
1.1. Berufswahlpass

Ziel/Zielgruppe: Der Berufswahlpass ist in Bremen eine fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
verpflichtend eingefiihrte Dokumentation des individuellen Berufsorientierungsprozesses zur

eigenen Reflexion und Vorlage bei der JBA oder bei Ausbildungsbetrieben.

Inhalte: Der Berufswahlpass ist eine Ablage fiir Dokumente wie Zeugnisse, Ergebnisse von
Potenzialanalysen, Praktikumsberichte, er bietet Angebote zur Berufsorientierung und
Berufswahl, gibt Hinweise zum Umgang mit dem Einkommen, der eigenen Wohnung usw. Er

ist ein ,,Lebensordner fiir junge Menschen auf dem Weg in Ausbildung und Beruf.

! URL: www.bildungsketten.de/_media/Bildungsketten_Vereinbarung_Bremen_Anlage 1.pdf (Zugriff: 15. Mai 2017).

2 URL: https://www.bildungsketten.de/_media/Bildungsketten Vereinbarung_Bremen_Anlage 2.pdf (Zugriff: 15. Mai 2017).
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Beteiligung: Die Kommunen finanzieren ein Exemplar des Berufswahlpasses pro Schiilerin
bzw. Schiiler. Ein Vertreter des Landes ist als Mitglied in der Bundesarbeitsgemeinschaft
(BAG) Berufswahlpass an der Entwicklung des neuen Gesamtkonzepts Berufswahlpass

beteiligt, die vom BMBF unterstiitzt wird.
1.2. Potenzialanalysen

Ziel/Zielgruppe: Die Potenzialanalyse zielt darauf ab, dass sich die jungen Menschen der
eigenen Interessen, Neigungen und Moglichkeiten bewusst werden und ihre Stirken
weiterentwickeln konnen. Sie fordert die Selbstreflexion und erschlie8t Anhaltspunkte fiir ein

passgenaues Angebot der weiteren Bausteine in der Berufs- und Studienorientierung.

Inhalte: Es handelt sich um iiber Qualititsstandards des BMBE* abgesicherte Verfahren zur
Aufdeckung von fachlichen, methodischen, sozialen und personalen Potenzialen im Hinblick
auf die Lebens- und Arbeitswelt. Die Ergebnisse werden individuell ausgewertet und
dokumentiert. Die Durchfiihrung erfolgt zweitdgig, bei jungen Menschen mit besonderen
Beeintrachtigungen viertigig (sieche Nr. 6.1.), iiber Trager von Bildungseinrichtungen mit
schulischer Vor- und Nachbereitung. Dabei wird insbesondere auf die abschliefende
Reflexion zwischen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Bildungseinrichtungen und

jedem einzelnen jungen Menschen groes Gewicht gelegt.

Erginzend hat das Bildungsressort an den Qualititsstandards des BMBF orientierte und
gepriifte kostenfreie Verfahren in einer Handreichung fiir die Schulen zusammenstellen
lassen. Dieser ,,Bremer-Starken-Check* présentiert dariiber hinaus praxistaugliche Module
zur Selbstreflexion und Kompetenzfeststellung, die im Berufsorientierungsprozess in der
Sekundarstufe I begleitend eingesetzt werden konnen. Die Handreichung wurde im Rahmen

einer Fachtagung zu Potenzialanalysen im Oktober 2013 eingefiihrt.’

Beteiligung: Das BMBF stellt dem Land, nach Vorlage eines forderfahigen Konzeptes, die
Mittel fiir die flichendeckende Durchfiihrung der trigergestiitzten Potenzialanalyse bis zum
Ende der Vertragslaufzeit bereit.’ Fiir die Jahre 2018 bis 2020 stellt das BMBF pro Jahr
hierfiir entsprechend dem derzeitig absehbaren Bedarf einen Betrag von rund 660.000 Euro
zur Verfligung. Die Betreuung erfolgt durch SKB. Zur Umsetzung bei Jugendlichen mit

besonderen Beeintrachtigungen wird auf Punkt 6.1. verwiesen. Das Land stellt Lehrkréfte fiir

Qualititsstandards des BMBF zur Durchfiihrung von Potenzialanalysen zur Berufsorientierung 2015.

Bremer-Stiarken-Check. Kompetenzfeststellung in der Berufsorientierung

Sekundarstufe I, URL: https:/www.bildungsketten.de/ _media/Bildungsketten Vereinbarung Bremen Anlage 3.pdf (Zugriff:

15. Mai 2017).

Pro Durchfiihrung ist fiir Schiilerinnen und Schiiler an Oberschulen und Gymnasien ein Festbetrag von 130 Euro, bei Jugendlichen mit
Forderbedarfen wegen intensiverer Betreuung ein Festbetrag von 150 Euro vorgesehen.
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die Begleitung der Potenzialanalysen zur Verfiigung und sorgt fiir die Vor- und
Nachbereitung im Unterricht sowie die Einbeziehung der Ergebnisse in die Férderung der

Schiilerinnen und Schiiler.
1.3. Berufsfelderkundung

Ziel/Zielgruppe: Die Berufsfelderkundung soll ein Kennenlernen der Arbeitswelt und das
Aufdecken von Potenzialen auferhalb der iber schulische Fidcher dokumentierten

Kompetenzen fiir Schiilerinnen und Schiiler in den Jahrgangsstufen 7 bis 10 ermdglichen.
Inhalte:

e Im Rahmen von einwdchigen ,,Werkstatttagen* sollen die Schiilerinnen und Schiiler
verschiedene Berufsfelder in Berufsbildungsstitten austesten, um einen moglichst
vielféltigen Eindruck von der Berufswelt zu bekommen. Die Werkstatttage orientieren
sich an den Vorgaben des Berufsorientierungsprogramms des BMBF (BOP)'.

e Zusitzlich, oder falls die Kapazititen der externen Anbieter erschopft sind, konnen
Schulen so genannte ,,Praxistage” (regelméfBiger Besuch eines Betriebes oder einer
Werkstiétte der berufsbildenden Schulen an einem Tag in der Woche iiber ein Schuljahr)
oder ,,Werkstattphasen* (zehnwochiger Besuch einer Werkstatt einer berufsbildenden

Schule fiir die Dauer von vier Stunden pro Woche) organisieren.

Beteiligung: Das BMBF stellt dem Land aus dem BOP Mittel zur Durchfithrung von
Werkstatttagen entsprechend der Forderrichtlinie’ zur Verfiigung. Eine Férderung aus dem
BOP fiir Schulen in der Freien Hansestadt Bremen iiber das BOP-Portal des Bundesinstituts
fiir Berufsbildung (BIBB) ist damit ausgeschlossen. Fiir die Jahre 2018 bis 2020 stellt das
BMBF hierfiir entsprechend dem derzeitig absehbaren Bedarf einen Betrag von rund
1,1 Mio. Euro jahrlich zur Verfiigung.® Die Betreuung erfolgt durch SKB. Zur Umsetzung bei
jungen Menschen mit besonderen Beeintrdchtigungen wird auf Punkt 6.1. verwiesen. Die im
Rahmen anderer Berufsfelderkundungen entstehenden Kosten tragen die Kommunen. Das
Land stellt Lehrkrifte fiir die Begleitung der Berufsfelderkundungen sowie die Vor- und

Nachbereitung im Unterricht zur Verfligung.
1.4. Pflichtpraktikum

Ziel/Zielgruppe: Ein mehrwochiges Praktikum in einem Betrieb oder einer entsprechenden

Einrichtung ist verpflichtend fiir alle Schiilerinnen und Schiiler an Oberschulen und

7 Zum BOP vgl. URL: www.berufsorientierungsprogramm.de (Zugriff: 15. Mai 2017).
% Pro einwochige Durchfiihrung ist fiir Schiilerinnen und Schiiler an Oberschulen und Gymnasien ein Festbetrag von 215 Euro, bei jungen
Menschen mit Forderbedarfen wegen intensiverer Betreuung ein Festbetrag von 250 Euro vorgesehen.
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Gymnasien in den Jahrgangsstufen 7 bis 10 mit dem Ziel des Kennenlernens der Arbeitswelt
und des Aufdeckens von Potenzialen auBerhalb der {iber schulische Ficher dokumentierten

Kompetenzen.

Inhalte: Im Praktikum konnen die Jugendlichen ihre bisherigen Vorstellungen und
Erwartungen an ihre berufliche Zukunft iiberpriifen und Konsequenzen fiir ihr schulisches
Lernen ziehen. Sie kdnnen kliren, welche Ausbildung sie unter Beriicksichtigung kiinftiger
Lebensplanung, ihrer personlichen Voraussetzungen sowie der Ausbildungs- und
Berufsanforderungen erfolgversprechend in Angriff nehmen koénnen, welche Perspektiven
bestimmte Berufe bieten, welche Probleme mit der Ausbildung verbunden sein kénnen und
wie sie diese bewiltigen konnen. Gleichzeitig haben die Betriebe die Moglichkeit, frithzeitig
Jugendliche fiir Berufe ihrer Branche zu interessieren und Auszubildende von morgen fiir

thren Betrieb zu gewinnen.

Beteiligung: Das Land stellt Lehrkrifte zur Vor- und Nachbereitung sowie Begleitung von
Praktika zur Verfiigung.

2. Individuelle Begleitung/Beratung der jungen Menschen am und im Ubergang
Schule — Beruf

2.1. Beratungsangebot der BA im Rahmen der JBA (berufliche Beratung)

Die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Bremen bietet im Rahmen der JBA allen jungen
Menschen und Erwachsenen eine individuelle Berufsberatung an. Art und Umfang der
Beratung richten sich nach dem jeweiligen Beratungsbedarf. Die Berufsberatung umfasst
dabei u.a. alle Fragen zur Berufswahl, zur beruflichen Entwicklung, zur Lage und
Entwicklung des Arbeitsmarktes und den Mboglichkeiten der beruflichen Bildung, zur
Ausbildungsstellensuche, zu Leistungen sowie zu Fragen der Ausbildungsférderung und der

schulischen Bildung.

In jedem Einzelfall werden die Neigung, Eignung und Leistungsfihigkeit der jungen
Ratsuchenden sowie die Beschiftigungsmoglichkeiten beriicksichtigt. Soweit es fiir die
Feststellung der Berufseignung oder Vermittlungsfahigkeit erforderlich ist, konnen die jungen
Menschen mit deren Einverstindnis &rztlich und psychologisch untersucht und begutachtet

werden.

Die Beratungsfachkréfte bemiihen sich zudem auch nach Beginn einer Berufsausbildung oder

nach der Aufnahme einer Arbeit um die Bereitstellung von Hilfsangeboten fiir Auszubildende



oder Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, wenn dies gewiinscht wird und soweit dies fiir

die Festigung des Ausbildungs- oder Arbeitsverhiltnisses erforderlich ist.
2.2. Berufseinstiegsbegleitung (BerEb)

Ziel/Zielgruppe: Die Berufseinstiegsbegleitung soll durch individuelle Unterstiitzung und
gezielte Forderangebote an Schiilerinnen und Schiiler den Einstieg ins Berufsleben fordern

und nachhaltig festigen.
Inhalte: Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten Hilfestellungen und Unterstiitzung, u. a.:

o beim Erreichen des Schulabschlusses, z.B. durch Organisation von Nachhilfe,

Kompetenztraining, Vermittlung bei Problemen mit Lehrkréften,

o bei der Berufsorientierung und Berufswahl, z. B. durch Erarbeitung der Neigungen und
Interessen der Schiilerinnen und Schiiler, Betriebserkundungen, Austauschnachmittage
mit Auszubildenden, Praktika, Besuche von Ausbildungsmessen, Abgleich des
Leistungsprofils mit den Anforderungsprofilen der Firmen, Begleitung bei der

Kontaktaufnahme mit der Berufsberatung,

o bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz, z. B. durch Informationen iiber den
regionalen Ausbildungsmarkt, ein aktives Bewerbungstraining, Vorbereitung auf

Vorstellungsgesprache und Testverfahren,

o im Ubergangsbereich, sofern eine direkte Integration in die Berufsausbildung nicht

gelingt,

o bei der Stabilisierung des Ausbildungsverhiltnisses unter Einbeziehung des

Ausbildungsbetriebes.

Beteiligung: Im Rahmen des ESF-Bundesprogramms Berufseinstiegsbegleitung sind fiir die
Schuljahre 2014/2015 bis 2018/2019 jéhrlich rund 160 Plitze fiir Teilnehmende an der
Berufseinstiegsbegleitung vorgesehen. Zurzeit sind 20 Schulen im Land Bremen am
Programm beteiligt. Fiir die Durchfiihrung der BerEb fiir die fiinf Schulkohorten ist die
Bereitstellung von rund 3,9 Mio. Euro vorgesehen, davon jeweils 1,95 Mio. Euro aus
Bundesmitteln des Europidischen Sozialfonds (ESF) und Haushaltsmitteln der BA. Die
Berufseinstiegsbegleitung nach § 49 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB III) wird von allen
Partnern der JBA als ein sinnvolles Instrument eingestuft, um individuelle Problemlagen
auffangen zu konnen. Da die Eintrittskohorte 2018/2019 die letzte {iber das

ESF-Bundesprogramm geforderte Kohorte ist, wird eine Fortsetzung der Kofinanzierung



durch das Land Bremen im Rahmen der Verhandlungen zum Doppelhaushalt 2018/2019
gepriift. Ob die notwendigen Mittel angesichts der Haushaltsnotlage des Landes bewilligt

werden konnen, ist offen.
2.3. Ubergangsbegleitung in Bremerhaven

Ziel: Die Ubergangsbegleitung soll individuelle Unterstiitzung am Ubergang Schule — Beruf
fiir Schiilerinnen und Schiiler der Schule am Ernst-Reuter-Platz bieten und ergénzt damit die
Berufseinstiegsbegleitung nach § 49 SGBIII in der Stadt Bremerhaven zu einem
flichendeckenden Angebot. Die Schule befindet sich in einem Stadtteil, der durch besondere
soziale Benachteiligungen gekennzeichnet ist. Das hat in der Vergangenheit u. a. dazu
gefiihrt, dass nur wenige Schiilerinnen und Schiiller nach der Beendigung der

allgemeinbildenden Schule eine Berufsausbildung beginnen konnten.

Inhalte: Durch die Ergidnzung der Berufsorientierungsphasen, die frithzeitige Herstellung von
betrieblichen Kontakten, die Begleitung auch in den ersten Monaten der Berufsausbildung
und weitere Unterstiitzungsleistungen wird den Schiilerinnen und Schiilern der Einstieg in

eine duale Ausbildung erdffnet.

Beteiligung: Das Land hat im Rahmen des Beschéftigungspolitischen Aktionsprogramms fiir
die unter den Ziffern 2.3., 4.1., 5.3., 5.5. bis 5.9. sowie 5.11.2. aufgefiihrten MaBlnahmen der
Ausbildungsgarantie bis 2020 bislang 18 Mio. Euro freigegeben.

2.4. Aufsuchende Beratung in Bremen und Bremerhaven

Ziel: Die Aufsuchende Beratung, die in Bremen bei SWAH und in Bremerhaven beim
Arbeitsdezernat angesiedelt ist, unterstiitzt bei Ubergingen und zielt dabei auf die

Riickfiihrung in bestehende Systeme in der Jugendberufsagentur.

Inhalte: Bei der Aufsuchenden Beratung handelt es sich um eine besondere Form der
Beratungstdtigkeit, mit der junge Menschen gezielt aufgesucht werden, die z. B. von den
bestehenden Angeboten der Partner der Jugendberufsagentur nicht mehr erreicht werden. Ziel
ist es, diese jungen Menschen dauerhaft zuriickzugewinnen, um erneut Unterstiitzung bei der
Entwicklung einer beruflichen Perspektive anbieten zu konnen. Dazu werden junge Menschen
schriftlich, telefonisch und personlich kontaktiert, um deren individuelle Situation sowie
Verbleib zu erfassen. Die Aufsuchende Beratung schlieft Liicken zwischen den Systemen
Schule — Ausbildung — Beruf: personliche Ansprache und ggf. aufsuchende Beratung
ehemaliger Schiilerinnen und Schiiler und neu ins Land kommender junger Menschen sowie

Netzwerkarbeit mit den Initiativen, die derzeit am Ubergang Schule — Beruf titig sind.
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Beteiligung: Das Land finanziert fiir Bremen und Bremerhaven jeweils zwei Stellen aus dem
»Beschéftigungspolitischen Aktionsprogramm® des Landes. Fiir das Projekt mit dreijdhriger
Laufzeit vom 1. Juli 2015 bis 30. Juni 2018 sind 945.000 Euro eingeplant, fiir die Fortsetzung
bis zum 31. Dezember 2020 weitere 800.000 Euro.

2.5. Zentrale Beratung Berufsbildung (ZBB) in der Jugendberufsagentur

Ziel/Zielgruppe: Die ZBB zielt auf die Steigerung der Zahl der direkten Ubergiinge von der
allgemeinbildenden Schule in die duale Ausbildung durch Beratung aller schulpflichtigen
Schiilerinnen und Schiiler mit Wohnsitz in Bremen, die nach Abschluss der
allgemeinbildenden Schule eine ,,Einjdhrige Berufsvorbereitende Berufsfachschule* besuchen
wollen. AuBerdem bietet die ZBB individuelle verbindliche und verpflichtende Beratung fiir
alle unversorgten schulpflichtigen Schiilerinnen und Schiiler im 11. und 12. Schulbesuchsjahr
mit Wohnsitz in Bremen, sobald sie keine Schule besuchen oder keinen Ausbildungsplatz

haben.

Inhalte: Individuelle verbindliche und verpflichtende Beratung von Schiilerinnen und
Schiilern mit dem Ziel der Orientierung auf freie Ausbildungsplitze, auf Bildungsangebote
der berufsbildenden Schulen, auf Alternativen und Unterstiitzungsangebote. Bei Bedarf
Uberweisung in ausbildungsvorbereitende Bildungsginge an allen berufsbildenden Schulen

und Uberpriifung des individuellen Schulpflichtstatus.

Beteiligung: SKB finanziert fiir diese Beratungsarbeit 5,7 Vollzeitstellen in der
Eingruppierung A 13. Das Land finanziert im Rahmen des Aufbaus der Jugendberufsagentur

dartiber hinaus eine Vollzeitstelle in der Eingruppierung TV-L 6.
2.6. Fachberatung Jugendhilfe

Ziel: Die Fachberatung Jugendhilfe berdt und begleitet junge Menschen mit individuellen

und/oder familidren Problemlagen.

Inhalte: Beratung und Begleitung von jungen Menschen am und im Ubergang Schule —
Beruf, die auf diesem Weg aufgrund defizitdarer Personlichkeitsentwicklung, individueller
Problemlagen oder schwieriger familidrer Verhéltnisse im besonderen Malle auf pddagogische
Unterstiitzung angewiesen sind. In diesem Rahmen klirt die Fachberatung Jugendhilfe die
jungen Menschen iiber Unterstiitzungsmoglichkeiten der Jugendhilfe auf und vermittelt die
Ratsuchenden bei Notwendigkeit in die Hilfsangebote des Amtes fiir Soziale Dienste bzw. der

Partner der Jugendberufsagentur.
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Beteiligung: Das Land finanziert im Rahmen des Aufbaus der Jugendberufsagentur acht
Vollzeitstellen: vier in der Eingruppierung EG 10 (Bremen), vier in der Eingruppierung

EG 11 (zwei in Bremen, zwei in Bremerhaven).
3. Berufsvorbereitung
3.1. Forderzentren in Bremen und Bremerhaven

Ziel/Zielgruppe: Durchfiihrung niedrigschwelliger Angebote gemdfl § 45 SGB IIli. V. m.
§ 16 Absatz 1 Zweites Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) — auch unter Einbeziehung
kommunaler Eingliederungsleistungen nach § 16a SGBII — im Vorfeld von Ausbildung,
Qualifizierung und Beschiftigung fiir Jugendliche und junge Erwachsene unter 25 Jahren im
Leistungsbezug des SGB II mit unterschiedlichen Problemlagen und deren ganzheitliche
Betreuung mit dem Ziel der Ausbildungs- und Arbeitsintegration; ggf. die Einmiindung in

weiterfiihrende und/oder passgenauere FordermaBBnahmen als vorgelagertes (Teil-)Ziel:
o Stabilisierung von Lebenslagen und Verbesserung der Integrationschancen

o Abbau von Benachteiligungen, insbesondere bei Menschen mit Migrationshintergrund,

bei Personen mit betreuungspflichtigen Kindern, Alleinerziehenden und Frauen

o Starkung von Netzwerkstrukturen bei der Forderung besonders benachteiligter

Zielgruppen und der Kooperation mit der Jugendberufsagentur

Inhalte: Gebiindelte Interventionen in Form von Profiling, Bewerbungstraining,
Berufsorientierung,  sozialintegrativen = und  arbeitsmarktintegrativen =~ MaBnahmen,
padagogische und psychologische Unterstiitzung, Sprachforderung, Gesundheitsférderung,
Unterstiitzung bei Schulabschliissen, Kenntnisvermittlung und fachpraktische Erprobung in

spezifischen Berufsfeldern, betriebliche Erprobung der Teilnehmenden.

Beteiligung: Das Land bezuschusst die Forderzentren U 25 im Rahmen des
Beschiftigungspolitischen Aktionsprogramms mit 792.000 Euro jdhrlich. Mit dieser
Beteiligung wird u. a. ein giinstigerer Personalschliissel von 1:8, eine erhdhte Platzanzahl
sowie ein zusitzlicher Personaleinsatz fiir die aufsuchende Sozialarbeit und die

psychologische Beratung ermdoglicht.
3.2. Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen (BvB)

Ziel: Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen sollen den Teilnehmenden die Mdoglichkeit
geben, ihre Fihigkeiten, Fertigkeiten und Interessen hinsichtlich ihrer Berufswahl zu

iiberpriifen und zu bewerten, sich auch mittels betrieblicher Praktika im Spektrum geeigneter
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Berufe zu orientieren sowie eine Berufswahlentscheidung zu treffen und einen

entsprechenden Ausbildungsplatz zu erhalten.

Inhalte: BvB vermitteln die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten fiir die Aufnahme
einer beruflichen Erstausbildung (ggf. auch durch den Erwerb eines Hauptschulabschlusses)

oder — sofern dies (noch) nicht moglich ist — fiir die Aufnahme einer Beschiftigung.
Beteiligung: Bedarfsorientierte Forderung durch die Agentur fiir Arbeit.
3.3. Einstiegsqualifizierung (EQ)

Ziel/Zielgruppen: Ausbildungssuchende Jugendliche mit stabilem Berufswunsch, die noch
keinen Ausbildungsplatz gefunden haben, sollen die Moglichkeit erhalten, in einem
Ausbildungsbetrieb den Ausbildungsberuf iiber sechs bis zwolf Monate zu erproben und sich
dabei zu bewdhren. Ziel ist die Aufnahme einer Ausbildung im Anschluss an das

Langzeitpraktikum.

Inhalte: Jugendliche und Betriebe haben die Moglichkeit, Fahigkeiten und Fertigkeiten iiber
einen Zeitraum von sechs bis zwolf Monaten im tdglichen Arbeitsprozess zu erproben und zu
beobachten. Sie sollten eine Berufsschulklasse in diesem Ausbildungsberuf besuchen, um

auch die schulischen Anforderungen beurteilen zu konnen.

Beteiligung: Bedarfsorientierte Forderung durch die Agentur fiir Arbeit bzw. die Jobcenter.
Das Land stellt fiir alle jungen Menschen, die sich anmelden, einen entsprechenden

Berufsschulunterricht sicher.
4. Matching am Ubergang in Ausbildung

Die Vermittlung in Ausbildung gehort zu den Kernaufgaben der Agentur fiir Arbeit und der
Jobcenter. Der gemeinsame Arbeitgeberservice wirbt Ausbildungsstellen ein und stellt den
Kontakt zwischen den Betrieben und den Bewerberinnen und Bewerbern her. Individuelle
Beratung und Vermittlung in Ausbildungsstellen iibernehmen die Berufsberaterinnen und
Berufsberater sowie die Ausbildungsvermittlerinnen und Ausbildungsvermittler der Agentur
fiir Arbeit bzw. der Jobcenter. Daneben eroffnen weitere — zum Teil langjahrige — Projekte
zusitzliche Zuginge zu Jugendlichen und Betrieben. Die Projekte werden von den
JBA-Planungs- und -Koordinierungsgruppen begleitet. Arbeitstreffen zwischen den
Beraterinnen und Beratern der Tréger und der JBA-Partner stellen eine enge Abstimmung der
Arbeitsabldufe sicher. Folgendes Projekt begleitet bzw. unterstiitzt zusétzlich das Matching am

Ubergang in Ausbildung in Bremen:
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4.1. Bremer Ausbildungsbiiro — Smartdu
Ziel: Vermittlung in Ausbildung in Ergénzung des gesetzlichen Auftrags der BA.

Inhalte: Dieses Projekt ist ein Instrument der Ausbildungsgarantiec und unterstiitzt junge
Menschen, die bereits seit mehr als einem Jahr einen Ausbildungsplatz in einem Betrieb
suchen. Es schafft zusidtzliche Zuginge fiir Betriebe und Ausbildungssuchende: Die
Beraterinnen und Berater des Ausbildungsbiiros unterstiitzen Ausbildungssuchende, die sich
eigeninitiativ an sie wenden, bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz durch ein Gespréich
zur Berufsorientierung und durch die Begleitung im Bewerbungsverfahren. Sie stellen
Kontakte zu den Betrieben her und unterstiitzen sowohl die Ausbildungssuchenden als auch
die Betriebe im Matchingprozess. In Zukunft will sich das Ausbildungsbiiro insbesondere
unter Einsatz von Apps und Social Networking mit den Ausbildungssuchenden in Kontakt

setzen.

Beteiligung: Das Land hat im Rahmen des Beschéftigungspolitischen Aktionsprogramms fiir
die unter den Ziffern 2.3., 4.1., 5.3., 5.5. bis 5.9. sowie 5.11.2. aufgefiihrten Mallnahmen der
Ausbildungsgarantie bis 2020 bislang 18 Mio. Euro freigegeben.

5.  Forderung der Berufsausbildung

Neben dem Bund, der BA und den Jobcentern engagiert sich das Land Bremen in besonderer
Weise fiir die jungen Menschen unter 25 Jahren. Das Land reagiert mit der
Ausbildungsgarantie auf den Umstand, dass insgesamt zu wenig betriebliche
Ausbildungsplitze bereitgestellt werden und die Berufsausbildung vieler junger Menschen
daher gefdhrdet ist. Die Ausbildungsgarantie beinhaltet neben der Schaffung von
Ausbildungsplédtzen zudem Instrumente, mit denen junge Menschen die Voraussetzungen fiir
eine Ausbildung erlangen konnen. Ziel der Ausbildungsgarantie ist es, allen jungen
Menschen unter 25 Jahren im Land Bremen die Aufnahme einer Berufsausbildung zu
ermoglichen. Die Angebote der Ausbildungsgarantie umfassen die MaBnahmen unter den
Ziffern 2.3., 4.1., 5.3., 55. bis 59. sowie 5.11.2. und werden iber das
Beschiftigungspolitische Aktionsprogramm des Landes abgewickelt.

5.1. Assistierte Ausbildung (AsA) nach § 130 SGB 111

Ziel: Lernbeeintrachtigte oder sozial benachteiligte junge Menschen sowie deren
Ausbildungsbetriebe konnen wihrend einer betrieblichen Berufsausbildung durch die
Assistierte  Ausbildung beim erfolgreichen Berufsabschluss unterstiitzt werden. Die

MafBnahme kann auch eine vorgeschaltete ausbildungsvorbereitende Phase beinhalten.
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Inhalte: In der (obligatorischen) ausbildungsbegleitenden Phase (Phase II) sollen Sprach- und
Bildungsdefizite abgebaut, fachtheoretische Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
gefordert sowie das Berufsausbildungsverhiltnis stabilisiert werden. Der Einstieg in diese
Phase der AsA setzt einen abgeschlossenen Ausbildungsvertrag voraus. In der (fakultativen)
ausbildungsvorbereitenden Phase (PhaseI) soll die Aufnahme einer betrieblichen
Berufsausbildung vorbereitet werden. Zugleich wird bei der Suche nach einer betrieblichen
Ausbildungsstelle unterstiitzt. Betriebe, die einen forderungsbediirftigen jungen Menschen
betrieblich ausbilden, kénnen bei der Durchfiihrung der Berufsausbildung administrativ und
organisatorisch sowie zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhéltnisses unterstiitzt
werden. Betriebe, die das Ziel verfolgen, einen forderungsbediirftigen jungen Menschen
betrieblich auszubilden, konnen bereits zur Aufnahme der Berufsausbildung unterstiitzt

werden.

Beteiligung: Bedarfsorientierte Forderung durch die Arbeitsagenturen und Jobcenter. Die

Einfiihrung der Assistierten Ausbildung wird durch das Land begriif3t.
5.2. Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Ziel: Mit ausbildungsbegleitenden Hilfen sollen jungen Menschen die Aufnahme, Fortsetzung
sowie der erfolgreiche Abschluss einer betrieblichen Berufsausbildung in anerkannten

Ausbildungsberufen ermdglicht und Ausbildungsabbriiche verhindert werden.

Inhalte: Ausbildungsbegleitende Hilfen beinhalten vor allem Elemente des Stiitzunterrichtes
e zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,

e durch sozialpddagogische Begleitung zur Sicherung des Ausbildungserfolges,

e zur Forderung fachpraktischer und fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse und

Féhigkeiten.

Weiterhin sind die Entwicklung und Forderung von Schliisselkompetenzen als
berufsiibergreifende Kompetenzen MalBnahmeninhalt, um die Teilnehmenden auf die
wachsenden Anforderungen, z. B. im Bereich der Selbstorganisation und Problemldsung in
der Arbeitswelt, vorzubereiten. Grundsétzlich soll eine individuelle Forderung erfolgen.

Ausbildungsbegleitende Hilfen konnen auch wihrend einer Einstiegsqualifizierung erfolgen.
Beteiligung: Bedarfsorientierte Forderung durch die Arbeitsagenturen bzw. Jobcenter.
5.3. Schaffung betrieblicher Ausbildungspliitze durch Forderung der Betriebe

Ziel: Gewinnung von dualen Ausbildungsplétzen fiir besondere Zielgruppen.
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Inhalte: Mit dem Instrument ,,Chance betriebliche Ausbildung™ werden kleine Betriebe dafiir
gewonnen, zusitzliche Ausbildungsplitze bereitzustellen. Diese Ausbildungspliatze kommen
jungen Menschen zugute, deren Schulnoten und -abschliisse nicht gut sind oder die einen
Migrationshintergrund haben. Der Abschluss der allgemeinbildenden Schule muss mindestens
ein Jahr zuriickliegen. Es werden auch Ausbildungsplétze fiir junge Menschen gefordert, die
eine Ausbildung abgebrochen haben oder deren Ausbildungsbetriebe von Insolvenz betroffen

sind.

Beteiligung: Das Land hat im Rahmen des Beschaftigungspolitischen Aktionsprogramms fiir
die unter den Ziffern 2.3., 4.1., 5.3., 5.5. bis 5.9. sowie 5.11.2. aufgefiihrten Mallnahmen der
Ausbildungsgarantie bis 2020 bislang 18 Mio. Euro freigegeben.

5.4.  Schaffung betrieblicher Ausbildungsplitze durch Forderung der Betriebe in

Bremerhaven
Ziel: Gewinnung von zusétzlichen dualen Ausbildungsplitzen.

Inhalte: Der forderfahige Ausbildungsplatz muss zusétzlich — gemessen am Durchschnitt der
angebotenen Ausbildungsplitze der letzten fiinf Jahre — neu im Betrieb eingerichtet werden.
Der Nachweis erfolgt iiber ein Antragsverfahren sowie liber die Zustimmung der jeweiligen
Kammer. Forderfihig sind auflerdem nur junge Menschen mit festem Wohnsitz in
Bremerhaven und Betriebe mit weniger als 500 Beschiftigten. Das Forderprogramm umfasst
alle Branchen, in denen duale Ausbildungsplidtze in der Stadt Bremerhaven eingerichtet

werden konnen. Die Forderung erfolgt in Form eines Ausbildungszuschusses an die Betriebe.

Beteiligung: Die Kommune Bremerhaven fordert Betriebe iiber die Dauer einer 3,5-jahrigen

Ausbildung mit einem Betrag in Héhe von 7.500 Euro.
5.5. Schaffung betrieblicher Ausbildungspliitze durch Ausbildungsnetzwerke

Ziel: Gewinnung von Ausbildungsplatzen durch die Vernetzung ungenutzter

Ausbildungskapazititen.

Inhalte: Mit dem Instrument ,,Ausbildungsdienstleistungen fiir betriebliche Netzwerke®
werden kleine Betriebe dafiir gewonnen, zusétzliche Ausbildungskapazitdten unter der Regie
eines Bildungsdienstleisters bereitzustellen. Von dem Dienstleister werden den Betrieben alle
organisatorischen Fragen rund um die Ausbildung abgenommen. Der Triger hilt aulerdem
die Ausbildungsverhidltnisse, so dass die Verantwortlichkeiten der Betriebe auf die
Sicherstellung der praktischen Ausbildungsbestandteile begrenzt sind. Von dem Instrument
profitieren junge Menschen, die auf sich alleine gestellt keinen Ausbildungsplatz finden.
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Beteiligung: Das Land hat im Rahmen des Beschiftigungspolitischen Aktionsprogramms fiir
die unter den Ziffern 2.3., 4.1., 5.3., 5.5. bis 5.9. sowie 5.11.2. aufgefiihrten MaBBnahmen der
Ausbildungsgarantie bis 2020 bislang 18 Mio. Euro freigegeben.

5.6. Bremer Berufsqualifizierung

Ziel: Dualisierung schulischer Bildungsginge im Ubergangssystem/Ubergang in Ausbildung

im Rahmen der Ausbildungsgarantie.

Inhalte: Klassenverbande der ,,Einjahrigen Berufsvorbereitenden Berufsfachschule werden
zu einem ersten Ausbildungsjahr in schulischer Verantwortung umgestaltet. Dadurch wird das
erste Ausbildungsjahr im Betrieb ersetzt. Die Teilnehmenden sind in dieser Zeit Schiilerinnen
und Schiiler an den jeweiligen berufsbildenden Schulen, in deren Verantwortung die
Ausbildung absolviert wird. Sie werden sowohl an zwei Tagen in der Woche in der
Berufsschule als auch an drei Arbeitstagen (Praktikum) im Betrieb ausgebildet. Die Lehr- und
Lerninhalte entsprechen denen des ersten Ausbildungsjahres in der dualen Berufsausbildung

des jeweiligen Ausbildungsberufs.

Im Schuljahr 2016/2017 wurden 93 Schiilerinnen und Schiiler durch die ,,Bremer

Berufsqualifizierung® erreicht. Es stehen 120 Pldtze zur Verfligung.

Beteiligung: Nach einer Anschubfinanzierung zur Umstrukturierung der betroffenen Klassen
der ,,Einjahrigen Berufsvorbereitenden Berufsfachschule iiber das Beschéaftigungspolitische
Aktionsprogramm hat SKB die weitere Finanzierung im Rahmen des schulischen
Ubergangssystems iibernommen. Schiilerinnen und Schiiler, denen der Ubergang in eine
betriebliche Ausbildung nicht gelingt, erhalten das Angebot eines auferbetrieblichen
Ausbildungsplatzes (vgl. 5.9.).

5.7. Schaffung dualer Ausbildungspliitze

Ziel: Bereitstellung zusitzlicher dualer Ausbildungsplitze im Offentlichen Dienst im Rahmen

der Ausbildungsgarantie.

Inhalte: Beginnend mit dem Ausbildungsjahr 2016/2017 wurden im Offentlichen Dienst
neun zusidtzliche Ausbildungspldtze geschaffen, kalkuliert wird mit insgesamt 50

Ausbildungsplitzen bis 2020.

Beteiligung: Das Land hat im Rahmen des Beschéftigungspolitischen Aktionsprogramms fiir
die unter den Ziffern 2.3., 4.1., 5.3., 5.5. bis 5.9. sowie 5.11.2. aufgefiihrten Maflnahmen der
Ausbildungsgarantie bis 2020 bislang 18 Mio. Euro freigegeben.
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5.8.  Schaffung schulischer Ausbildungspliitze

Ziel: Bereitstellung  zusétzlicher schulischer Ausbildungspldtze im Rahmen der

Ausbildungsgarantie.

Inhalte: Beginnend mit dem Schuljahr 2015/2016 werden jahrlich zwei zusétzliche Klassen
mit einer Klassenstirke von jeweils 25 Pldtzen (zu Beginn) gefordert. Die Ausbildungsplitze
wurden an Offentlichen Schulen in den Berufen ,,Sozialpddagogische Assistenz* und
»Altenpflege Assistenz bzw. ,,Pflegeassistenz* eingerichtet. Der unmittelbare Anschluss der
zweijadhrigen Ausbildung an die vollqualifizierenden Ausbildungsginge wird gewahrleistet.
Das Angebot richtet sich vorwiegend an junge Menschen, die eine Neigung zu erzieherischen

bzw. pflegerischen Berufen und keinen betrieblichen Ausbildungsplatz gefunden haben.

Beteiligung: Das Land hat im Rahmen des Beschéftigungspolitischen Aktionsprogramms fiir
die unter den Ziffern 2.3., 4.1., 5.3., 5.5. bis 5.9. sowie 5.11.2. aufgefiihrten MaBBnahmen der
Ausbildungsgarantie bis 2020 bislang 18 Mio. Euro freigegeben.

5.9.  Schaffung auflerbetrieblicher Ausbildungspliitze (,, Landes-BaE“)

Ziel: Bereitstellung zusédtzlicher aufBerbetrieblicher Ausbildungspldtze im Rahmen der

Ausbildungsgarantie.

Inhalte: Beginnend mit dem Ausbildungsjahr 2015/2016 werden jahrlich 45
auBBerbetriebliche Ausbildungsplétze gefordert. Die Ausbildungsplédtze werden vor Beginn des
Ausbildungsjahres von den Trdagern an die Jugendberufsagentur gemeldet, diese vermittelt
dann interessierte junge Menschen auf die Pliatze, sofern sich keine anderen
Ausbildungsmoglichkeiten ergeben haben. In der Stadt Bremerhaven liegt der Schwerpunkt
auf technisch-gewerblichen Berufen, in Bremen kommen kaufménnische Berufe sowie

Dienstleistungs- und Logistik-Berufe hinzu.

Neben der Bereitstellung von 45 auBlerbetrieblichen Ausbildungsplitzen jeweils zu Aus-
bildungsbeginn im Sommer eines Jahres ist in den Planungen die Bereitstellung von 20
auBBerbetrieblichen Ausbildungsplitzen fiir die Absolventinnen und Absolventen der ,,Bremer
Berufsqualifizierung® beriicksichtigt, denen der Ubergang in eine betriebliche Ausbildung

nicht gelingt.

Beteiligung: Das Land hat im Rahmen des Beschiftigungspolitischen Aktionsprogramms fiir
die unter den Ziffern 2.3., 4.1., 5.3., 5.5. bis 5.9. sowie 5.11.2. aufgefiihrten Mallnahmen der
Ausbildungsgarantie bis 2020 bislang 18 Mio. Euro freigegeben.
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5.10. Forderung auferbetrieblicher Ausbildungsplitze durch die BA und die Jobcenter
(sBaE*“)

Ziel: Bereitstellung von Ausbildungspldtzen nach § 76 SGB III. Jungen Menschen nach
Erfiilllung der  Vollzeitschulpflicht, die ausbildungsreif, berufsorientiert, aber
lernbeeintrachtigt und/oder sozial benachteiligt sind und deshalb besonderer Hilfen bediirfen,
soll durch BaE die Aufnahme, die Fortsetzung sowie ein erfolgreicher Abschluss einer
Berufsausbildung  ermoglicht  werden. Gemédl  § 76 Absatz 1 Nr. 1 SGBIII  sind
auflerbetriebliche Berufsausbildungen nur dann forderungsfahig, wenn der oder dem an der
MaBnahme teilnehmenden Auszubildenden auch mit ausbildungsférdernden Maflnahmen
nach SGBIII eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb nicht vermittelt werden kann.
Vorrangig zu priifen ist damit, ob die Instrumente ,assistierte Ausbildung* oder

»ausbildungsbegleitende Hilfen* in Frage kommen (vgl. auch Ziffern 5.1. und 5.2.).
Inhalte: BaE wird in zwei Modellen (kooperativ oder integrativ) durchgefiihrt:

e Bei der integrativen BaE obliegt dem Bildungstriger sowohl die fachtheoretische als auch
die fachpraktische Unterweisung. Letztere wird durch betriebliche Ausbildungsphasen

erganzt.

e Bei der kooperativen BaE wird die fachpraktische Unterweisung in den betrieblichen

Phasen durch einen Kooperationsbetrieb durchgefiihrt.
Beteiligung: Bedarfsorientierte Férderung durch die Arbeitsagenturen bzw. Jobcenter.
5.11. Verhinderung von Ausbildungsabbriichen
5.11.1. ,,Verhinderung von Ausbildungsabbriichen* (VerA)

Ziel: Steigerung der Ausbildungsqualitit und des Ausbildungserfolgs, Vermeiden von

Abbriichen durch ehrenamtliche Begleitung in der Ausbildung.

Inhalte: Im Rahmen des vom BMBF geforderten Projekts VerA werden Auszubildende
durch ehrenamtliche Ausbildungsbegleiterinnen und Ausbildungsbegleiter des Senior
Experten Service (SES) begleitet. Das auf Freiwilligkeit und ,,Hilfe zur Selbsthilfe*
basierende Coaching-Programm erginzt die Ausbildungsberatung der Kammern und soll nach

einer Aufgaben- und Schnittstellenkldrung eng an die Regelstruktur angebunden werden.

Beteiligung: Im vom BMBF bis 2018 geforderten Projekt VerA sollen die derzeitigen
jéhrlichen Fallzahlen, sofern erforderlich und moglich, erhoht werden. Auf Landesebene tagt

regelmédfBig ein vom Projekt ,,Ausbildung—Bleib dran*“ (siehe 5.11.2.) organisierter
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Arbeitskreis. Eine Vereinbarung zwischen ,,Ausbildung — Bleib dran® und VerA regelt die

Kooperation zwischen beiden Angeboten in Bremen.
5.11.2. ,,Ausbildung — Bleib dran*
Ziel: Verhinderung von Ausbildungsabbriichen/Vertragslosungen.

Inhalte: Die Arbeitnehmerkammer Bremen hat in einer Studie aufgezeigt, wie durch
Mediation Ausbildungsabbriiche vermieden oder in sinnvolle Alternativen miinden kénnen.
Auf Grundlage dieser Erkenntnisse iiber die Strukturen des Ausbildungsmarktes, {iiber
Moglichkeiten zur Verbesserung der Ausbildung, iiber Ursachen von Abbriichen und iiber

Abbruchprivention wird das Projekt ,,Ausbildung — Bleib dran* bis 2020 fortgesetzt.

Beteiligung: Das Land hat im Rahmen des Beschéftigungspolitischen Aktionsprogramms fiir
die unter den Ziffern 2.3., 4.1., 5.3., 5.5. bis 5.9. sowie 5.11.2. aufgefiihrten Maflnahmen der
Ausbildungsgarantie bis 2020 bislang 18 Mio. Euro freigegeben. Die Arbeitnehmerkammer
stellt eine zusétzliche Stelle bereit. Die Beratungsstellen der Projekte ,,Ausbildung — Bleib

dran“ und ,,Du schaffst das!* in Bremen und Bremerhaven kooperieren miteinander.
5.11.3. ,,Du schaffst das!*“
Ziel: Verhinderung von Ausbildungsabbriichen/Vertragslosungen.

Inhalte: Konflikte zwischen Auszubildenden und Betriebsinhaberinnen und Betriebsinhabern
oder Ausbilderinnen und Ausbildern konnen einen erfolgreichen Abschluss der Ausbildung
verhindern. Mit dem Bremerhavener Projekt ,,Du schaffst das!“ gelingt eine friihe
Intervention und ein 16sungsorientiertes Einwirken auf das belastete Arbeitsverhiltnis: Mittels
regelmaBiger Sprechstunden an den berufsbildenden Schulen werden junge Menschen
erreicht, die Unterstiitzung bei der Bewiltigung von Konflikten am Arbeitsplatz brauchen.
Gleichzeitig treten Betriebe an diese Beratungsstellen heran, um ihrerseits die neutrale
Vermittlung zur Verbesserung der Ausbildungssituation fiir Betrieb und Auszubildende bzw.

Auszubildenden heranzuziehen.

Beteiligung: Das Projekt ist Bestandteil der Aufsuchenden Beratung und umfasst zwei halbe

Stellen flir Bremerhaven von insgesamt vier Vollzeitstellen (siehe Ziffer 2.4.).
6.  Besondere Zielgruppen
6.1. Junge Menschen mit besonderen Forderbedarfen oder Beeintrichtigungen

Ziel: Berufsorientierung fiir junge Menschen mit besonderen Forderbedarfen oder

Beeintrachtigungen.
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Inhalt: In der Freien Hansestadt Bremen werden fast alle Kinder inklusiv beschult, fiir
wenige Fille werden weiterhin spezielle Schulen vorgehalten. Im Zuge der Umsetzung der
Inklusion an Bremer Schulen leitete SKB bereits 2012 aus der Richtlinie zur
Berufsorientierung an allgemeinbildenden Schulen konzeptionelle Uberlegungen zur
spezifischen Berufsorientierung von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpiddagogischem
Forderbedarf ab und vermittelte diese in einer Dienstversammlung mit Leitungen der Zentren
fiir unterstiitzende Padagogik (ZuP) an die Schulen. In der gleichen Dienstversammlung
wurden Absprachen zwischen den Reha-Beratungen der Agentur fiir Arbeit und den ZuP-
Leitungen zur gezielten Berufsberatung der Schiilerinnen und Schiiler mit
sonderpddagogischem Forderbedarf getroffen. Die Berufsorientierung an den Schulen umfasst
explizit alle Schiilerinnen und Schiiler, ihre Begleitung ist unterschiedlich intensiv. Deshalb

sind fiir die Module ,,Potenzialanalyse* und ,,Werkstatttage* fiir Schiilerinnen und Schiiler

mit besonderen Forderbedarfen hohere Kostensétze vorgesehen (siehe Nr. 1.2. und 1.3.).

Fir junge Menschen mit besonderen Beeintrachtigungen wurden im Rahmen der Initiative

Inklusion geeignete BerufsorientierungsmaBBnahmen entwickelt. Im Zuge der Verstetigung
wird derzeit ein Konzept entwickelt, in das die wihrend der Laufzeit der Initiative
gesammelten Erkenntnisse einflieBen. Ab dem Schuljahr 2017/2018 werden Mittel der SKB

und des Magistrats Bremerhaven fiir die Berufsorientierung dieser Zielgruppe eingesetzt.

Beteiligung: In Fortsetzung der [Initiative Inklusion finanziert das Land die
Berufsorientierung fiir junge Menschen mit besonderen Beeintrachtigungen mit Mitteln der
SKB (bis 2019 pro Schuljahr bis zu 50.000 Euro) und des Magistrats der Stadt Bremerhaven
(bis 2019 pro Schuljahr bis zu 22.000 Euro), ggf. ergdnzt um Mittel der Ausgleichsabgabe,
der Bundesagentur fiir Arbeit und/oder des Landes-ESF.

6.2. Gefliichtete junge Menschen
6.2.1. Eingangsdiagnostik fiir neu zugewanderte junge Menschen

Ziel: Neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler mit geringen oder fehlenden
Deutschkenntnissen sollen entsprechend ihren bereits vorhandenen Kompetenzen gefordert

werden.

Inhalte: Die Eingangsdiagnostik nach dem Verfahren ,Potenzial & Perspektiven — ein
Analyseverfahren fiir neu Zugewanderte ohne Deutschkenntnisse* (2P) erfolgt bei Eintritt in
das Schulsystem durch die Lehrkrifte in Vorbereitungsklassen. Das Verfahren 2P ist

kulturfair und beinhaltet spracharme Aufgabenstellungen. Die Bausteine sind zum Teil

20



altersspezifisch und wiederholbar. Die Durchfiihrung jedes Bausteins am PC dauert
ca. 45 Minuten. Die Bausteine konnen unabhéngig voneinander eingesetzt werden, d. h. die
Lehrkraft entscheidet individuell, welcher Baustein bei wem zum Einsatz kommt. Das
Verfahren umfasst die Bausteine kognitive Basiskompetenz, methodische Kompetenz,
Lernstand Deutsch, Lernstand Englisch, Lernstand Mathematik und erfasst biografische

Informationen. Der Baustein berufliche Kompetenz wird erst ab dem 7. Jahrgang eingesetzt.

Das Verfahren 2P kann im 2. Halbjahr 2016/2017 oder mit Beginn des Schuljahres 2017/2018
iiber einen Zeitraum von drei Monaten an vier Schulen mit maximal zwei Klassen pilotiert
werden, drei davon in Bremen (jeweils eine Oberschule, ein Gymnasium und eine
berufsbildende Schule) und eine in Bremerhaven. Ab November 2017 soll dann — bei
entsprechenden Riickmeldungen aus den Schulen — die Implementierung des Verfahrens und

die Anpassung der Software an allen Schulen erfolgen, parallel dazu die Schulung der

Lehrkrafte.

Beteiligung: Das Verfahren 2P wird im Rahmen der Bildungsketten-Vereinbarung mit
Baden-Wiirttemberg entwickelt und kann von allen Landern ibernommen werden. Sollten bei
der Ubernahme durch die Freie Hansestadt Bremen landesspezifische Anpassungen nétig
sein, priift das BMBF die Ubernahme der zur Einfiilhrung notwendigen technischen
Anpassungskosten. Das Land tridgt die Kosten fiir die Pilotierung, alle Kosten fiir die
Schulung der Lehrkréifte und Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sowie die laufenden
Kosten (Hosting etc.) mit einem Gesamtbetrag von rund 25.000 Euro. Die Betreuung erfolgt

iiber SKB.
6.2.2. Berufsorientierung fiir neu zugewanderte junge Menschen

Ziel: Vorbereitung der neu zugewanderten jungen Menschen in den Sprachforderklassen an

berufsbildenden Schulen (Sekundarstufe II) fiir die Einmiindung in eine Ausbildung.

Inhalte: In Anlehnung an das BMBF-geforderte Modellprojekt ,,Erfahrungen sichtbar
machen® des Berufsbildungs- und Technologiezentrums (BTZ)’ in Bremerhaven wird ein
modulares Kompetenzfeststellungsverfahren zu  Grunde gelegt. Potenzialanalyse,
Werkstatttage und Coaching — mit diesem gebiindelten Angebot beginnt die berufliche
Orientierung fiir Schiilerinnen und Schiiler, die nach Deutschland immigriert sind und auf
dem Weg in eine Berufsausbildung langfristig unterstiitzt werden sollen. Es werden die

individuellen Stiarken ermittelt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erweitern ihre

® URL: www.btz-bremerhaven.de (Zugriff am 15. Mai 2017).

21


http://www.btz-bremerhaven.de/

bisherigen Sprachkompetenzen und erproben sich in Werkstétten unter fachlicher Anleitung.
Sie erwerben Féhigkeiten fiir den beruflichen Alltag und lernen unterschiedliche Berufsfelder
kennen. Die berufliche Integration wird geférdert durch eine projektbezogene
Berufsorientierung und wird abgerundet durch das individuelle, sich anschlieBende Coaching.

Die drei Module sind inhaltlich und zeitlich aufeinander abgestimmt.

Eine Beteiligung an der Kompetenzfeststellung wird durch eine Teilnahmebestétigung, eine
gepriifte Kompetenz durch ein Zertifikat und ein Arbeitsergebnis durch eine Beurteilung
bestétigt. Im individuellen Auswertungsgesprach erhilt jede Teilnehmerin/jeder Teilnehmer
ihren/seinen gefiillten ,,Koffer* bzw. ihr/sein Gestaltungselement. Die Unterlagen sind ggf. im
Berufswahlpass abzuheften. Erstellte Werkstiicke konnen von den jungen Menschen mit nach

Hause genommen werden.

Beteiligung: Das BMBF fordert die breite Einfithrung des Verfahrens ,,Erfahrungen sichtbar
machen”. Das BMBF stellt dem Land Mittel fiir rund 230 Teilnehmende pro Jahr zur
Verfiigung, insgesamt rund 220.000 Euro pro Jahr.'® Die Betreuung erfolgt iiber SKB.

6.2.3. KAUSA Servicestelle Bremen-Bremerhaven

Ziel: Vermittlung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund und jungen Gefliichteten in

Ausbildung.

Inhalte: Der Schwerpunkt der KAUSA Servicestelle Bremen-Bremerhaven liegt auf dem
Aufbau eines breit gefiacherten Netzwerkes, um Jugendliche mit Migrationshintergrund und

junge Gefliichtete in Ausbildung zu bringen.

Beteiligung: Das BMBF fordert die KAUSA Servicestelle Bremen-Bremerhaven im
Zeitraum vom 1. Juni 2016 bis 31. Mai 2019 mit insgesamt 805.916 Euro.

6.2.4. Perspektiven fiir junge Fliichtlinge (PerjuF), Perspektiven fiir junge Fliichtlinge im
Handwerk (Perjul’-H), Berufsorientierung fiir Fliichtlinge (BOF)

Ziel: Ziel ist es, jungen Gefliichteten ausreichende berufliche Kenntnisse (z. B. Inhalte zu
Ausbildungsberufen) und  Erfahrungen zu vermitteln, um anschlieBend eine
Berufsorientierung fiir das deutsche Ausbildungssystem bewusst zu erfassen bzw. ggf. bereits

eine eigenstidndige Berufswahlentscheidung treffen zu koénnen.

' Pro Durchfiihrung von Potenzialanalyse (dreiphasig) und Werkstatttagen (zweiwochig) sind Festkosten von 600 Euro vorgesehen, fiir das
Coaching pro Teilnehmerin/Teilnehmer Festkosten von 350 Euro.
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Inhalt: Die Malinahme PerjuF stellt ein niedrigschwelliges Angebot im Vorfeld von
Berufswahl, Ausbildung und Qualifizierung, beispielsweise im Rahmen berufsvorbereitender
BildungsmaBBnahmen (BvB) oder Assistierter Ausbildung (AsA), dar. Im Rahmen der
Malnahme sollen diese jungen Gefliichteten fiir eine berufliche Qualifizierung motiviert und
schrittweise an den Ausbildungsmarkt herangefiihrt werden. Die gemeinsame Initiative
»Wege in die Ausbildung® von BA, dem Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH)
und BMBF mit den beiden Komponenten PerjuF-H und BOF hat zum Ziel, die
Teilnehmenden in eine Ausbildung im Handwerk zu bringen. BOF steht auch geeigneten
Fliichtlingen offen, die die Sprachkurse der berufsbildenden Schulen absolviert haben (siehe

Nr. 6.2.2.).

Beteiligung: Bedarfsgerechte Forderung von PerjuF und PerjuF-H durch die Agentur fiir
Arbeit Bremen-Bremerhaven und die Jobcenter Bremen und Bremerhaven (derzeit
ca. 1,12 Mio. Euro jdhrlich). BOF wird durch das BMBF im Rahmen seiner Forderrichtlinie

finanziert.
6.3. Sonderprogramm zur Berufsorientierung leistungsstarker Schiilerinnen und Schiiler

Ziele: Erstes Ziel des Sonderprogramms ist die Weiterentwicklung und Vertiefung einer
ausgeprigten berufsbiografischen Gestaltungskompetenz bei Schiilerinnen und Schiilern der
Gymnasialen Oberstufen der Freien Hansestadt Bremen durch ein an die jeweilige Schule
angepasstes Biindel geeigneter MaBBnahmen, die sie zunehmend zu bewussten und griindlich

reflektierten Einsichten hinsichtlich ihrer Berufs- und Studienwahl fithren.

Das zweite wichtige Ziel im Sinne einer nachhaltigen Wirkung und teilweisen Verstetigung
der sich wihrend der Projektlaufzeit bewidhrenden MaBnahmen ist die Bildung und
Vertiefung von Netzwerken zwischen Schulen, Hochschulen und Wirtschaft sowie die

Anbahnung bzw. Festigung und Weiterentwicklung entsprechender Kooperationen.

Inhalte: Vorangestellt wird den MafBnahmen die verbindliche Durchfithrung des von der
Gesellschaft fiir Verhaltensanalyse und Evaluation mbH (geva) entwickelten Tests fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler der Gymnasialen Oberstufen sowie die Auswertung der Testung
durch Berufs- und Studienberaterinnen und -berater der Arbeitsagentur, unterstiitzt z. B. durch
geschulte Lehramtsstudierende. Parallel dazu kann eine zweitdgige Potenzialanalyse fiir die
Einfiihrungsphase (10. Jahrgang) der Sekundarstufe II als Modellprojekt von einem Tréiger
entwickelt und durchgefiihrt werden, z. B. mit einem besonderen gendersensiblen MINT-
Anteil der Testung als Angebot fiir die MINT-Schulen. Die Kompetenzfeststellung soll

einerseits Hinweise flir das Wahlverhalten im Hinblick auf z. B. in der Qualifikationsphase I
23



folgende FElemente des Praxislernens in Hochschulen, Forschungsinstituten und/oder
Unternehmen der ,,Industrie 4.0° geben, andererseits ist sie noch einmal ein starker Impuls fiir
Schiilerinnen und Schiiler, die den Bildungsgang zum Abitur mit Ende der Einfiihrungsphase

verlassen.

Am Ende der MaBlnahmen soll eine intensive Reflexionsphase stehen, die dann zu moglichst
durchdachten und bewussten Entscheidungen hinsichtlich der Berufs- und Studienwabhl fiihrt.
Einzel- und Kleingruppengespriache werden an dieser Stelle ebenfalls von den Berufs- und
Studienberaterinnen und -beratern der Arbeitsagentur unterstiitzt, zudem ggf. von
kompetenten Gespriachspartnerinnen und Gesprachspartnern aus Wirtschaft und Wissenschaft

sowie Lehrerinnen und Lehrern der Schule selbst.

Mit ihren eigenen Projektvorschldgen regeln die Schulen selbst die Anteile an Praxismodulen
mit entsprechend moglichen Freistellungen, die Betreuung der Praktikantinnen und
Praktikanten wahrend der Praktika sowie die zusammenfassende Reflexion. Dabei werden die
Schulen - wissenschaftlich begleitet - evaluiert; an den Konzepten wird wéhrend der
Projektlaufzeit nachgesteuert. Die Ergebnisse werden jéhrlich zum Ende des Schuljahres auf
einer Konferenz/einem Fachtag bilanziert. Im Ergebnis des Gesamtprozesses werden die
einzelnen Projekte in einer Publikation als Good-Practice-Beispiele publiziert. Die Schulen
werden dabei auch ermutigt, sich mit ihren Projekten dem Audit des Qualitétssiegels fiir
vorbildliche Berufsorientierung der Bundesarbeitsgemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT

Deutschland zu stellen.

Beteiligung: Das BMBF stellt SKB gezielt fiir die Gymnasialen Oberstufen der Freien
Hansestadt Bremen die Mittel fiir die Ausschreibung der Forderung von Projekten zu
innovativen Ansitzen in der Berufsorientierung leistungsstarker Schiilerinnen und Schiiler zur
Verfiigung und  begleitet die  Ausschreibung durch eine  Auftakt- und
Informationsveranstaltung. Die Gymnasialen Oberstufen der staatlichen Oberschulen,
Gymnasien und beruflichen Schulen (BGY) reichen darauthin ihre Projektantrige mit
entsprechenden Konzepten ein und kénnen dazu zwischen 2017 und 2020 mit einer Summe

von bis zu 15.000 Euro pro Schule jdhrlich gefordert werden.

Teile des Projekts konnten nach Ablauf der Projektphase im Hinblick auf eine verstetigende
Wirkung nach Priifung und Evaluation in Berufsorientierungsmafinahmen nach § 48 SGB II1
einmiinden. Eine vertiefte Netzwerkarbeit der Projektpartner soll so etabliert sein, dass
MafBnahmen auch dezentral in entstandenen und gefestigten Kooperationen fortgefiihrt

werden konnen.
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Zur Koordinierung des Sonderprogramms ist eine halbe Stelle im Angestelltenverhiltnis,

befristet auf den Projektzeitraum, erforderlich.

Das BMBF stellt dem Land als Obergrenze einen Betrag von einer Mio. Euro jéhrlich bereit,
um das Sonderprogramm an bis zu 34 Gymnasialen Oberstufen der staatlichen Schulen in

Bremen und Bremerhaven einzufiihren.
6.4. Studienaussteigerinnen und Studienaussteiger

Ziel: Studienaussteigerinnen und Studienaussteigern soll ebenfalls der Weg zu einer
qualifizierten Ausbildung und damit zu einer beruflichen Perspektive erdffnet werden.
Zugleich sollen die Chancen der Gewinnung und Qualifizierung von Nachwuchskriften
genutzt werden, um dem drohenden Fachkrdftemangel zu begegnen. Die Gruppe der
Studienaussteigerinnen und Studienaussteiger bietet ein hohes Potenzial fiir die SchlieBung

der wachsenden Fachkrifteliicke auf der mittleren beruflichen Qualifikationsebene.

Inhalte: Durch Netzwerkarbeit ectabliert das JOBSTARTER plus-Projekt ,,NewStart —
betriebliche Ausbildung als Chance fiir Studienaussteiger/innen” Beratungsstellen fiir
Studienabbrecher bei den Hochschulen und Kammern. Es erprobt Rekrutierungsstrategien,

mit denen Studienabbrecher als Azubis fiir Betriebe gewonnen werden kdnnen.

Beteiligung: Das BMBF fordert das Projekt im Zeitraum vom 1. Januar 2015 bis
31. Dezember 2017 mit 412.235 Euro.

6.5. Junge Frauen
6.5.1. Fortbildung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jugendberufsagentur

Ziel: Uberwindung geschlechtsspezifischer Rollenzuweisungen, die sich auf die Berufs- und

Lebensplanung beziehen.

Inhalte: Eintdgiger Workshop ,,Wie geht es auch weniger stereotyp? Geschlechtergerechte
Berufsorientierung — Gender in der Schul- und Beratungspraxis® fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der JBA. Die Teilnehmenden setzen sich mit traditionellen Rollenbildern

auseinander und erhalten Gelegenheit, ihre eigenen Haltungen zu reflektieren.

Beteiligung: Land: Der Workshop wird von der Bremischen Zentralstelle fiir die

Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau organisiert und finanziert.
6.5.2. Mafinahmen fiir junge Frauen

Ziel: Schulabschliisse und Berufsorientierung fiir junge Frauen.
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Inhalte: Das Projekt ,,Berufliche Lebensplanung fiir junge Miitter (BeLeM) nimmt
schulpflichtige junge Miitter auf, die wegen der Versorgung ihres Kindes nicht in
Regelklassen integriert werden konnen, und ermdoglicht ithnen die kontinuierliche Teilnahme
am Unterricht und an Projekten. Die Schiilerinnen konnen die Erweiterte Berufsbildungsreife

erwerben und werden in ihrer personlichen und beruflichen Lebensplanung unterstiitzt.

Im Projekt ,,Spagat™ werden junge Schwangere und junge Miitter durch Berufsvorbereitung in
Form von Unterricht und Praktika auf die Anforderungen der Doppelbelastung von

Ausbildung und Kinderbetreuung vorbereitet.

Junge Schulmeiderinnen werden im Projekt ,,Kreativ in die Zukunft (KiDZ)— Médchen*
motiviert, den Schulbesuch wiederaufzunehmen, und in ihrer personlichen und beruflichen

Lebensplanung unterstiitzt.

Alle drei Projekte mit insgesamt 31 Pldtzen sind Kooperationsprojekte zwischen Schule und
Jugendhilfe und werden an der Allgemeinen Berufsschule gemeinsam mit dem Zentrum fiir

Schule und Beruf unter Tragerschaft des Deutschen Roten Kreuzes realisiert.

Beteiligung: SKB beteiligt sich mit 67.500 Euro und SJFIS mit rund 133.000 Euro jahrlich.

V. Nachhaltigkeit

Eine Fortfilhrung der mit Bundesmitteln aufgebauten oder unterstiitzten MafBnahmen,
insbesondere Potenzialanalyse und Berufseinstiegsbegleitung, wird nach Auslaufen der
Bundesforderung durch das Land vor dem Hintergrund des gesamten Ubergangsbereichs und

seiner MaBBnahmen in Hinsicht auf eine Verstetigung gepriift.
V1. Umsetzungsbegleitung

Monitoring

Die Partner der JBA haben sich auf ein Kennziffern-Set geeinigt, um die Erfolge der
abgestimmten MaBnahmen messen zu kénnen und eine bessere Steuerung der eingesetzten
Instrumente zu erreichen. Zur Erfassung, Zusammenfiihrung, Aufbereitung und Auswertung
der Daten — insbesondere mit Blick auf den Verbleib der jungen Menschen — sowie
Weiterentwicklung des Monitorings und des Controllings hat das Land zusitzliches Personal

eingestellt.

Steuerung
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Die Verantwortlichen bei den Vereinbarungspartnern steuern die Vereinbarung gemeinsam.
Das Land ladt regelmdBig zu Sitzungen seiner Steuerungsgruppe ,,Bildungsketten Bremen*
ein, auf denen {ber Stand und Fortgang der Vereinbarung berichtet wird. Die
Steuerungsgruppe befasst sich u.a. mit Qualititssicherung und Weiterentwicklung der
MaBnahmen sowie der Vermeidung von redundanten Angeboten bei der Umsetzung der
Vereinbarung. Die Arbeit der Steuerungsgruppe wird durch die Servicestelle Bildungsketten
beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) unterstiitzt. Die Steuerungsgruppe trigt zum
strategischen Austausch im Gesamtprozess bei, der durch die Bund-Lander-BA-

Begleitgruppe zur Initiative Bildungsketten zusammengefasst wird.

VII. Offentlichkeitsarbeit

Die Vertragspartner vereinbaren, die Beteiligung aller Vertragspartner im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit und im Schriftverkehr jeweils zu verdeutlichen, soweit diese

Vereinbarung betroffen ist.

Bei allen Veranstaltungen, Veroffentlichungen und sonstigen AuBendarstellungen zu der
Vereinbarung wird auf die Forderung durch jeden der Vertragspartner in angemessener Weise

hingewiesen. Alle Vertragspartner werden angemessen in die Pressearbeit einbezogen.

Das Land stellt sicher, dass die ausfithrenden Stellen den Bund und die BA bzw. die RD NSB
rechtzeitig tiber offentlichkeitswirksame Anlédsse unterrichten und ihnen die Moglichkeit zur
Mitwirkung geben. Bei der Gewidhrung von Zuwendungen und im Falle von Zuweisungen
sind die Zuwendungsempfinger bzw. Zuwendungsempfingerinnen/Endempfianger bzw.
Endempfangerinnen zu verpflichten, in Veroffentlichungen und sonstigen Maflnahmen der
Offentlichkeitsarbeit des geforderten Vorhabens auf die Forderung/Finanzierung des
Bundes/der BA hinzuweisen. Hierfiir sind insbesondere in Bescheiden und sonstigen
Vereinbarungen mit dem jeweiligen Zuwendungsempfinger bzw. der jeweiligen
Zuwendungsempfangerin die einschlidgigen Regelungen aus den
Musterzuwendungsbescheiden bzw. die einschldgigen Nebenbestimmungen zu iibernehmen.

Einzelheiten werden fiir die einzelnen Finanzierungsbereiche separat geregelt.

Die Servicestelle Bildungsketten ist fiir die bundesweite Offentlichkeitsarbeit der Initiative
Bildungsketten verantwortlich. Thre Angebote konnen bei der Information iiber Ziele und

Nutzen der Vereinbarung durch die Vertragspartner genutzt werden.
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VIII. Inkrafttreten und Laufzeit

Die Vereinbarung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft. Sie hat Giiltigkeit bis
31. Dezember 2020.

IX. Sonstige Bestimmungen

Die genannten Fordermittel und Stellen stehen unter dem Vorbehalt der Verfligbarkeit gemaf3

den jéhrlichen Haushaltsplédnen des Bundes und des Landes.

Fiir Anderungen und Ergiinzungen sowie Nebenabreden ist die Schriftform erforderlich. Auf

dieses Formerfordernis kann nur schriftlich verzichtet werden.
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Prof. Dr. Johanna Wanka
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Praambel

Seit der Unterzeichnung des ersten bremischen Ausbildungsbiindnisses arbeiten die Haupt-
akteure auf dem Ausbildungsmarkt der Freien Hansestadt Bremen stadteubergreifend ge-
meinsam an dem Ziel, jungen Menschen den Weg von der Schule in den Beruf zu ebnen.
Uber die Jahre haben sich durch den intensiven Austausch der Partner, der in einem jahrli-
chen Controlling dokumentiert wird und zu regelmallig neu aufgelegten Vereinbarungen
fuhrt, Schwerpunkte der Zusammenarbeit herausgebildet. So konnten mit den ,Bremer Ver-
einbarungen fur Ausbildung und Fachkraftesicherung 2011 bis 2013“ erstmals die Eckpunkte
eines Gesamtkonzepts ,Berufsorientierung und Ubergang Schule — Beruf‘ verabschiedet

werden.

Trotz dieser Anstrengungen ist die Zahl der arbeitslosen jungen Menschen unter 25 Jahren
im Land Bremen aus Sicht aller Beteiligten zu hoch. Die Analyse der Zielgruppe zeigt, dass
ein hoher Anteil der arbeitslosen jungen Menschen keinen Berufsabschluss hat. Eine solide
berufliche Qualifikation ist jedoch von entscheidender Bedeutung, wenn eine dauerhafte In-
tegration in den Arbeitsmarkt gelingen soll. Oberstes Ziel der gemeinsamen Bemihungen
der Akteure auf dem Ausbildungsmarkt ist deshalb die Erhéhung der Anzahl von jungen

Menschen, die einen Berufsabschluss erlangen.

Die aktuellen ,Bremer Vereinbarungen flr Ausbildung und Fachkraftesicherung 2014 bis
2017 (Anlage 1) betonen deshalb das Ziel, allen ausbildungsinteressierten jungen Men-
schen in Bremen und Bremerhaven einen Ausbildungsplatz zur Verfugung zu stellen. Ziel-
zahlen zum Ausbildungsmarkt und konkrete Verabredungen zu bereits in der Schule begin-
nenden MalRnhahmen werden um das Leitmotiv erganzt, keinen jungen Menschen auf dem

Weg in Ausbildung und Beruf zu verlieren:

LZiel ist es, in gemeinsamer Arbeit die Liicken zu schlieBen und alle Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen ,mitzunehmen®. Dazu ist ein Hand-in-Hand-Arbeiten der verschiedenen
Akteure notwendig, das bereits in der Schule beginnt und sich bis zum Abschluss einer Aus-
bildung und den erfolgreichen Ubergang in Berufstétigkeit hinzieht. Es umfasst eine enge
Zusammenarbeit in vielen Bereichen (Beratung, MalBnahmenplanung usw.) und erfordert
neben einem flexiblen, rechtskreis- und institutionenlibergreifenden Einsatz der vorhandenen
Instrumente auch ein ,Querdenken®. Jugendliche und junge Erwachsene diirfen auch nach
Beendigung der Schulpflicht nicht aufgrund unterschiedlicher Zusténdigkeiten aus dem Blick
geraten. lhnen miissen aktiv in jeder Phase ihres individuellen Lebenswegs und unter Be-
riicksichtigung ihrer Interessen und Potenziale erreichbare, anschlussfdhige und abschluss-
orientierte Alternativen geboten werden. Dies erfordert ein umfassendes Monitoring. Die viel-
féltigen Beratungs-, Unterstiitzungs- und UbergangsmalBnahmen miissen (iberpriift, ange-
passt und bedarfs- und fallbezogen mit Blick auf das Ziel eines Berufsabschlusses koordi-
niert werden.”
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| Jugendberufsagentur:

Aus dem Verstandnis heraus, dass diese neue Form der Zusammenarbeit eines noch
verbindlicheren Rahmens bedarf als den der bestehenden ,,Bremer Vereinbarungen®,
wurde im April 2015 die ,,Jugendberufsagentur in der Freien Hansestadt Bremen*
(JBA) gegriindet. Die JBA steht fiir die bewusste Verpflichtung, jungen Menschen im
Land Bremen ein verlassliches Angebot zu unterbreiten, auf das sie in ihren vielfalti-
gen Umbruchsituationen und den sich daraus ergebenden Ubergéngen zuriickgreifen

konnen.

Vertragspartner der Verwaltungsvereinbarung der Jugendberufsagentur sind die Bunde-
sagentur fur Arbeit, vertreten durch die Agentur fir Arbeit Bremen-Bremerhaven, die Freie
Hansestadt Bremen und die Stadtgemeinde Bremen, vertreten durch die Senatorin fir Kin-
der und Bildung, die Senatorin fur Soziales, Jugend, Frauen, Integration und Sport sowie den
Senator fir Wirtschaft, Arbeit und Hafen, das Jobcenter Bremen, das Jobcenter Bremer-
haven und der Magistrat der Stadt Bremerhaven, vertreten durch den Magistrat, dieser wie-

derum vertreten durch das Dezernat Il und IV (Anlage 2).

Parallel zur Verwaltungsvereinbarung wurde eine Kooperationsvereinbarung zwischen der
Jugendberufsagentur und den Kammern und Verbanden im Land Bremen geschlossen, ver-
treten durch die Arbeitnehmerkammer Bremen, die Unternehmensverbande im Lande Bre-
men e. V., die Handelskammer Bremen, die Handwerkskammer Bremen und die Industrie-

und Handelskammer Bremerhaven (Anlage 3).

Mit der Jugendberufsagentur haben sich damit die Hauptakteure auf dem Ausbil-
dungsmarkt erstmals auf eine verbindliche Zusammenarbeit geeinigt mit dem Ziel, alle
jungen Menschen mit Wohnsitz in der Freien Hansestadt Bremen zu einem Berufs-
oder Studienabschluss zu fiihren, um die Anzahl der ungelernten sowie arbeitslosen
jungen Menschen nachhaltig zu verringern. Sie analysieren gemeinsam die Ausgangs-
lage auf dem Ausbildungsmarkt und leiten daraus die Ansatzpunkte und MaBnahmen

ab, die der gemeinschaftlichen Umsetzung dieses Ziels dienen.

Mit Blick auf die jungen Menschen startet die Jugendberufsagentur auf der Stadtteil-Ebene in
den Schulen mit einer systematischen Berufsorientierung und -beratung unter Einbindung

der Partner.

Die Jugendhilfe bewegt sich mit ihrer individuellen Betreuung — parallel zu und in Kooperati-
on mit dem Schulsystem — ebenfalls auf der Stadtteilebene und eréffnet damit komplementar

einen Zugang in der Flache vor Ort.
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Die Jugendberufsagentur ist an drei Standorten vertreten: in Bremerhaven, in Bremen-Mitte
und in Bremen-Nord. Die Standorte dienen als Anlaufstellen fir die jungen Menschen. Hier
werden sie beraten, begleitet, vorbereitet, in Ausbildung vermittelt oder durch MaRnahmen
gefordert, die nachweislich zum einem Berufsabschluss hinfihren. An allen drei Standorten
sind die Agentur fUr Arbeit, das Jobcenter Bremen bzw. Bremerhaven und die Ressorts bzw.
Dezernate Bildung, Arbeit und Jugend mit Beratungsangeboten vertreten und bindeln ihre

Leistungsangebote ,unter einem Dach®.

Die Anliegen der jungen Menschen, die die Standorte aufsuchen, werden in der Eingangs-
zone durch Beschaftigte der Agentur fur Arbeit und der Jobcenter geklart. Anschlieend er-
halten sie ein Beratungsangebot der Institution, deren Profil am besten zum Anliegen passt.
Die Beraterinnen und Berater dieser Institution kldren dann mit den anderen Institutionen

weitere Anliegen, so dass eine ,Rundum-Beratung® angeboten werden kann.

In der dreijdhrigen Organisationsentwicklungsphase, die bis Mai 2018 lauft, kldren so ge-
nannte ,Planungs- und Koordinierungsgruppen® in Bremen und Bremerhaven, die sich mo-
natlich gemeinsam treffen, Organisations- und Entwicklungsfragen, indem sie anstehende
Themen an entsprechende Arbeitsgruppen Uberweisen. Die Ergebnisse werden dem so ge-

nannten Lenkungsausschuss vorgelegt, der darlber berat und entscheidet.
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I Ausgangslage:

Die Situation auf dem Ausbildungsmarkt im Lande Bremen ist von einer hohen Anzahl an
Ausbildungsplatzsuchenden aus dem Land selbst und dem Umland gepragt, deren Nachfra-
ge nicht durch das bestehende Angebot an Ausbildungsplatzen gedeckt wird. Dieser grund-
satzliche Nachfrage-Uberhang besteht in beiden Kommunen des Landes, ist in Bremerhaven

jedoch noch ausgepragter als in Bremen.

Durch die grof3e Anzahl von jungen Menschen mit Fluchterfahrung, die im Land Bremen ein

neues Zuhause suchen, verstéarkt sich dieser Uberhang weiter.

Viele junge Menschen ziehen daraus die Konsequenz, dass sie zunachst zusatzliche Bil-
dungsgange im berufsbildenden Schulsystem belegen, um einen héheren Schulabschluss
oder zusatzliche Kompetenzen zu erwerben, die ihre Chancen auf einen Ausbildungsplatz
erhohen sollen. Junge Menschen mit Fluchterfahrung, die fir einen Besuch des allgemein-
bildenden Schulsystems zu alt sind, nutzen das berufsbildende Schulsystem, um Sprach-

kenntnisse zu erwerben, Schulabschllisse nachzuholen und sich beruflich zu orientieren.

In den letzten Jahren zeichnet sich parallel dazu ein weiteres Phanomen ab, das im schein-
baren Widerspruch zum Nachfrage-Uberhang steht: Obwohl der Bedarf an Ausbildungsplat-
zen nicht gedeckt wird, gibt es eine nicht unerhebliche Anzahl unbesetzt bleibender Ausbil-

dungsplatze in der Region (,Passungsproblem®).

Vor diesem Hintergrund setzen die Partner mit ihren abgestimmten Aktivitdten an drei Stellen
an: den jungen Menschen mit ihren beruflichen Perspektiven einerseits, den Betrieben mit
ihrem Fachkraftebedarf andererseits und — daraus abgeleitet — einem 6ffentlich finanzierten

zusatzlichen Angebot an Ausbildungsplatzen.
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Il MaBRnahmen:

1. Junge Menschen am Ubergang Schule — Beruf

Eine curricular verankerte und friih einsetzende Berufsorientierung (BO) in den allgemeinbil-

denden Schulen soll die jungen Menschen dazu befahigen, ihre Optionen besser einschat-
zen zu kénnen und damit ihren Weg in den Beruf schneller zu finden. Die JBA-Partner haben

dariiber hinaus Strukturen geschaffen, um eine systematische Uberleitung aus der Schule in

die Ausbildung bzw. ins Studium sicherzustellen.

1.1 Berufsorientierung

1.1.1 BO-MaBnahmen

Grundlage bildet die Richtlinie zur Berufsorientierung an allgemeinbildenden Schulen vom
August 2012, wonach Berufsorientierung bereits in der Grundschule angelegt ist und eine
systematische Fortsetzung in der Sekundarstufe | und der Gymnasialen Oberstufe findet.
Berufsorientierung wird als Querschnittsaufgabe definiert, fir die die Gesamtverantwortung
bei einem Schulleitungsmitglied liegt. Alle Oberschulen und Gymnasien verfiigen Uber ein

Konzept zur Berufsorientierung, dessen Umsetzung regelmaRig ausgewertet wird (Anlage 4).

Die Partner der JBA stufen dabei folgende Elemente als grundlegend fir eine gelungene

Berufsorientierung ein:

1. das Flhren eines Berufswahlpasses (BWP),

2. die Durchflihrung einer Potenzialanalyse (PA),

3. die Teilnahme an Werkstatttagen (WT) und

4. das Absolvieren mindestens eines mehrwdchigen Praktikums (P).

Eine individuelle Berufseinstiegsbegleitung (BerEB) stellt fir eine ausgewahlte Zielgruppe

eine sinnvolle Erganzung dar.

Die genannten Mallnahmen werden bereits seit geraumer Zeit an vielen Schulen eingesetzt.
Ziel des Landes ist es, die ersten vier Elemente flichen- und das fiinfte Element be-
darfsdeckend in beiden Kommunen fiir alle Schiilerinnen und Schiler an allgemein-

bildenden Schulen anzubieten.
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Die Potenzialanalyse, die Werkstatttage und das Praktikum bauen— im Sinne einer ,Bil-
dungskette“ — aufeinander auf: Die Potenzialanalyse wird im 8. Jahrgang durchgefuhrt, die
Werkstatttage zeitnah dazu ebenfalls im 8. Jahrgang. Praktika werden schwerpunktmafig im
8., 9. oder 10. Jahrgang durchgeflhrt. Die Berufseinstiegsbegleitung beginnt im 9. Jahrgang

und endet spatestens sechs Monate nach Beginn einer Ausbildung.

Um ein flachendeckendes Angebot sicherstellen zu kénnen, wird fur die Potenzialanalyse
eine Dauer von 2 Tagen und fur die Werkstatttage eine Dauer von 1 Woche angesetzt. Es
gelten die vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung festgelegten Standards. Beide
Instrumente werden im Land Bremen durch externe Anbieter durchgefihrt, die Koordinierung

der beiden Instrumente erfolgt durch die Senatorin fur Kinder und Bildung.

Die Mallnahmentrager arbeiten eng mit den Schulen zusammen, damit beide Instrumente im
Unterricht vor- und nachbereitet werden und die Ergebnisse in die individuelle Férderplanung
sowie in Elterngesprache einflieRen. Die MalRnahmentrager bieten auch den Eltern der
Schulerinnen und Schiller Gelegenheit, sich Uber die Instrumente und die Ergebnisse zu

informieren.

Die Verdichtung der Potenzialanalyse auf zwei Tage, die die Durchfiihrung von zwei Durch-

gangen pro Woche ermdglicht, damit die durch den flachendeckenden Ansatz steigende
Anzahl an Potenzialanalysen von den MaRRnahmentragern bewaltigt werden kann, fuhrt im
Vergleich zur bisherigen Durchfihrung zu einem leicht hdheren Kostensatz. Von den Tra-
gern wird sichergestellt, dass die bisherigen Elemente der Potenzialanalyse, die auf Basis
vornehmlich handlungsorientierter Aufgaben auf die Aufdeckung Uberfachlicher, insbesonde-

re methodischer, personaler und sozialer Kompetenzen zielen, erhalten bleiben.

Im Rahmen der Werkstatttage, die auf eine Woche gekirzt werden, kénnen die Schilerin-

nen und Schuler verschiedene berufsubergreifende Berufsfelder austesten, um einen mog-

lichst vielfaltigen Eindruck von der Berufswelt zu bekommen.

Fur das Praktikum zeichnen die Schulen und Betriebe im Land Bremen verantwortlich. Im
Rahmen der ,Bremer Vereinbarungen® wurde deshalb ein Leitfaden fliir Schulen entwickelt,
der auf Ziel, Inhalt, Planung, Vor- und Nachbereitung, Ablauf und Dokumentation von Prakti-
ka eingeht. Diese Handreichung soll 2017 um einen Leitfaden fur Betriebe und einen fur

Schulerinnen und Schuler erganzt werden.

Die mit ESF-Mitteln des Bundes kofinanzierte Berufseinstiegsbegleitung nach § 49 SGB IlI

wird derzeit an 20 Schulen im Land Bremen mit insgesamt 396 Platzen (fur parallel drei Ko-
horten) angeboten. Sie wird von allen Partnern der JBA als ein sinnvolles Instrument einge-

stuft, um individuelle Problemlagen auffangen zu kénnen. Da die Kofinanzierung ber dem
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Bund zum Schuljahr 2018/2019 auslaufen wird, wird geprift, ob eine Kofinanzierung des
Landes in die Verhandlungen zum Doppelhaushalt 2018/2019 eingebracht werden kann. Ob
die notwendigen Mittel angesichts der Haushaltsnotlage des Landes bewilligt werden kon-

nen, ist offen.

Potenzialanalyse, Werkstatttage und Praktika missen unterschiedlich intensiv begleitet wer-
den, damit alle Schilerinnen und Schilern sie gleichermalien nutzen kénnen. Fir Jugendli-
che mit besonderen Forderbedarfen sind deshalb héhere Kostensatze fur die Potenzial-

analyse und die Werkstatttage anzusetzen.

Fur Jugendliche mit besonderen Beeintrachtigungen wird es ein gesondertes Konzept
entwickelt, fur das Mittel der Senatorin fir Kinder und Bildung und des Magistrats der Stadt
Bremerhaven, ggf. erganzt um Mittel der Ausgleichsabgabe, der Bundesagentur fur Arbeit
und/oder des Landes-ESF, bereitgestellt werden. Dabei wird ein Schwerpunkt auf das Ziel
der Integration auf den ersten Arbeitsmarkt gelegt. Die im Rahmen des Programms ,Initiative
Inklusion® von Arbeits- und Bildungsressort gemeinsam gesammelten Erkenntnisse flieRen in

die MaRnahmen ein.

Fur zwei weitere Zielgruppen werden ebenfalls gesonderte Programme zur Férderung der
Berufsorientierung aufgelegt, die mit Hilfe des Bundes finanziert werden: fiir neu zugewan-

derte junge Menschen und flr leistungsstarke Schilerinnen und Schiler.

Neben den oben beschriebenen BO-Modulen kann eine Schule weitere MalRnahmen zur
Berufsorientierung organisieren, so z. B. Schilerfirmen, eine Werkstattphase an einer Werk-

statt einer berufsbildenden Schule oder weitere Praktika.

1.1.2 Dokumentation des BO-Prozesses

Der Berufswahlpass als Pflichtbestandteil der Berufsorientierung wird im 7. Jahrgang einge-

fuhrt und ist Grundlage fur Gesprache, Beratung und Bewerbung: Er dient sowohl den Schu-
lerinnen und Schulern zur Reflexion ihres individuellen Berufsorientierungsprozesses als
auch den Partnern der Jugendberufsagentur (Berufsberatung, Betriebe) zur Orientierung

uber den Stand der Berufsorientierung der jeweiligen Schilerin/des jeweiligen Schilers.

Die Durchfuhrung einzelner BO-Malinahmen wird auf den Zeugnissen der Schilerinnen und

Schler vermerkt.

Es wird geprift, ob zusatzlich in den 8., 9. und 10. Jahrgangen uber ein Testverfahren (Be-

rufsorientierungsindex) der individuelle Stand der Berufsorientierung gemessen werden

kann, um Fortschritte und ggf. weitere Bedarfe sichtbar zu machen.
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1.1.3 Implementation der BO-MaRnahmen

Aus den an der Orientierung der jungen Menschen an der jeweiligen Schule beteiligten Lehr-
kraften und Beraterinnen und Beratern der verschiedenen Institutionen werden ,Berufsori-

entierungsteams*® gebildet, die an der Weiterentwicklung des Berufsorientierungskonzepts,

aber auch — im Rahmen von Fallbesprechungen — an individuellen Losungen arbeiten. Als
Partner der Jugendberufsagentur stellt die Freie Hansestadt Bremen zusatzliche Ressourcen
fur die Berufsorientierung an den Schulen zur Verflgung: Fir die Seestadt Bremerhaven
wurden zwei zusatzliche Vollzeitstellen geschaffen, fir die Stadt Bremen eine Vollzeitstelle
und eine BO-Fachberatung. Zusatzlich wird in Bremen eine Lehrkraft pro Schule an Ober-
schulen mit vier Lehrerwochenstunden und an Gymnasien und anderen Schularten mit zwei

Lehrerwochenstunden fur die Berufsorientierung freigestellit.

Das Thema Berufsorientierung ist Teil der Zielvereinbarungen der Schulen mit der Schulauf-

sicht.

1.2 Das schulische Ubergangssystem

1.2.1 Bildungsgénge

Die schulischen Angebote richten sich an noch schulpflichtige junge Menschen, die keinen
Ausbildungsplatz gesucht bzw. gefunden haben. Sie unterteilen sich mit Blick auf die jeweili-
ge Zielgruppe in die so genannten ,ausbildungsvorbereitende Bildungsgange“ (AVBG) in
Bremen bzw. ,Berufsorientierungsklassen® (BOK) in Bremerhaven und den Bildungsgang
,Einjahrige Berufsvorbereitende Berufsfachschule* (EbvBFS). Die Abbaumaflnahmen im

schulischen Ubergangssystem konzentrieren sich auf den letzteren Bildungsgang.

Aktuelles Kernstiick der Weiterentwicklung des schulischen Ubergangssystems ist eine Neu-
fassung der AVBG/BOK. Die AVBG/BOK sind darauf ausgelegt, die Kompetenzen der jun-
gen Menschen so weit zu starken, dass sie eine Ausbildung aufnehmen kénnen. Die Neu-

fassung strukturiert diese Bildungsgange neu, ausgerichtet auf bestimmte Zielgruppen.

Jugendlichen, die bereits einen allgemeinbildenden Abschluss haben, eine Berufsausbildung
machen mdchten, aber noch keinen Ausbildungsplatz gefunden haben, stehen die Prakti-

kumsklassen offen.

In der Berufsorientierungsklasse werden Jugendliche ohne Abschluss aufgenommen. Sie
kénnen dort neben der Berufsorientierung auch einen allgemeinbildenden Abschluss errei-

chen.
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Erstmals wird in der Neufassung zudem auch geregelt, wie spat zugewanderte Jugendliche
erste allgemeinbildende Abschliisse im Ubergangssystem erlangen kénnen. In den Sprach-
forderklassen mit Berufsorientierung fur spat zugewanderte Jugendliche steht der Spracher-
werb an vorderer Stelle. Aufbauend darauf findet ein Ubergang in eine Berufsorientierungs-
klasse mit Sprachférderung statt, in der ein allgemeinbildender Abschluss erworben werden

kann.

Der Bildungsgang EbvBFS zielt schwerpunktmalfig darauf ab, auf eine Berufsausbildung in
einem Beruf oder mehreren verwandten Berufen vorzubereiten und u. a. die Jugendlichen
durch Praktika eine grofiere Sicherheit bei ihrer beruflichen Orientierung und die Chance auf
einen Ausbildungsplatz (,Klebe-Effekt” der Kontakte zu Betrieben) zu vermitteln. Er umfasst

auch die Mdglichkeit, einen (hdheren) allgemeinbildenden Abschluss zu erreichen.

Mit der Verordnung Uber die EbvBFS aus dem Jahres 2013 wurden sieben unterschiedliche
Bildungsgange des Ubergangssystems, die dasselbe Ziel hatten, vereinheitlicht und die
Moglichkeit des Erwerbs hdherer allgemeinbildender Abschlisse uUber Teilnahme an den
zentralen Abschlussprufungen geschaffen. Seit Inkrafttreten dieser Verordnung ist der Eintritt
in die EbvBFS verbunden mit der vorherigen Teilnahme an einer Pflichtberatung in der JBA
mit dem Ziel, den Schilerinnen und Schilern direkte Moglichkeiten eines Berufsabschlusses
deutlich zu machen und sie bei der Aufnahme einer Berufsausbildung zu unterstutzen (vgl.
Ziffer 1.2.2).

In Bremen ist mit Beginn des Schuljahrs 2015/2016 im Rahmen der Ausbildungsgarantie ein
Teil des Bildungsgangs EbvBFS so umgestaltet worden, dass sie nun ein erstes Ausbil-
dungsjahr in bestimmten Berufen abbilden (die Bremer Berufsqualifizierung, ,BQ"). Damit
kénnen die jungen Menschen direkt im Anschluss an den schulischen Bildungsgang in das
zweite Jahr einer dualen Ausbildung bei einem Betrieb wechseln — wenn sich Betriebe fin-
den, die sie Ubernehmen. Diese Mallnahme befindet sich in der Erprobung; die Ubernah-
mequoten nach dem ersten ,Durchlauf* sind jedoch so hoch, dass die MalRnhahme in diesem

Jahr fortgesetzt wird.

Kriterien fur die Aufnahme in die Bildungsgange der AVBG/BOK und EbvBFS sind Schulab-
schllisse bzw. die Tatsache, dass ein solcher nicht vorliegt: Die EbvBFS ist ein von den
Schilerinnen und Schilern anzuwahlender Bildungsgang. Mit Vorliegen der Aufnahmevo-
raussetzungen erhalten sie einen Schulplatz. Schilerinnen und Schdler, die sich nicht fur
diesen Bildungsgang bewerben bzw. nicht die Voraussetzungen fur eine Aufnahme erfullen,
haben die Moglichkeit, nach vorausgehender Beratung in der JBA einen Bildungsgang der
AVBG/BOK zu besuchen. Wahrend im Schuljahr 2015/2016 535 Schulerinnen und Schuler
die EbvBFS besuchten, nahmen 1.692 Schiilerinnen und Schiiler an AVBG teil.
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Zur Weiterentwicklung gehort auch, dass schulische Beratungen (vgl. Ziffer 1.2.2) einen
Schwerpunkt auf Beratung hinsichtlich der Aufnahme einer Berufsausbildung im dualen Sys-
tem oder einer Berufsausbildung nach Landesrecht (z.B. Altenpflegeassistenz oder Sozial-
padagogische Assistenz) legen und starker deutlich machen, dass der Besuch des schuli-
schen Ubergangssystems immer nur die zweitbeste Lésung ist. Dadurch kénnen Abgange-
rinnen und Abganger aus dem allgemeinbildenden System und junge Spatzugewanderte, die
bereits konkrete Vorstellungen Uber ihre berufliche Zukunft haben, entsprechend ihren beruf-

lichen Neigungen im Ubergangssystem geférdert werden.

1.2.2 Beratung

Die schulische Beratung am Ubergang Schule — Beruf ibernimmt die Zentrale Beratung Be-
rufsbildung (ZBB) als Teil der JBA an den Standorten in Bremen-Mitte und Bremen-Nord. Am
Standort Bremerhaven ist die Berufspadagogische Beratungsstelle damit beauftragt. Die
Abgrenzung der Beratungsaufgaben lasst sich fur beide Beratungsstellen wie folgt darstel-

len:

Zielgruppe:
Die schulische Beratung ist verbindlich fir alle noch schulpflichtigen jungen Menschen mit

Wohnsitz in Bremen bzw. Bremerhaven,

o die Schulerinnen und Schiler der Abgangsklassen der allgemeinbildenden Schulen mit
einfacher oder erweiterter Berufsbildungsreife sind und die einen Bildungsgang besuchen
mochten, flr den die Beratung eine zwingende Zulassungsvoraussetzung ist (Einjahrige
berufsvorbereitende Berufsfachschule EbvBFS, Ausbildungsvorbereitende Bildungsgan-

ge AVBG, Berufsorientierungsklassen BOK),

e die nach zehn Schulbesuchsjahren keinen Ausbildungsplatz erhalten haben und keinen

beruflichen Vollzeitbildungsgang besuchen wollen oder kénnen und
e die eine berufliche oder schulische Ausbildung abgebrochen haben und die nicht sofort in

eine Anschlussausbildung Ubergehen.

Aufgaben:

Die schulische Beratung unterstitzt die schulpflichtigen jungen Menschen bei der Wahrneh-
mung ihres Bildungsanspruchs und der Erflllung ihrer Schulpflicht unmittelbar vor und an der

Schnittstelle zwischen allgemeiner und beruflicher Bildung. Die Beratungslehrkrafte
e zeigen den Jugendlichen den Weg in einen anerkannten Ausbildungsberuf auf,
e informieren Uber Bildungsangebote der Berufsbildenden Schulen,
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e beraten Uber das Angebot der EbvBFS und sprechen ggf. eine Empfehlung fir eine

Fachrichtung aus,
e beraten und vermitteln in ausbildungsvorbereitende Bildungsgange,
e Uberprifen den individuellen Schulpflichtstatus,
e bearbeiten Antrage auf Befreiung von der Schulpflicht und

¢ vermitteln in Schulmeidungsprojekte bzw. schulersetzende MalRnahmen.

Damit besteht ein enger Zusammenhang zwischen der schulischen Beratung und der Be-
rufsberatung und Ausbildungsvermittiung der Agentur fur Arbeit und des Jobcenters, soweit
es um berufliche Perspektiven und MaRnahmen aufierhalb von Schule geht. Ebenso beste-
hen Anknupfungspunkte zur Arbeit der Jugendhilfe, die ihrerseits Angebote und Malknahmen
auf Basis des SGB VIII bereitstellt. Die Arbeit der schulischen Beratung endet mit Erfillung
der Schulpflicht bzw. dem Ende des Bildungsanspruchs, wahrend die Tatigkeiten der ande-

ren Institutionen dartber hinaus reichen.

1.3 Strukturen zur Uberleitung von der Schule in die Ausbildung/ins Studium

Mit einer systematischen Ansprache und Begleitung aller jungen Menschen ohne Berufsab-

schluss uUber alle Rechtskreise hinweg bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres sollen indi-
viduelle Potenziale besser erschlossen und deutlich mehr Chancen eroffnet werden, einen
Berufsabschluss zu erreichen. Dazu ist es notwendig, die jungen Menschen auch nach der

Schule nicht allein zu lassen, sondern ihren Verbleib im Blick zu behalten.

Grundlage der individuellen Verbleibsklarung nach Abgang aus den Schulen bildet eine An-

derung des Bremischen Schuldatenschutzgesetzes, die zum 22.12.2016 in Kraft trat und auf
Landesebene die Verarbeitung bestimmter Daten aller (ehemaligen) Schilerinnen und Schu-
ler bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres sowie den Austausch dieser Daten zwischen
den JBA-Partnern ermdglicht. Fur eine Zusammenfihrung der Daten an einer Stelle, fir die
auch Rickmeldungen der bundesgesetzlich verankerten JBA-Partner — die Agentur fur Ar-
beit, die Jobcenter und die Jugendhilfe — notwendig sind, werden dartber hinaus individuelle

Einwilligungserklarungen der jungen Menschen bendtigt.

In Bremen und Bremerhaven werden unterschiedliche Wege eingeschlagen, um die jungen
Menschen am Ubergang Schule — Beruf nicht allein zu lassen. Im Folgenden wird der Bre-
mer Weg beschrieben, der aufgrund der gro3en Anzahl von jungen Menschen, die jahrlich

das Schulsystem verlassen, eine weitgehend elektronische Lésung bedingt. Diese elektroni-
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sche Losung ist fir Bremerhaven erst in der Vorbereitung, so dass sich perspektivisch der

Bremer Weg auf Bremerhaven in Ganze Ubertragen lasst.

Basis der Verbleibsklarung bildet das bei der Senatorin fir Kinder und Bildung geflihrte elek-
tronische Schulerverzeichnis, dessen Inhalt von den Schulen gepflegt wird. Jede Schulerin
und jeder Schuler erhalten bei Eintritt in das Schulsystem eine so genannte ,Personalnum-
mer®, die sie Uber alle Schularten hinweg behalten, so dass ihr Weg durch das Schulsystem

nachvollziehbar ist.

Relevante Inhalte des Schulerverzeichnisses werden flr statistische Zwecke — zu denen
auch die JBA gezahlt wird — in die so genannte ,Schuldatenplattform” (SDP Online) einge-
speist, auf die die Behdrde Zugriff hat. Fur die Jugendberufsagentur wurde ein eigener Zu-
gang zur SDP Online geschaffen, in dessen Rahmen die vorhandenen Daten um weitere,
JBA-relevante Informationen oder auch ganzlich neue Datensatze von neu hinzukommenden
jungen Menschen erweitert werden kénnen. So kénnen die Erklarungen, mit denen die jun-
gen Menschen in die Verarbeitung und Weitergabe ihrer Daten einwilligen, zentral erfasst

und fir Nachforschungen zum Verbleib verwendet werden.

Diese Nachforschungen beginnen mit einer Filterung der vorhandenen Datensatze danach,
welche jungen Menschen ihr 18. Lebensjahr und damit ihre Schulpflicht grundsatzlich been-
det haben und nicht mehr in einer Schule gemeldet sind. Damit steht fest, fur welche jungen
Menschen der Verbleib weiter geklart werden muss. Fur die Verbleibsermittlung werden zwei

Lésungen verfolgt:

1.3.1 Aufsuchende Beratung

Alle Datensatze kénnen der ,Aufsuchenden Beratung“ zur Verfigung gestellt werden, die
dann versucht, mit den jungen Menschen schriftlich, telefonisch oder auch persénlich Kon-
takt aufzunehmen, um den Verbleib durch Befragung zu ermitteln. Da das Team der Aufsu-
chenden Beratung aus je zwei Personen fur jede Kommune besteht, ist eine umfassende

Klarung flr alle betroffenen jungen Menschen aus Kapazitatsgriinden nicht mdglich.

1.3.2 Rechtskreisiibergreifender elektronischer Datenaustausch

Die Datensatze, fur die die entsprechende Einwilligung der jungen Menschen vorliegt, kon-
nen vor Einschaltung der Aufsuchenden Beratung an die Agentur fir Arbeit gesandt werden,
um uber einen Abgleich mit der VERBIS-Datenbank zu klaren, ob dort etwas tber den Ver-
bleib bekannt ist. Dies durfte bei einem grof3en Teil der jungen Menschen der Fall sein. Aus

Kapazitatsgrinden ist ein solcher Abgleich aber nur in elektronisch-automatisierter Form
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maoglich. Die Bundesagentur fur Arbeit in NUrnberg prift derzeit eine Anfrage des Senators

fur Wirtschaft, Arbeit und Hafen, ob ein solcher Austausch als Modellprojekt erprobt werden

kann.
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2. Betriebe und ihr Fachkraftebedarf

Die Partner arbeiten gemeinsam daran, zusatzliche Betriebe fur Ausbildung zu gewinnen

und das Matching zwischen Angebot und Nachfrage zu verbessern, um alle angebotenen

Ausbildungsplatze zu besetzen.

2.1 Ansprache von jungen Menschen

Hierfir werden seit 2015 bestehende Vermittlungsformate der Agentur fir Arbeit und der

Jobcenter an allen JBA-Standorten weiterentwickelt und neue eingefuhrt. Insgesamt werden

— zielgruppenorientiert und teilweise kommunalspezifisch — folgende Aktionen angeboten:

Die ,Ausbildungsplatzbérse” im Marz, die Aktion ,Nicht ohne Ausbildungsplatz in die Fe-
rien“ vor den Sommerferien, der ,Lehrstellenendspurt® im September und die mehrtagige

Aktion ,Fit in die Ausbildung® richten sich an alle jungen Menschen, die zum jeweiligen

Zeitpunkt (noch) einen Ausbildungsplatz suchen.

Unter der Federfiihrung der Handelskammer Bremen — IHK fiir Bremen und Bremer-
haven entsteht im Rahmen einer Arbeitsgruppe der JBA-Partner eine Handreichung zur

Vermittlung von jungen Menschen mit Fluchterfahrung in Ausbildung. Gleichzeitig werden

Lidcken in den bestehenden Angeboten fir junge Menschen mit Fluchterfahrung aufge-
deckt und daraus Empfehlungen flir bedarfsdeckende Mallnahmen abgeleitet. Eine der
neu entstandenen Aktionen aus dieser Zusammenarbeit ist ein Speed-Dating zwischen
Betrieben und jungen Menschen auf der Suche nach einer Ausbildung, das zu Jahresan-

fang durchgefuhrt wird.

Schilerinnen und Schiiler, die an einem Bildungsgang der Einjahrigen Berufsvorberei-

tenden Berufsfachschule teilnehmen, werden kurz nach den Halbjahreszeugnissen zu

einer Veranstaltung in die JBA eingeladen, um sich Uber ihre Moglichkeiten nach Been-

digung der Schule zu informieren.

Eltern und ihre noch schulpflichtigen Kinder werden zum ,Elterntag“ zu Jahresanfang, zur

.Elternlounge” zum Schuljahresanfang im Sommer und zu Elterninformationsabenden in

der Jugendberufsagentur eingeladen.

Der Grol¥teil der Organisation und Durchfuhrung dieser Aktionen liegt bei der Agentur fur

Arbeit und den Jobcentern, die anderen Partner tragen dazu in unterschiedlicher Weise bei,

z. B. durch Bereitstellung von Informationsmaterial, ,Bewerbungschecks” oder Beratungsleis-
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tungen sowie durch eine gezielte Ansprache der Zielgruppe in Schulen. Daneben beteiligen

sich die Partner an Messen, die von Schulen oder privaten Anbietern organisiert werden.

Um die Ansprache der jungen Menschen nicht nur punktuell, sondern dauerhaft zu verbes-
sern, hat die JBA ein umfangreiches Marketingkonzept entwickelt, das im Februar landes-
weit gestartet ist. Ziel ist es, insbesondere die jungen Menschen zu erreichen, die in keinem

der etablierten Systeme sind.

2.2 Ansprache von Betrieben

In den letzten Jahren haben laut Statistik rund 3.500 Betriebe nicht mehr ausgebildet. Diese
Zahl haben die Partner der Bremer Vereinbarungen zum Anlass genommen, um gemeinsam

zu klaren, wie dieses Ausbildungspotenzial wieder erschlossen werden kann.

Dazu wird aktuell eine Expertise erstellt; Ergebnisse werden voraussichtlich zum Sommer

2017 vorliegen.

Die vielfaltigen Forderangebote der einzelnen Partner fur die regionalen Betriebe werden
gebundelt und haufig sogar gemeinsam angeboten, um auf den jeweiligen Betrieb zuge-

schnittene Lésungen zu finden.

Landesseitig werden die Betriebe Uber das Programm ,,Chance betriebliche Ausbildung® und
ein Ausbildungsnetzwerk gefordert. Daneben hat die Kommune Bremerhaven ein eigenes
Forderprogramm aufgelegt, mit dem Betriebe Uber den Zeitraum einer 3,5-jahrigen Ausbil-

dung diesen Platz geférdert bekommen, sofern er zusatzlich eingerichtet wird.
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3. Die Ausbildungsgarantie — Angebot von zusatzlichen Ausbildungsplatzen

Der bremische Senat flankiert den Reformansatz der Jugendberufsagentur durch eine Aus-
bildungsgarantie, mit der er zusatzliche Ausbildungsplatze und auf eine Ausbildung hinfiih-
rende MaRnahmen finanziert sowie MaRnahmen des Ubergangssystems durch abschluss-

bezogene Vorhaben ersetzt:

3.1 Bremer Berufsqualifizierung (BQ)

Im Rahmen der ,Bremer Berufsqualifizierung® wurden funf Klassen verschiedener Berufsrich-
tungen der Einjahrigen Berufsvorbereitenden Berufsfachschule umstrukturiert, so dass sie
inhaltlich jeweils das erste Ausbildungsjahr eines Ausbildungsberufes abbilden. Zusatzlich
wurde eine sozialpddagogische Begleitung gestellt. Von den in diesen Klassen zur Verfu-
gung stehenden 120 Platzen, wurden im Jahr 2015 81 Platze besetzt. Von diesen 81 Schiile-
rinnen und Schiilern gelang 11 Schiilerinnen und Schiilern der Ubergang in eine duale Aus-
bildung schon wahrend des laufenden Schuljahres. 21 Personen wechselten nach Ende des
Schuljahres ins 2. Ausbildungsjahr in einen Betrieb, 10 Personen begannen die Ausbildung
in einem Betrieb im 1. Ausbildungsjahr, 2 Personen wechselten in einem anderen Berufsfeld
in die duale Ausbildung und 8 Schulerinnen und Schilern wurde Uber Landes- bzw. kommu-
nale Mittel eine Anschlussausbildung finanziert. Insgesamt haben somit 52 Schilerinnen und

Schiiler den Ubergang in eine duale Ausbildung erreicht.

Zum Schuljahr 2016/2017 standen wiederum 120 Platze in diesen berufsqualifizierenden

Klassen zur Verfligung, von denen zum Schuljahresbeginn 93 besetzt werden konnten.

3.2 Landesgesetzlich geregelte (schulische) Ausbildungsplétze

In einer landesweiten Arbeitsgruppe wurde das Angebot zusatzlicher schulischer Ausbil-
dungsplatze in den Bereichen Altenpflege, Altenpflegeassistenz, Erzieher/-in sowie sozialpa-

dagogische Assistenz erarbeitet.

2015 wurde eine zusatzliche Klasse Sozialpadagogische Assistenz (Vorstufe der Ausbildung
zur Erzieherin/zum Erzieher) und eine Schulklasse im Bereich Altenpflegeassistenz einge-
richtet. Nach Abschluss des ersten Ausbildungsjahres zum 30.07.2016 war die Anzahl in der
zusatzlich eingerichteten Altenpflegeassistenzklasse in Bremen auf unter 12 Teilnehmende
gesunken. Daher wurde diese Klasse aufgeldst und die verbleibenden Schiler/-innen wur-

den in die bestehende Regelklasse tberfluhrt.

Zum Ausbildungsbeginn im August 2016 starteten jeweils eine zusatzliche Klasse Sozialpada-

gogische Assistenz und eine Klasse Pflegeassistenz. Die Schilerinnen und Schuler der Pfle-
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geassistenzklasse wurden zum Halbjahr 2017 in die regulare Klasse fur Pflegeassistenz tber-

fuhrt, da eine zusatzliche Klasse aufgrund zu geringer Auslastung nicht mehr erforderlich war.

Bezogen auf die zusatzlich vorgesehenen Platze in der Altenpflege wurde die Planung durch
die aktuellen Entwicklungen Uberholt: Durch einen Senatsbeschluss wurde die Zahl von 120
schulischen Ausbildungsplatzen auf 250 Ausbildungsplatze erhoht, zusatzlicher Bedarf be-
steht nicht.

3.3 AuRerbetriebliche Ausbildungsplatze des Landes

Bei den von der Agentur fir Arbeit und den Jobcentern fir au3erbetriebliche Ausbildungen
ausgewahlten Tragern wird die Anzahl der angebotenen Platze mit Mitteln des Landes er-
hoht:

Fir den Ausbildungsbeginn 2015 sowie 2016 wurden jeweils 45 aul3erbetriebliche Ausbil-
dungsplatze eingeplant. In enger Kooperation mit den Akteuren der Jugendberufsagentur
wurden in Bremerhaven und in Bremen potentielle Auszubildende, die zum Ausbildungsbe-
ginn nach erfolgloser Ausbildungsplatzsuche keine entsprechende Férderung Uber die Agen-
tur fur Arbeit oder die Jobcenter erhalten konnten, auf die Landes-BaE-Platze orientiert. Ein
entsprechendes Beantragungs- und Bewilligungsverfahren mit neun Anbietern in Bremen
und Bremerhaven hat dazu gefihrt, dass unter Berlicksichtigung von Nachrickenden alle 45
Platze zum 15.10.2015 besetzt wurden. Zum Ausbildungsjahr 2016 konnten 32 zusatzliche
Ausbildungsvertrage bei den BaE-Tragern abgeschlossen werden. Die Vergabe und Beset-

zung erfolgte wiederum in enger Abstimmung mit den Akteuren der Jugendberufsagentur.

3.4 Zusétzliche duale Ausbildungsplatze im Offentlichen Dienst

Mit dem Ausbildungsjahr 2016 wurden durch das Aus- und Fortbildungszentrum Bremen
zusétzliche duale Ausbildungsplatze im Offentlichen Dienst geschaffen, gestartet wurde mit

9 besetzten Ausbildungsplatzen.

3.5 Flankierende MaRnahmen

Im Rahmen der Ausbildungsgarantie stehen den jungen Menschen und Betrieben weitere
Unterstitzungsangebote beim Bewerbungsverfahren und im Matchingprozess zur Verfu-
gung. Weiterhin gibt es Hilfestellung fur Auszubildende und Betriebe bei Problemen wahrend
der Ausbildung, um Ausbildungsabbriiche zu vermeiden. Auf die Angebote fir Betriebe wur-

de unter Ziffer 2.2 hingewiesen.
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4. Steuerung und Zusammenfiihrung

Die JBA bietet die Organisationsstruktur, um chronologisch aufeinander folgende (erst Schu-
le, dann die Agentur fur Arbeit) oder — wie im Falle der Jugendhilfe oder der Jobcenter —
auch parallel verlaufende Zustandigkeiten in einen sinnvoll aufeinander bezogenen Arbeits-
zusammenhang zu stellen. Dies gilt sowohl bezogen auf die Angebote der Partner allgemein
als auch bezogen auf den einzelnen jungen Menschen: Rechtskreistbergreifende Fallbe-
sprechungen sollen fur individuelle Lésungen bei multipler Problemlage sorgen. Ziel der Ju-
gendberufsagentur ist es, ein System zu schaffen, das unterschiedliche Auffangpositionen
bereit halt und zuverlassig Perspektiven vermitteln kann. Die Gleichstellung von Frauen und
Mannern wird als durchgangiges Prinzip verfolgt und regelmafig — auch von parlamentari-

schen Gremien — Uberpriift.

Die Partner der Jugendberufsagentur haben eine gemeinsame Bewertung, Planung und
Auswahl von Malinahmen zur Berufsorientierung, Berufsvorbereitung, Ausbildung, Qualifizie-
rung und Absicherung des Ausbildungserfolges vereinbart. Auf diese Weise ist sichergestellt,
dass Angebotslicken fruhzeitig erkannt und — im Rahmen der bestehenden Haushaltslage
und unter Nutzung der Fordermdglichkeiten alle Partner — entsprechende Gegenmalinah-

men eingeleitet werden kénnen.

Bestehende und neue MalRnahmen werden im Rahmen der Zusammenarbeit der Partner so
zusammengeflhrt, dass mit den eingesetzten Mitteln Effizienzgewinne erzielt werden kon-
nen. Die gemeinsame Beratung der geplanten Mallnahmen bezieht auch die Programme
des Bundes mit ein; auf diese Weise kénnen diese Finanzmittel im Sinne der abgestimmten
Zielsetzung der Jugendberufsagentur in Bremen und Bremerhaven passgenau eingesetzt

werden.

Ein umfangreiches Monitoring und Controlling auf Basis eines vereinbarten Kennziffern-

Katalogs erméglicht die Evaluierung der eingeleiteten Prozesse. Die Organisationsentwick-
lung der rechtlich selbstandigen Partner und die Entwicklung eines schlissigen Kennzahlen-
systems zur datengestitzten Steuerung der Jugendberufsagentur sollen wissenschaftlich

begleitet werden. Dazu wird derzeit ein Evaluierungskonzept entwickelt.
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Landeskonzept ,,Bildung und Beruf*
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Anlagen:

Bremer Vereinbarungen fur Ausbildung und
Fachkraftesicherung 2014 bis 2017
http://www.bildung.bremen.de/sixcms/media.php/13/

bremer_vereinbarungen.pdf

Verwaltungsvereinbarung Gber die Zusammenarbeit
im Rahmen einer Jugendberufsagentur
http://www.bildung.bremen.de/sixcms/media.php/13/

verwaltungsvereinbarung.pdf

Kooperationsvereinbarung Uber die
Zusammenarbeit mit der Jugendberufsagentur
http://www.bildung.bremen.de/sixcms/media.php/13/

kooperationsvereinbarung.pdf

Richtlinie zur Berufsorientierung an
allgemeinbildenden Schulen
http://www.bildung.bremen.de/sixcms/media.php/13/

rl_berufsorientierung.pdf

Nutzen Sie die QR-Codes, um die Links direkt aufzurufen.

Stand: 30.04.2017

22


http://www.bildung.bremen.de/sixcms/media.php/13/bremer_vereinbarungen.pdf
http://www.bildung.bremen.de/sixcms/media.php/13/bremer_vereinbarungen.pdf
http://www.bildung.bremen.de/sixcms/media.php/13/verwaltungsvereinbarung.pdf
http://www.bildung.bremen.de/sixcms/media.php/13/verwaltungsvereinbarung.pdf
http://www.bildung.bremen.de/sixcms/media.php/13/kooperationsvereinbarung.pdf
http://www.bildung.bremen.de/sixcms/media.php/13/kooperationsvereinbarung.pdf
http://www.bildung.bremen.de/sixcms/media.php/13/rl_berufsorientierung.pdf
http://www.bildung.bremen.de/sixcms/media.php/13/rl_berufsorientierung.pdf

	2017-08-11_ 19_370_L_Endfassung Depuvorl. Vereinbarung Bildungsketten, Sitz.30.08.2017
	2017-06-27_BL-Vereinbarung Bildungsketten Bremen_Druckfassung
	2017-04-30_Landeskonzept.Endfassung



