1.0 Entwicklung und Forderung neuer schdpferischer Ini-
tiativen der Werktdtigen im soziglistischen Wettbewerb

Tels Zur Leitung des Betriebes

1e1+7. Die Leitung des Betriebes, der Bereiche und Abtei-
lungen srfolgt nach den sozialistischen Leitungsprinzipien
und den auf dem X. Parteitag der SED dargelegten Grund-
sdatzen.

Arbei’sgrundlage fiir jeden BetriebsangehOrigen ist die Ar-
beitscrdnung des Bergbaubetriebes 9 und das AGB.

1¢1s2. Der Jahresplan wird in Form von Juartalsplénen den
Bereicinen und Abteilungen entsprechend der Planmethodik
vorgegeben und durch diese in Monatspldne fir die Brigaden
aufgeschliisselt.

Ziel der Leitungstdatigkeit aller Ebenen - vom Betriebsdi-
rekior bis zum Brigadier - muB sein, durch die Schaffung
aller technischen und organisatorischen Voraussetzungen die
allseitige Erfiillung der Produktionsaufgaten nach Quantitat
und -;ualitdt zu sicnern sowie die im sozialistischen Wettbe-
werb iibernommenen Verpflichtungen umfigssend zu realisieren.

147123+ Die Erfiillung der Haupikennziffe. n der Produktion

isl durch eine tdgliche kontinuierlighe Planerfiillung aller
Brigaden und Struktureinheiten zu gegénrieisten. Dazu ist
das gesellschaftliche Arbeitsvermog durch die volle Aus-
lastung der gesetzlichen Arbeitszei®f durca jeden einzelnen
Werktdtigen voll zu nutzen und das souialistische Leistungs~
prinzip besser zu verwirklichen.

1144, Die bereitgestellte Technik als Hauptguelle der Pro-
duktivitéitssteigerung ist besser zp nutzen. Von der Leitung
des Bergbaubetriebes sind alle Vonaussetbzungen zu scanaffen,
daB die vprgegebenen Leistupgepar?meter zur Auslastung der
eingesetzten Mechanismen erreleht/werden kinnen.

1.2 Information der Werktédtigen und ihre Einbeziehung
in die Leitung des Betriebes y

1.2417. Zur sté@ndigen und systematiccnen Information der
derktZtigen sind die verschiedenst liethoden wie opera-
tive Vlochenberatungen, monatliénh cer Tag der Brigadiere,
dic Wettbewerbsauswertung mit a!ion Struktureinheiten und
die Brigadeinformation, der Tag ..: & Sleigers sowie je nach

Erfordernis Problemdiskussionen, 5-fasrungsaustausche vor
» die Produktionspropaganda, Sciulungen NK IV, der Be-

siunk . @8. ZU nutzen.

1huortle: Betriebsdirektor, Leiter Struktureinheiten

BGL
Termins laufend




1.242+ Durch gute Vorbereitung und Durchfiihrung der stédnd.-
gen Produktionsberatungen ist deren Wirksamkeit als Form dcr
aktiven Teilmahme der Werktédtigen an der Leitung und Planung
des Betriebes und der immer besseren Durchsetzung der sozia-
listischen Demokratie zu garantieren. Die staatlichen Leiter
haben die Empfehlungen verantwortungsbewuBt auszuwerten und
die gefaBten Beschliisse zu realisieren. Der Fachdirektor
Produktion ist dafiir verantwortlich, daB an den Produktions-
beratungen regelméBig verantwortliche Mitarbeiter der Be-
triebsleitung teilnebmen und die Kollektive iiber die betrieb-
lichen Schwerpunkte informiert werden. Dazu hat durch den
Leiter der Abteilung Produktionslenkung eine Anleitung zu
erfolgen.

Verantwortl.: BGL,
Leiter Struktureinheiten,
Leiter Abt. Produktionslenkung,
Fachdirektor Produktion

Termin: Lt.:BeschlhB ZBGL Bergbaubetrieb

1s3e Rechenschaftslegung °

1.3+1. Der Betriebsdirektor und die Leiter der Bereiche und
Abteilungen faben vor den Werktdtigen quartalsweise und zu
gescllschaftlichen Hohepunkten, wie 1. Mai, Tag des Berg-
manns und Tag der Republik Rechenschaft iiber die Erfilllung
der geplanten Aufgaben und die Ergebnisse im sozialisti-
schen Wettbewerb und orientieren dabei auf die betrieb.i-
chen Schwerpunkte. Die Gewerkschaftsleitungen sorgen dafiir,
daB im Ergebnis der Rechenschaftslegungen und der Beratun-
gen mit den Werktdtigen die besten Erfahrungen schnell zum
Allgemeingut aller VWerktdtigen werden.

.

Verantwortl.: Betriebsdirektor,
Pachdirektoren,
Leiter Struktureinheiten,
BGL

Termins uartalsweise,
o Mai,
Tag des Bergmanns,
Tag der Republik

i S Die Entwicklung von Technik und Technologie und die
sozialistische Rationalisierung zur weiteren Intensivierung
de> Produktion einschlieSlich der Heuererbeweguny

1.4.1. Plan Wissenscaaft nand Technik

iez laBnahmen und Aufgaben des Planes Vissenscihaft und
Touinik sind differenziert und guartalsweise den einzelnen
Struktureinheiten vorzugeben und monatlich zbzurecunen.



Schwerpunkt ist auf die Erfiillung der MaBnahmen der sozia-
listischen Rationalisierung zu legen. Die Aufgaben der For-
schung und Entwicklung sind in Zusammenarbeit mit dem WTZ
zu realisieren,

Verantwortl.: FD Technik
Termins monatlich und gquartalsweise

In allen Struktureinheiten sind die Aufgaben des Planes
Wissenschaft und Technik entsprechend den spezifischen Be-
dingungen auf die einzelnen Brigaden aufzuschliisseln, Diese
miissen ihren Niederschlag in den Wettbewerbsverpflichtungen
der einzelnen Kollektive finden. Besonderes Augenmerk ist
auf die Vergabe entsprechender Aufgaben an die Jugendkol=
lektive zu legen.

Verantwortl.: Leiter Struktureinheiten
Termins laufend

Die Aufgaben aus den MaBnahmepl&nen der WAO sind einer ziel-
gerichteten LOsung zuzufiihrén. Die Arbeit der WAO-Kollektive
ist durch die Leitungen der Struktureinhejiten zu unterstiit-
zen. Der Schwerpunkt der WAO=Arbeit ist auf die Einaparung
von Arbeitskrédften, Arbeitszeif und Arbeitsplédtzen zu legen
und auf die weitere Verbesserung der Arbeits- und Lebensbe-
dingungen der Werktdtigen auf der Grundlage von Gestaltungs-
mafnahmen an den Arbeitspldtzen.

Verantwortl.: Leiter Struktureinheiten
Termins laufend
Alle Experimentalarbeiten sind auf der Grundlage konkreter

Arbeitsprogramme durchzufilhren und entsprechende Zwischen-
einschatzungen bzw. AbschluBeinschdtzungen zu erarbeiten.

Gewonnene Erkenntnisse und Ergebnisse sind kurzfristig'in
die Produktion iiberzuleiten., Als Komplexthema in Zuizammen-
arbeit mit dem WTZ ist die weitere Rationalisierung der
Abbauarbeiten in ihrer Gesamtheit zu betrachten.
Veraniwortl.: FD Technik

Termins laufend

In verstarktem MaBe ist nach erfolgreichem Erprobungsab-
schluB auf die Einfiihrung im Betrieb éntwickelter Rationa-
lisjerungsmittel EinfluB zu nehmen.

Verantwortl,: FD Technik

Termins laufend



1elte?s Die leitungsmdBige EinfluBnahme zur Durchsetzung der
Rationalisierung und zur Erfiillung cder MaBnahmen aus dem
Plan Wissenschaft und Technik.

Ausgehend von den guten Erfahrungen sind die Intensivierungs-—
konferenzen weiter durchzufiibren uncd MaBnahmen entsprechend
der vergegebenen technologischen, Okonomischen und organi-
satorischen Schwerpunkte zu erarbeiten und durchzusetzen.

Verantwortl.: Hauptingenieur,
FD Technik

Termins laufend
1.4.3., Neuerertatigkeit

Aufba&end auf den erreichten Ergebnissen im Neuersrwesen
kommt es darauf an, noch umfassender alle Werktdtigen in
die Neuererbewegung einzubeziehen,

Mit Hilfe des Neuererprogramms und des jdhrlichen Planes
der Aufgaben der Neuerer ist allen Werktdtigen eine umfas-
sende Orientierung auf anstehende Probleme zu geben. Durch
die planméBige Weiterentwicklung der kollektiven Neuerer-
tdtigkeit in Verbindung mit der Arbeit sozialistischer
Arbeits- und Forschungsgemeinschaften ist zu sichern, daB
deren Anteil am zu erbringenden Nutizen des Planes Wissen-
schaft und Technik erfiillt wird.

Die feste Einbeziehung der Neuerer in die Leitungstdtigkeit,
die Nutzung des sozialistischen Wettbewerbes fiir eine ziel-
trebige Neuerertitigkeit, eire schmnelle Bearbeitung und
Uberleltung der Vorschldge in-dje Produktion miissen dazu

beitragen, das Betriebssrgebniﬂ zu verbessern.

Im Exfabrungsaustausch und bei dOr Auswertung eingereichter
Ideen und Anregungen kommt es darauf an, die Heuererbewegung
noch mehr zum Bestandteil aosialiutischer Pilhrungs- und
Leitungstédtigkeit zu machen, .

1e5. Illaterialdkonomie, rationellster Energieverbrauch
und die Arbeit mit dem Haushaltsbuch

1e51. Ziel aller MaBnahmen der Materialdkonomie muB die
Unterbietung der Haterialkostenintensitdt sein. Dazu sind
von allen Leitungsebenen solche Voraussetzungen zu schaffen,
daB alle Brigaden die bestdtigten Materialverbrauchsnormen
nach den vorgegebenen Technologien einhalten bzw, unterbie=-
ton kdnnen,



Die /ktion Materialdkonomie der FDJ ist wirksam zu unter-~
gtiitzen.

- Verantwortl.: Betriebsdirektor,
Fachdirektoren,
Leiter Struktureinhbeiten

Termin: laufend

1e5+2¢ Zur Senkung des Materialaufwandes und der Arbeitszeit
fiilr Rekonstruktionsarbeiten in langlebigen Ausrichtungs- und
Vorrichtungsgrubenbauen sind die nuchgiebigen Ausbauvarian-
ten zielgerichteter anzuwenden.

Veraniwortl.: Leiter Grubenbereiche und Obersteiger
Termin: laufend

1.5.3. Dem zweckgebundenen und sparsamsten Einsatz von Ma-

terial und Energie auf der Grundlage bestehender Festlegun-
gen in den Standardtechnologien bzw. im Arbeitsprojekt ist

groBtes Augenmerk zu widmen.

Verantwortl.: Alle staatlichen Leiter,
Brigadiere

Termins laufend

1454 Zielgerichtet sind alle abzuwerfenden Grubenbaue

zi1 demontieren, um durch Rilickgewinnung und maximalen Ein-
satz wiederverwendungsfdhigen Demoniag2materials den Produk-
tionsverbrauch entscheidend zu senken.

Verantwortl.: Hauptingenieur/FD Produktion,
Leiter Struktfreinheiten,
SGB MW Strukfureinneiten

Termins laufend

14545« Durch ProzeBanalysen der technologischen Hauptkette
zulr Bewetterung, Klimatisierung, Wasserhaltung und Druck-
lufterzeugung sowie deren rationellste Fahrweise bei Ein-
haltung aller arbeitshygienischen Normen in den Grubenbe-
reichen und Bereichen sind alle Anstrengungen zu unternen-—
men, um die vorgegebenen Limite fiir den Elektroenergiever=-
brauch einzuhalten und zu unterbieten.

Durch organisatorische Festlegungen sind durch die Betriebo-
leitung und die Leiter der Struktureinheiten die Vorausset-
zungen fiir die geplante Senkung des Verbrauches bei [eslen
und gasformigen Brennstoffen sowie bei Diesel- und Vergaser-
krafistoff zu schaffen,



Verantwortle.: Betriebsdirektor,
Hauptenergetiker,
Leiter Struktureinheiten

Termins laufend

1.5.6« Die Haushaltsbiicher sind monatlich und auflaufend
abzurechnen und in die Wettbewerbsauswertung der Kollektive
einzubeziehen. Verantwortlich fiir die Flihrung der Haushalts-
blicher gind die zustédndigen Leiter der Struktureinheiten,
Bine sachkundige Auswertung hat unter Einbeziehung der ver-
antwortlichen 8konomen, Materialbeauftragten und Brigadeoko-
nomen zu erfolgen. Die Ergebnisse der Haushaltsbuchfiihrung
gind stdrker in den Mittelpunkt der gesamten Leitungstatig-
keit der Bereiche und Abteilungen zu stellen.

Die in Verbindung zur Haushaltsbuchfiihrung stehenden Lei-
stungs—- und Pflegevertrige nach der Nina-Naserowa-Methode
gind auf andere GroB8gerdte zu iibertragen.

Verantwortl.: Betriebadirektor,
Hauptbuchhalter,
BG1
Lei%gr Struktureinheiten

Termins laufend

1547« Die Anleitupg und Qualifizierung der ehrenamtlich
eingesetzten Brigugeakdhemen liegt in der Verantwortung der
_Leiter der Struktureinheiten. Mindestens einmal im Quartal
iot eine Schulung durchzufiihren. Einmal im Jahr ist unter
Leitung des Fachdirektors Okonomie ein Erfahrungsaustausch
mit Brigadedlonomen zu organisieren.

Verantwortl.: Betriebadirektor,
FD Okonomie,
BGL,
Leiter Struktureinheiten

Termins quartalsweise

T1e5404 Die Materialverbrauchsnormen und Kennziffern der

Kollektive und Struktureinheiten sind regelméBig zu iiberar-

beiten, Sie milssen so aufgebaut sein, daB sie auf eine kon-

tinuierliche Senkung der beeinfluBbaren Planknsten orien-
ieren.

Veraniwortl.: Betriebsdirektor,
Leiter Prod.-Lenkung,
Leiter Struktureinheiten

Terning laufend



1¢5.%. Die materielle Anerkennung der Werktdtigen, die Hohe
der Verglitung, Auszahlungstermine und Besonderheiten sind
in der Jjeweils gliltigen betrieblichen Instruktion fiir die.
Arbeil mit dem Haushaltsbuch, Leistungsvertrag und Regelung
fir die Ganzzugbildung festgelegt.

Verantwortl.: Betriebsdirektor,
Fachdirektor Okonomie,
Leiter Struktureinheiten i

Termin: laufend

2.0. Die Verbesserung der Arbeits- und Lebenshedingungan
der Werktdtigen

2.1. Die Verwirklichung des Leistungsprinzips

2+.1.17., In unserem Betrieb kommt das Leistungsprinzip durch,
eine leistungsbezogene Entlohnung auf der Basis von Arbeits=-
normen und anderen Kennzahlen der Arbeitsleistung in Verbin-
dung mit der Anwendung von Grundlohmen zum Ausdruck. Dabei
igt die Entlohnung konsequent mit den Verénderungen der
Produktions- und Arbeitsbedingungen in Einklang zu bringen,
insbesondere mit den zutreffenden WAO-MaBnahmen des Planes
Wissenschaft und Technik. Fiir die Realipierung derselben
trapgen die Leiter der Struktureinheiten eine hohe Verant-
wortung. Sie haben in ihren Struktureinheiten WAO-Kollek-
tive zu bilden und sie anzuleiten.

Diese Kollektive erhalten auf der Grundlage von WAO-Verein-
barungen eine materielle Vergilitung, wenn ein entsprechender
okonomischer Nachweis iiber die Erhchyng der Effektivitdt
bzw. Rentabilitdt erbracht wird.

Verantwortl,: Fachdirektor Okonomie,
Pachdirektor Technik

2e71+2. Hauptbestandteil des Arbeitseinkommens der Werktdti-
gen ist der Arbeitslohn. Der geplante Lohnzuwachs wird von
der Generaldirektion der SDAG Wismut unter Beriicksichtigung
der geplanten Steigerung der Apbeitsproduktivitdt und der
Verdnderung der Qualifikations~ und Beschdftigungsstruktur
vorgegeben, Per geplante Lohnzuwachs des Betriebes bildet
diie Grundlage der leisiungsorientierten Entwicklung der
Lohnpolitik fiir die Arbeiter und Angestellien. Die Verwen-
dung des Lohnzuwachses erfolgt suf der Grundlage eines“vom
Betrieb ausgearbejteten, mit der ZBGL abgestimmten und der
~Generaldirektion der SDAG Wismub bestdtigten Planes,

Verantwortl.: Fachdirektor Ukonomie



Palhs Die Entwicklung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes

24241+ Im Mittelpunkt aller Anstrengungen steht die Verwirk-
lichung des MaBnahmeplanes zur weiteren Zurilickdridngung des
Unfall- und Havariegeschehens.

Verantwortls.: Betriebsdirektor,
BGL,
Leiter Struktureinheiten

Termin: laufend
24242 Technische Arbeitshygiene

Staubbekdmpfung: Durch zielgerichtete Anwendung der. im
"Plan zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen"
festgelegien MaBnahmen zur Staubbekémpfung sind 97 % aller
liegsungen in der Staubgefdhrdungsstufe I zu erreichen.

Verantwortl.: Leiter Struktureinheitqp,
Leiter GAS

Terming laufend

Zur Gewdhrleistung des Umweltschutzes sind alle techmischen
Einrichtungen zur Abfiihrung und Abscheidung vth Schadstof-
fen in ‘14tagigen Abstinden zu kontrollieren. Bei fesigestadl-
ten Mangeln sind MaBnahmen einzuleiten. Luftschadstoffe sind
auf der Grundlage der bekannten Ausgangswerte halbjéhrlich

zu berechnen, Die Abwisser sind monatlich zu messen.

Verapfwortl.: Emissionsbeauftragler der Struktureinheiten

Kontrollet Emissionsbeauftragtetr des Betriebes,
s Leiter GAS

24243+ Gesundheitliche Betreuung

Durch umfassende prophylaktische llaBnahmen ist die Gesunder-
haltung unserer Werktdtigen zu garantieren,
Zu diepen MaBnahmen gehdren:

= Jihrliche Uberwachungeuntersuchungen eines jeden Werktd-
tigen;

- Dispensairebetreuung;

~ Spezialuntersuchungen zum Friiherkennen von Berufskiank-
heiten;

- Jjéhrliche Ronigenuntersuchung eines jecen Werktdtigen und
Zweilronigen fiir Werktdtipe, die das 40, Lebensjahr iiber-—
schritten haben, ehemals urnter Tage tdgig waren bzw. noch
unter Tage tdtig sind;



—«Grippeschutzimpfung.

Verantwortl.: Betlriebsdirektor,
Leiter Struktureinheiten,
Leiter GAS

Termins: laufend

24 2 4, Auf der Grundlage der Regelung iliber die umfassende
betaeiebliche, medizinische und soziale Betreuung erkirank-
ter Werktitiger, die Verbesserung des Gesundheitszustandes
der Werktidtigen sowle der Festilegungen zur Auswertung und
Senkung des Krankenstandes in der SDAG Wismut vom 02. 01.
1979 ist der vorbeugende Gesundheitsschutz zu fordern.
Dazy sind:

~ auf Betricbsebene Schwerpunkte im Krankenstand nach Hilu-
figkeit, Dauer und Konzentration regelmifig zu snalysie-
ren und mit dem zustidndigen Bereichsarzt auszuwerten;

- pystematische Betreuung erkrankter Werktdtiger durchzu-
fikren;

- ginnvoller therapeutischer und tkonomischer Einsatz er-
krankter VWerktédtiger zur Schonarbeit zu organisieren;

- im Kultur- % Bildungsplan der Brigaden und Kollektive
Initiativen du: Werktidtigen filir die gesundheitsfordernde
und. hygienische Gestaltung der Arbeits- und Lebensbedin-
gungen sowie [lir die Herausbildung eines gesundheitsbe~-
wiBten Veriialiens im personlichen Leben und im Arbeitspro-
zeB zu fordern.

Vergnitwortl,: Betriebsdirektor,
Leiter Struktureinhbeiten,
Leiter Abteilungen,
BGL,
Leiter Abt. GAS

Termin: laufend

Jee Die Entwicklung eines hohen Kultur- und Bildungs-
niveaus der wWerktdtigen

3.1: In der Berufsausbildung werden durch unseren Bétrieh
Lehrlinge in verschiedenen Ausbildungsberufen eingestellt.
w die Zielstellung zu erfiillen, ist durch vérstdrkte Paten-

genaltearbeit besonders auf unsere Hauptberufsgruppe ZU
orientieren.

i

Verantwortl.: Betriebsdirektor,

Leiter Abt. Kader und Bildung,
BGL



Je2e. alle zur Gewahrleistung einer auf holiem Niveay ste-
lenden Berufsausbildung im BD 9 getroffenen Vereinbarungen
sind auf derx Grundlage von zentralen staatlichen Fesilegun-
gen vollinhaltlich und mit hoher Gualitdt durchzusetlzen,
Der Bergbaubetrieb 9 {ibernimmt die praktische Ausbil.iung
aller an der Betriebsschule "DSF" lernenden Abiturienten in
den Fachrichtungen "Elekiromonteur" und "Instandnaltungs-—
mechaniker™,

Hierzu ist unter Verantwortung der Abteilung Kader und Bil-
dung ein Durchlaufplan zu erarbeiten, der seitens der Ablei-
lungen in hoher Qualit&i zu erfiillen ist.

Verantwortl.: Betriebsdirektor,
BGL,
FDJ,
Leiter Kader und Bildung,
Leiter Struktureinheiten

Fiir die Lehrlingsausbildung im Planjahr 1985 werden {olgen-
de Lehrstellen geplant:

m W fes.s
FA geolog. Bohrungen & - )
FA Bergbautechnologie 48 - 48
davon fiir Geophysik (5) - (5)
Maschinen- und Anlagenmonteur 6 - &
Instandnaltungsmechaniker 17 - 17
FA fiir BMSR-Technik 4 - 4
Elektromonteur 9 - 9
FA fir Datenbereitatellung - 1 i
Wirtschaftskaufmann - 2 2
FA fir Schreibtechnik - 2 2
FA flir Bergbautechnik mit Abitur 6 - (&
Elektromontéur mit Abitur 5 = 5

& 98 Bl 08

363 Die-siozialistische Wehrerziehung und die DRK~Ausbil-
dung sind nach Beendigung der Berufsausbildung liber be-
triebliche Einrichtungen weiterzufiihren. Dabei ist die Ar-
belt mit den Jugendlichen des Betriebes bis zur Absolvie-
rung des Ehrendienstes in den bewaffneten Organen konti-
nuierlich und niveauvoll durchzufiihren.

Grundlage der militdrpolitischer und wehrsportlichen Tétig-
keit bildet das "Betrieblicha®Programm fiir 1984 zur Sicle-
rung des militdrischen Berufsnachwuchses, zur Erfiillung

der Ausbildungsaufgaben mit den Lehrlingen in der beruf=-
lichen Spezilalisierung spwie den vorwehrpflichtigen Jung-
facharbeitern nach abgeschlossener Berufsausbildung und
Weiterentwicklung der gogzialistischen Wehrerziehung".
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Verantvortl.: Betriebsdirektor,
: FDJ-Sekretdre,
Leiter Struktureinheiien,
BA fiir SWE,
Vors. GST-GO,
Leiter Zentr. Reservistenkollektiv

PouL ins laufend

J e Die Umschulung neueingestellter Arbeitsk»lfte zum

Par zrbeiter fiir Bergbautechnologie erfolgt ausschlieBlich
«.. en Lehrbrigaden der Grubenbereiche. Wir stellen uns das
Zi.l, bis Jahresende 120 Kollegen zum Facharbeiter fiir Berg-
bauteconologie im Zweitberuf auszubilden. Dabei sind die in
der Bildungskonzeption des Bergbaubeiriebes 9 aufgafiihrten
Lulnaimen im vollen Umfang zu realisieren.

Alle im Plan Arbeits— und Lebensbedingungen festgelegien
arilizierungslehrgidnge fiir bestimmte Berufsgruppen, wie
Unsc.u'ung neueingestellter Arbeitskrifte zu Facharbeitern
fiir Be:_bautechnologie, Lokfahrer, Fordevmaschinisten, Sig-
nalisten, Sprenghauer, Brigadiere, Drittelfiihrer, AS-Obleu-
te, Gesundheitshelfer, Brandschutzkréifte sind in hoher Qua-
litét unter Beachtung der Prinzipien des Gesundheits- und
Arbeiic.chutzes sowie des Brandschutzes durchzufiihren.

Veruntwortl.: Leiter Abt, Kuder und Bildung,

Leiter Abt. Gib,

Leiter Struktureinheiten
Perming laufend
Jebe Die Delegierung zum Hocnschulstudium wird vorwiegend
aus den im Avuitrag des BB 9 an der BBS Gera und dgr Betriebs-
scaule "DSF" in Schlema susgebildeten Lehrlingen vorgenom-—
ncn, die neben der Berufsausbildung in den Fachrichtungen
Instandhaltungsmechaniker, Elekiromonteur oder Bergbgutech-

snologie das Abitur erworben und die Priifung mit mindestens
"cut" bestanden haben.

vevantwortl.: Betriebecdirektor,
Leiter Struktureinheiten
Leiter Abt. Kader und Biidung

JeCoa Zur weiteren ITP-Nachwuchssicherung sind % junge
entwicklungsféhige Facharbeiter fiir Bergbautechnologie
wum Pachschuldirektstudium in der Fachricntung "Bergbau-
‘“ierbau" an die Ingenieurschule "Ernst Th#lmamm" Seniten-
berg zu delegieren.

Verantwortl.: Betriebsdirekior,
Leiter Abt, Kader und Bildung,
Leiter Struktureinheiten
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37 Der Bergbaubetrieb 9 gewdhrt Studenten im Hochschul-
Direktstudium an der Bergakademie Freiberg in den Fachrich-
tungen

Bergbau=Tiefbau

Geologie

Geophysik

Geotechnik

Markscheidewesen

Sozialistische Betriebswirtschaft

| 2 B S |

sowie Direktstudenten der Fachrichtung "Bergbau-Tiefbau' an
der Ingenieurschule "Ernst Thé&lmann" Senftenberg und der
Fagprichtung "Erkundungsgeologie" der Ingenieurschule an der
Bergakademie Freiberg, die durch den BB 9 zum Studium dele=
glert wurden und mit denen nach Zustimmung der Zentralen
Kaderabteilung der JAG Wismut ein Forderungsvertrag abge-
schlossen wurde, monatlich zum Stipendium einen finanziel-
len Zuschlag in folgender Hohe:

- Ledige 200, == I
~ Verheiratelie ohne Kind 250 == "
- Verheiratebte mit 1 Kind 3104== "
- Verheiratete mit 2 Kindern 375 y== "
- Verheiratete mit 3 und mehr Kindern 450,—= "

Verantwortl, : Betriebsdirektor,
Leiter Abt. Kader und Bildung

JeBa Ab September 1984 wird an der aulienstelle Schlema der
Ingenieurschule "Ernst Thdlmann" Senftenberg ein Abendstu-
dium in der Fachrichtung "Ingenieur-Ukonomnie" Iiir 25 Teil-
neamer ertffnet. Darliber hinaus sind alle Vorbereitungen
fiir die Eroifnung eines Abendstudiums in der Fachrichtung
‘"Berzbau=-Tiefbau" fiir 25 Teilnehmer abzuschlieBen.

Voraussetzung fiir die Aufnahme des Abendstudiums ist der
Nacaweis {iberr aktive gesellschaftliche Tdtigkeit und hohes
faclhiliches Kidnnen sowie der erfolgreiche AbschluB als Fach-
arbeiter fiir Bergbautechnologie.

Veraniwortl.: Betrijepsdirektor,
Leiter 4bt. Kader und Bildung,
Leite¥ Struktureinheiten,
BT
BGL

3.5. Die betriebliche Weiterbildunz des ITP, besonders
der Kader der Nomepklatur IV, ist konsequent auf die Kosten-—
clflektivitdt des -Betriebes sowie auf die Durchsetzung der
sozialistischen Bgtriebswirtschaftslehre zu konzentrieren.
Verantwortl. : Bairjebsdirektor,

Leiter Abt. Kader und Bildung,

Leiter Struktureinheiten
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3.10., 1In den Monaten April und Nowvember findei im Klubhaus
MALtivist" Schlema jeweils eine Problemdiskussion und Er-
fahrungsaustausch mit Steigern aller Bereiche statt.

Verantwortl.: Betriebsdirektor,
Leiter Prod.-Lenkung,
Leiter Abt. Kader und Bildung,
Leiter Struktureinheiten

3.11. Entsprechend der Bildungskonzeption des Bergbaube-
triebes 9 fiir die Jahre 1983 -~ 1985 sind die Moglichkeiten
der Erwachsenenbildung zu erweitern und besonders Rehabi-
litanten durch berufliche Qualifizierung auf eine andcre
Tatigikeit vorzubereiten,

Veranitwortlss Betriebsdirektor,
Leiter Abt. Kader und Bildung,

Termins: laufend

3«12, Die Entwicklung des Kulfurniveaus und die Forderung
der sportlichen Betdtigung der Werktdtigen erfolgt auf der
Grundlage der Ordnung iliber die Verleihung und Bestdtigung
der erfolgreichen Verteidigung deg Ehrentitels "Kollektiv
der sozialistischen Arbeit"™ und des MaBnahmeplanes zur Ent-
wicklung des geistig-kulturellen Lebens, des Jahreskultur-
angebotes sowie des Programms zur weiteren Herausbildung
des liassencharakters von Kérperkultur, Sport band .ktiver
Erholung. Grundlage fiir den Kampf um den Ehrentitel und
seine jdhrliche Verteidigung sind die Wettbewerbsverpflich-

Eungen und der Kultur- und Bildungsplan des Arbeitskollek-
ivs.

Bei der Verteidigung werden die Weltbewerbsverpflichtung
und der Kultur- und Bildungsplan fiir das folgende Planjahr
mit verteidigt und darauf Einfluf genommen, daB sie sich
durch eine den hohen Anferderungen an das sozialistische
Arbe%ten, Lernen und Leben entsprechende Qualitdt aus-
zeichnen, F

‘Verantwortl.: Betriebsdirektor,
ZBGL, .
Leiter Struktureinheiten

Termins laufend

4.0, Verwendung der betriéblichen Fonds.fiir die Verbes~-
serung, _der Arbeits— und Lebensbedingungen der Werktdtigen

4o, Aus dem Kultur- und Sozialfénds stehen fiir soziale

und kulturelle Betreuung der Werktdtigen folgende Mittel
zur Verfiigungs:
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- Fiir die Arbeiterversorgung e et

- fiir die Verbesserung der Wohnverhilinissc
einschlieBlich den Bau von AWG-Wobhnungen,
von Eigenheimen sowie Um- und Ausbau, Un~
terhaltung der betrieblich genulzicn Voin-
heime &3

Fiir bestdtigten Eigenheimbau sowie Um- und
Ausbau gibt der Betrieb auf der Grundlage
einer Vereinbarung materielle Unteratii.zung
entsprechend seinen Moglichkeiten und [inan-
zielle Hilfe in Hohe bis 3000,-- M enlispre-
chend den sozialen Verndltnissen der anirag-
steller,

- Fiir die Gestaltung des geistig-kulturellen

Lebens einschlieBldch der Unternaltung des

KH "Aktivist" und des Sowjetisciien Klubs 960 TH
= fiir die betriebliche Naherholung und den

Unternalt der Erholungseinricntunpe: sowie

fir Ausfahrten e L

~ fiir Zuwendungen im Rahmen der Kinderferien-—
lager, Ausgestaltung der Jygendweihe, Kin-
derweihnachtsbetreuung und Kindergarfen-
plitze A D
davon Zuwendung fir Kinderkrippenplidtze Fees

- fiir die soziale Betreuung von Betriebsange-
horigen, Invalidenrentnern, Ilinterbliebenen

und Krankenbetreuung 232 Tu
= fiir die Forderung des Sports und Unterhalt

der Sportstdtten 9952 TH
4,2, Zuschtisse filir betriebliche, personliche und ‘ami-

lidire Hohepunkte und Ereignisse

4.,2.1. Fiir die Gestaltung des Brigadelebens stehen pro
Person 15,-- M flir Speisen und Getrdnke zur Verfiigung.

4,2.2. Aufnahme und Beendigung der Berufsausbildung:
AnléBlich der Aufnahme- und AbschluBfeier bzw. der Arbei-
terweihe der jungen Facharbeiter kinnen je Veranstaltung
54== M pro Lehrling bzw. Facharbeiter fiir Speisen und Ge-
trédnke in Anspruch genommen werden.

Finanzierungsquelle: Kultur- und Sozialfonds

Verantwortl.: Leiter Abt. Kader und Bildung



15

4,2.3. Betrecuung und Ehrung von Angehdrigen des Bergbaube-
triebeg Auve, die ihren Ehrendienst in den bewaffneten Orga-
nen ableistens

Zum Tag des Bergmanns und zum Jahreswechsel erhalien die Be=-
trieboangehbrigen, die ihren Ehrendienst in den bewaffneten
Organen Jbluiﬁten, ein GruBscireiben und einen VWertgutschein,
Die Hohe .cs Wertgutscheines ist entsprechend dem Dienstver-—
hilinis differenziert urd betrdgt fiir:

- Soldaten im Grundwebrdienst 20, == M
- Unteroffiziere auf Zeit/Soldat auf
Zeit/Offiziersschiiler 50,== M

Finanzierungsquelle: Kultur- und Sozialfonds
Verantwortl.: Beauftragter des BD filir SVE

Die Verabschiedung der Kollegen zum Ehrendienst hat in wirdi-
ger Torm zu erfolgen. Dabei ist den Kollegen ein Geschenk

in H6ke von ca. 15,-—~ M zu Ubergeben., Das Kollektiv hat stén-
dig Verbindung zu den Kollegen zu halten, die ihren Ehren-
aiens* leisten,

Veraniwortl.: Lejter Struktureinheiten,
BGL,
‘BA SWE
‘Finanzierungéguellez Primiehfonds der Struktureinheiten
Grundlage fiir-die Betrcuung der Betriebsangehorigen, die
inren Dienst in den bewaffneien Organen leisten, ist das
durch den Betriebsdirektor und den Sekretdr der Zentralen
Parteileitung bestdtigte Programm.

‘4.7 %, susscheiden aus dem Betrieb nach Erreichen des
wentenalters:

Wiirdige Verabschiedung der Werkt#tigen bei Erreichung der:
Altersrente durch die staatlichen Leiter und die BGL, Uber- .
reichivng von Blumen und einem Prdsent im Gesamtwert hls Zu
100, == ¥ in Abhéingigkeit von der Dauer der Betriebszugeht-

Fe
Verantwordl.,: Zuw und stzatliche Leiter
teca5. BieschlieBung

UD"”c1ﬁﬂ11f von olumen und einem Geschenk im Gesamtwert

S
his 10 ',,—- M

Varsabue ' o3 ESL und staatliche Leiter
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44240, Silberne und goldene Hochzeit

Uberreichung von Blumen und einem Geschenk im Gesamiwert
bis 50,== M bei silberner Hochzei. und bis zu 100,-— M bei
goldener Hochzeit.

Verantwortl,: BGL und staatliche Leuiter,
FD MuB,
BA Sozinlwesen

4,2,7%« Geburtstage

AnldBlich des 50., 60, und in der Folge aller 5 Jahre Uber-
reichung von Blumen und einem Geschenk im Gesamtwert bis
50,== K filir Betriebsangehorige.

Finanzierungsquelle: Prdmienfonds
Verantwortl.: BGL und staatliche Teiter
4.2.8. Jugendweihe

Uberpeichung eives, Wertgutscheines in Hohe von 50,~— M fiir
ﬂeden Jugendweihe teilnehmer, von dem ein Elternteil im
elirieb beschéftigt ist und das Kindergeld verrechnet wird.

Verantwortl,: Staatliche Leiter unc BGL
4,2.9. Sozialistische Namensgebung

lberreiohung eines Vertiutscueines in ohe von 50,=- M fir

jedes Kind.
Verantwortl.: Staatliche Leiter und bGL

4.2.10, Werktdtige, die an arbeiislreien Werktagen und
Sonntagen arbeiten, erhalten flir die Verpflegung pro ver-
falirene Schicht einen finanziellen Ausgleich in Hohe von
3,~- M iiber die Lohnverrechnung unier der Voraussetzung,
daB an diesen Tagen die betrieblichen Versorgungseinrich-
tungen bazw. Vertragspaststdtten nicht gecffnet sind.

4.2411. Vlerktitige, Jdie an arbeitsfreien Werk- und Sonnua=
en arbeiten,erhalten zuf Vorbestellun; gegen Abgabe eines
ons edinen Friihstiicksbeutel im Wert aer gewihriten Zwi-

schenverpflegung.

4.,2.12. An gesetzlichen Feiertagen und um 24, 1=, sowie
31. 12. fiir die 1. Schicht wird ein iinsnzieller ausgleich
in Héhe von 5,-- M ebenfalls iiber die Lobnverrecunung ge-—

wihrt, Am 24, 12, und 31. 12. fiir die 2, und 3. Schicht
erhalten die arbeitenden Werktdtigen einen Pridsentizutel
im Wert von 20,-- M.

Verantwortl.: Staatliche Leiter



4,2.13 Krankenbetreuung

— Betriebsangehorige, die ldngere Zeit erkrankt sind urnd
sich in Krankenhsusern befinden oder sich ambulant be-
handeln lassen, sind durch die Kollektive und Gewerk-
schaftsgruppen zu betreuen. Hierzu konnen monatlich Mit-
tel aus dem K- und S-Fonds (10,-- M) und aus der Gewerk-
schaftskasse (5,-- M) ia Anspruch genommen werden.

Verantwortl,: Staatliche Leiter und BGL

~ Soweit Krankenbesuche anldBlich von Feiertagen, wie 1.
liai, Tag des Bergmanns, Nationalfeiertag, Jahreswechsel
und fiir Frauen am 8. LErz erfolgen, konnen Kranicupick-
chen im Wert bLis 15,-- Il liberreicht werden.

Verantwortl.: Abt. Sczialwesen in Verbindung mit staagt-
licuen Leitern und BGL

4.,2.14. Weihnachtsbetreuung

Kinder im Alter pisc 14 Jalire, deren Kindergeld im Betrieb
veyrechnet wird, erhalien einen Wertgutschein von 1J,-- 1.

Verantwortl.: Ste “lizhie Leiter und BGL
#a2415. Unterstiitzing von Patenklassen

Finanzielle Untersiliizung pro Patenklasse jahrlich CO,-— I
aus Kultur- und Sosizlfonds und aus Mitteln der BGL 40,—— i

Veraniwortl.: Stuatliche Leiter und BGL

44.2.16, Betreuung der aus dem Betrieb ausgeschiedenen
Reniner und Arbeiisveteranen:

- Hittel I~ Speisen und Gelrdnke bei Rentnerveranstal-
tungen pro Jabir und Teilnehmer bis 8,-= il.

Verantwortl.: ZGL

- 3ei individueller Betreuung Uberreichung eincs Priésentes
his 15,-~ .

Verantworil.: BGL

= Uberreichung von Blumen und einem Priésent in Gesamtwert
von 50,—— M ci alle in Folge Eintritt des Rentenalters,
der Invalidit”t baw. einer Berufskrankheit susgesclicde~
nen Besché@ftiglen, die in der Rentneir- und Invalidenbe-
treuung unseves Betriebes erfaBt sind anléBlich ihres
50., 60, und £5, Geburtstages und in der Folge allcy 5
Jahre wiederkehrenden Geburtstage.

Veraniwortl.: BGL in Verbindung mit Abt. Sozialwesen und
1 zustindigen Leiftern
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Kinder von todlich verungliickien Kcllegen bzw. an Berufs-
krankheit verstorbenen Kollegen eiaalten bLis zum 18. Lebens-—
jahr bzw, bis zur wirtschaftlichen Selbsté@ndigkeit jéhrlich
einen Betrag bis 100,-- M unter Beachtung der sozialen Lage.
Verantwortl.: BGL und Abt. Sozialwesen

Zur Varhesséfung der sozialen Einrichtungen werden neu ge-
achaffen bzw. rekonstruiert:.

- Fertigstellung des Anbaus am Kulturhaus "Aktivist"
(Seitenbiihne und Jugendklab) bis 1984;

- Erweiterung und Rekoustéruktion des NEZ antonsh®he bis
1984,

- Neubau=~ und Rekonstruktion cer Kiiche 371 bis 1985.

4,3. Unterstiitzung der Betriebsangeh3rigen bei Reparatur-
und Bauarbeiten:

In begriindeten Fallen k¥nncn an Betriebsangehtrige zeitwei-
lig Werkzeuge, Kleinmechgnismen und Einrichtungen zur indi-
viduellen Nutzung ausgeliehen werden.

Der Verfahrensweg ist ip ciner betrieblichen Anordnung zu
regeln,

5+04 Frauenforderungspla.:

S S Einbeziehung in die Leitung und Planung des Betriehcs

54141+ Die Mitwirkung der Frzuen im gesellschaftlichen Re-
produktionsprogeB ist durci ihre aktive Arbeit zur Erfiil-
lung des Betriebsplanes, in der Wettbewerbsbewegung und .ie
Realisierung von Awfgaben aus dem Plan Wissenschaft u.:i
Technik, besonders der Neuererbewegung zu sichern.

Verantwertl.: Leiter von'frauenkollektiven bzw. von Kol-
lektiven, in denen Frauen arbeiten

Termin: Jaufend

5142+ Auf der Grupdlage des Planes der Aufgaben fiir die

Neuerer fiir das Jahr 1984 wird die Einbeziehung der Frauen
bei der Bildung von sozialistischen Arbeits- und For.chungs-
§em§inschaften filr nachfolgende Protlemstellungen fes .ge-
eghs



=~ Planpos. 3.05/83 "Erarbeitung von Tecunologien fiir die
ilauptarbeiten im BohrprozeB"
Iiollegin Hutschenreuther, Silke

~ Ylunpos. 15.01/84 "lbernahme der Programmbibliothek des
KRS 4201 auf liagnetplatte"
sollecgin Lenze, Ingrid

Die llitarbeit weiterer Frauen in sAFG sowie in WAO-Kollek-
.iven wird bei der Bildung der Kollektive festgelegt. Ins-
gesamt ist zu erreichen, daB mindestens 20 Frauen in Neue-
rer—~ bzw. WAU-Kollektiven mitarbeiter.

Sele Politisch-ideclogische und kulturelle Arbeit

Se2ele Die Leiter von Frauenkollektiven bzw. Leiter von
Kollektiven, in denen Frauen t8tig sind, schaffen die Vor-
auggetzungen dafiir, daf die Frauen aktiv am Parieilehrjahr,
an den "Schulen der sozialistischen Arbeit" und am FDJ-
Studienjahr teilnehmen konnen.

Termins laufend

Se2ece Folgende Genossinnen nehmen an der politischen Weiter—~
hildung teils

~ Genogsin LeischkenJ ;ora BS Marxismus-Leninismus
~ Genossin Graupner, Ingrid Sonderschule Hartmannsd.
- Genossin Goms, Heike i £

- Genossin Schmidt, Christing VWeiterbildungslehrgang

“e243. AnldBlich des Internationalen Frauentages 1984 wird
eine festliche Veranstaltung im Kulturhaus "Aktivisi" darch-
gefillirt, Die Kosten sind aus dem Kultur- und Sozialfonds

ZU ragen.

Verantwortl.: SGB Kujfur,
Haupt hhalter

Termins 9. Marz 1984

Ce2astte Zur Rechenschaftslegung liber die Erfiillung des
Frauenforderungsplanes wird im 2. Quartal 84 ein "Treff-
punkt Bebtriebsdirektor" unui im 4. yuartal efine Frauenver-
sammlung auf Delegierteriazis durchgefiihrt.

sinmal im Quartal wird eine Beratung des Beiriebsdirektors
mit der Frauenkommissio: les Bergbaubetriebes durcngefiihrt.
Verantwortl.: Betriebsdi-kior,

ZBGL=Vorsi L. cnder
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Cele5e Um mit den Frauen der sowjetischen Spezialisten einen
guten Kontakt zq halten, werden diese zur Festveranstalpung
anldBlich des "Internatienalen Frauentages 1984" und gesell-
schaftlichén Hotepuhkten (z. B. Tag des Bergmannes und Ener-
giearbeiters, Ausfahrieh des Leitungskollektive, Frauenver-
pammlungen) eingeladen.

Verantwortl,; Vorsitzende der Frauenkommission BB 9,
Wissenschaftlicher Uitarbeiter

He2ebe Auszeichnungen von Frauen werden auf der Grundlage
betrieblicher Vereinbarungen -vorgenommen..Die Mittel dazu
werden aus dem Betriebsprémienfonds bereitgestellt.

Verantwortl.: Betriebsdirektor,
ZBGL~Vorsitzender

5e3s Beruf'liche Aus- und Weiterbildung
5e3ele Die Kolleginnen, die 1984 ihren FacharbeiterabschlufB

erhalten, werden voraussichtlich in folgende Abteilungen
eingegliederts

Neugebauer, Silke FA Schreibtechnik Abt. KuB
‘Leigtner, Ule FA EDV Abt. ODV
Linkert, Jana FA Geologie Abt. Geologie
Scholz, Keratin FA Geologie Abt. Geologie

Die Leiter der genannten Abteilungen haben den Kolleginnen
bel der Ablegung des Facharbeiterabschilusses und der Einar-
beitmng in ihr Auflgabengebiet volle Unterstiitzung zu ge-
wihren.

5e3.2. Den am Weiterbildungslehrgang der Volkshochschule
Aue fiir "Staatliche gepriifte Sekretdrinnen" teilnehmenden
Kolleginnen

Weidauer, Corinna
Goms, Katrin
gind die erforderlichen Freistellungen zu gewdhren.

Verantwortl.: Leiter der Struktureinneiten

5e3e3e Die in der Abteilung Datenverarbeitung in Verant-
wortung des Abteilungsleiters laufenden wualifizierungs-
maBnahmen sind monatlicii mit dem Ziel durchazufiihren, die
Kolleginnen mit neuen Mechanismen und Projekten bekannt-—
zumachen. L

Verentworil,s Leiter ODV
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Sedelte Den Direktstudentinnen

Wyrwa, Petra Komsomol-Hochschule Moskau
Decker, Roswitha Bergakademie Freiberg
Henk, Birgit ' Inhg.-Hochschule Zwickau
Ficker, Karin Ing.-Schule Rodewisch
Leistner, Ute (ab 1584) Ing.-Schule Rodewisch
Wendland, Ingrid Ing.-Schule Gotha

Neugebauer, Silke (ab 1984) Ing.~5chule Senftenberg

ist von seiten des Betriebes unter Verantwortung der Abtei-
lung Kader und Bildung volle Unterstiitzung zu gewdhren.
Betriebliche Mafnahmen sind entsprecuend den Festlegungen
des RKV durchzufiihren.

Se3e5e Uen Fernstudentinnen

Schirmag, Franziska Ault., Mat.-wirtschaft Bergakad. Freib.

Lauckner, Marlis Bereich MED Berpakad. Freib.

Beuthner, Petra Abt. ODV Ing.S5chule Rodew,

Fuchs, Karin GB 3 Ing.Scnule Senf-
= 2 tenberg

Baars, Gabriele Buchhaltung Ing.Schule Senf-
tenbery

ist durch die Abteilung Kader und Bildung bei der Anferti-
gung ihrer AbschluBarbeit und dem Zinsatz entsprechend
ibrer exworbenen wualifikation wvolle Unterstiitzung zu go-
WAD 'eN,

5e3.0. Durch die ibteilung Kader und Bildung ist zu iiber-
pruLen,

- welchen Frguen anldBlich:HBhepunkten (Internationaler
‘raventag, Tag des Bergmanns und Energiearbeiters, Ab-

nung Franenforderungsplan 1984) der Facharbeiter zu-
ciliannt werden sollte,

- yolghc Frauen durch QualifizierungsmaBnaiimen (Lehrgang
LS "DSF"/AAW, Volkshochachule) einen Facnarbeiterabschluf
arwerben kinnen.

-

Veerantwortl.: Leiter Abt. Kader und Bildung
Termin: Jeweils 4 Wochen vor genannten Hohepunkten

b ella Einsatz von Frauen in mittleren vnd leitenden
Murktionen

Anhand der Kaderentwicklungspline fiir Kolleginnen mit iHooli-
ode FachschuletschnluB sind diese verstdrkt in das betrieb-
Licie yualifizievungssystem der NK IIT cinzuordnen. Das
belrilf4 vor allem Kolleginnen in den abteilungen
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HuB

Buchhaltung
Haterialwigtachaft
Arbeitsdkonomie

Verantwortl,: Leiter Abt. ilader und Bildun,
5.5 ° Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen

5ebele Die Arbeits- und Lebensbedingungen im Lagerraur der
Wascherei, die zur Zeit durcih.eine hohe Temperatur und Luft-
feuchte schlecht sind, miissen so gestaltet werden, daB die
klimatischen Verhéltnisee mindesiens den Bedingungen des
Klimabereiches 1 entsprechen.

Verantwortl.: FD MuB,
Leiter Abt. CGAS

Termin: 30. 09. 1964

5e5+2« Monatlichh einmal ist die gyndkologische Untersuchung
auf den Schéchten 3€6 und 371 durch die Frauendrztin zu
gewidhrleisten. Die Kolleginnen aus der Verwaltung nutuen die
Sprechzeiten in der Bergarbeiterpoliklinik Aue.

JeJe3e Die Fechdrztin fiir Gyniikologie, Frau MR Dr. Otto, ist
enteprechend dem Wunsch vieler Frauen f{iir weitere Vortrige
aaf dem Gebiet der Prauenheillkunde zu pewinnen.

Selefte Zum vorbeugenden Gesunddeitsachutz ist bei der Kur-
vergakbe su beachten, daB Schichtarbeilerianen bevorzugt
prostiylalktische oder Heilkuren erhalten.

AuL Wunsel der Mutter wird bel %inderrecicihen Familien die
Uaterbringung der Kinder fiir !ic Kuraauer von seiten des
Betriehee abgesichert.

Verantwortl.: FD MuB,
La Sozialwesen,
ZBCL

Termins laufend

5e5e5e¢ Bel der Losung anstehendir familidrer Probleme wie
wohnungsfragen, Vergabe von Kinderkrippen- und Kindergarten-
plétzen sind 2ie Frauen entspreciend den betrieblichen Mog-
lichkeiten zu unterstiitzen.

Verantwortl.: FD B,
DA Sozialwesen,
BA Viohnungswesen
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S5+56,. Bei auftretenden sozialen Hirtefdllen konnen an al-
leinstehende Frauen mit mehreren Kindern und an kinderreiche
Familien finanzielle Unterstiitzungen aus dem Kultur- und
Sozialfonds gewdhrt werden.

Verantwortl,: Betriebsdirektor,
ZBGL
Soniuﬂbestimmungan:
Dieser Betriebskollektivvertrag ist fiir alle Angehdrigen
des Bergbaubetriebes 9 verbindlich. Bestandteil der Verein-
barungen sind auch die Anlagen zum BKV: ]
Anléée 1: Betriebliche Ordnung zur Pilhrung des sozialisti-
schen Wettbewerbes und zur Forderung der sozia-
listischen Gemeinschaftsarbeit (Sonderdruck)

Ahlage 23 DBetriebspridmienordnung

Besichlossen auf der Vertrauensleutevollversammlung dee
Bergbaubetriebes 9

Ave, am 13. Januar 1984

Ebert Jung
Betriebsdirektor Vorsitzender der ZBGL



