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1. Wichtige Informationen und Termine: 
 

 Anmeldung Kurs II: Mittwoch, 17.2.2016 (präferenziell) und 19.2.–3.3.2016 

Wir möchten Sie erneut darauf hinweisen, dass die Anmeldefrist für Kurs II 

aufgrund der Umstellung der SBWL Accounting unterbrochen wird. 

 

Sie können sich erstmalig am 17.2.2016 von 14:00 bis 24:00 Uhr für Kurs II 

anmelden. Anschließend wird die Anmeldung geschlossen, da die SBWL-

Accounting-Studierenden auf die SBWL ReSt umgestellt werden. Die Anmeldung 

wird am 19.2.2016 um 14:00 Uhr erneut geöffnet und ist ab diesem Zeitpunkt 

ebenfalls für die ehemaligen Accounting-Studierenden geöffnet.  

  

Da es eine begrenzte Anzahl an PI-Plätzen gibt, empfehlen wir Ihnen 

die Anmeldung bereits am 17. Februar durchzuführen! 
 

 Termin Workshop: 3.6.2016 

Der Workshop bietet Ihnen die Möglichkeit, das in den SBWL-Kursen erworbene 

Wissen anzuwenden bzw zu vertiefen. Der Workshop wird bei unserem 

Praxispartner PwC stattfinden. Weitere Informationen diesbezüglich folgen! 

 

 Wiener Bilanzrechtstage 2016: 

Von 1.4.–2.4.2016 finden die Wiener Bilanzrechtstage mit dem Thema „Nobody is 

perfect – Fehler und Fehlverhalten in Bilanz- und Steuerrecht“ im Audimax statt. 

Für Studierende werden 10 Freiplätze zur Verfügung gestellt. Ihre Bewerbung ist 

bis spätestens 6.3.2016 zu versenden. Alle Infos diesbezüglich finden Sie auf den 

folgenden Seiten.    
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An alle Studierende 

 
 

WIENER BILANZRECHTSTAGE 2016 

 

Nobody is perfect – Fehler und  
Fehlverhalten in Bilanz- und Steuerrecht 

  
 

Die Veranstalter der Wiener Bilanzrechtstage,  

 Institut für Revisions-, Treuhand- und Rechnungswesen der WU 

 Institut für Österreichisches und Internationales Steuerrecht der WU 
 Institut für Zivil- und Unternehmensrecht der WU 

stellen für Studierende 10 Freiplätze zur Verfügung.  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 6. März 2016 per E-Mail an das 

Institut für  Österreichisches und Internationales Steuerrecht, Frau Lisa Steiner, 
lisa.steiner@wu.ac.at, mit Angaben zu Ihrem Studium, Ihren abgelegten 

Prüfungen, insbesondere in den Fächern Betriebswirtschaftliche Steuerlehre, 
Privatrecht, Steuerrecht und Unternehmensrechnung/Treuhandwesen und 
sonstigen Leistungsnachweisen. Bitte geben Sie auch Ihre E-Mail-Adresse 

bekannt. 
 

Aus den eingelangten Bewerbungen werden die 10 Besten von einer Fachjury 
ausgewählt.  
 

Die Wiener Bilanzrechtstage finden von 1. – 2. April 2016 im Audi Max, statt. 

 

PROGRAMM 
 

Referenten Inhalte 

Wolfgang Ballwieser 
Bedeutung und Wirkung des Enforcement der 

Rechnungslegung 
Romuald Bertl Bilanzpolitik vs. Bilanzdelikte 
Klaus Hirschler Wesentlichkeit und Werterhellung 

Otto Altenburger Der Umgang mit Fehlern in der Rechnungslegung 
Christoph Fröhlich Erfahrungen mit der Bilanzpolizei 
Georg Schima Business Judge Rules 
Robert Kert Der Untreuetatbestand nach dem StRÄG 2015 
Severin Glaser Bilanzstrafrecht 
Claus Staringer Bilanzberichtigung im Steuerrecht 
Roman Leitner Grobe Fahrlässigkeit als Strafbarkeitsschwelle im FinStrG 
Heinz Jirousek Das Bankgeheimnis nach der Steuerreform 

Michael Lang 
Neue Instrumente zur Bekämpfung von Steuerumgehung 

im Internationalen Steuerrecht 

 



Information und Anmeldung
Claudia Horwath
Tel: 01/815 08 50-31
Fax: 01/817 14 37
c.horwath@wt-akademie.at

Organisation
Akademie der Wirtschaftstreuhänder GmbH
Schönbrunner Straße 222-228/1/6
1121 Wien
www.wt-akademie.at

Teilnahmegebühr
Die Teilnahmegebühr beträgt € 220,– (zuzüglich 20 % USt).

Ab dem 2. Teilnehmer einer Kanzlei sowie Berufsanwärtern wird ein Rabatt von 10 % 
gewährt. Beide Rabattaktionen sind nicht kumulierbar. 

Die Teilnahmegebühr enthält die Tagungsunterlagen, Pausengetränke, das Mittagessen 
am Freitag sowie das Buch der Wiener Bilanzrechtstage 2016 im Wert von ca. € 70,–, 
das Ihnen sofort nach Erscheinen zugesandt wird.

Bitte melden Sie sich bis spätestens 21. März 2016 an. Bei einer Stornierung nach 
dem 21. März 2016 und bei Nicht-Erscheinen sind wir gezwungen, die volle Teilnahme-
gebühr in Rechnung zu stellen.

InfOrMATIOn und AnMeldung

AnMeldung       fax: 01/817 14 37
      Mail: c.horwath@wt-akademie.at

Name

Adresse

Tel. / Fax

E-Mail 

Datum/Unterschrift

www.lindeverlag.at

Wiener Bilanzrechtstage 2016
Nobody is perfect – Fehler und  

Fehlverhalten in Bilanz- und Steuerrecht

TerMIn
Freitag, 1. April 2016, 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Samstag, 2. April 2016, 09.00 Uhr bis 12.30 Uhr

OrT
WU Wirtschaftsuniversität Wien
A-1020 Wien, Welthandelsplatz 1

VerAnsTAlTer
Institut für Revisions-, Treuhand- und Rechnungswesen der WU 
Institut für Österreichisches und Internationales Steuerrecht der WU 
Institut für Zivil- und Unternehmensrecht der WU 

WIssenschAfTlIche leITung
Univ.-Prof. Dr. Romuald Bertl 
Univ.-Prof. Dr. Eva Eberhartinger, LL.M. 
Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Anton Egger 
Univ.-Prof. Dr. Klaus Hirschler
Univ.-Prof. Dr. Susanne Kalss
Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Michael Lang 
Univ.-Prof. Dr. Christian Nowotny 
Univ.-Prof. Dr. Christian Riegler
Univ.-Prof. Dr. Alexander Rust, LL.M.
Univ.-Prof. Dr. Josef Schuch
Univ.-Prof. Dr. Claus Staringer

 Ich melde mich hiermit zu den am 1. und 2. April 2016 stattfindenden Wiener  
Bilanzrechtstagen, die unter dem Generalthema „Nobody is perfect –  
Fehler und Fehlverhalten in Bilanz- und Steuerrecht“ stehen, verbindlich an:

Bilanzrechtstage_2016.indd   1-2 11.01.2016   12:11:07



samstag, 2. April 2016

09.00 – 10.30 uhr Bilanzberichtigung im steuerrecht 
 Univ.-Prof. Dr. Claus Staringer, WU

 grobe fahrlässigkeit als strafbarkeitsschwelle im finstrg 
 Hon.-Prof Dr. Roman Leitner, Universität Graz  

10.30 – 11.00 uhr Kaffeepause

11.00 – 12.30 uhr das Bankgeheimnis nach der steuerreform  
 MinR Hon.-Prof. Dr. Heinz Jirousek, BMF/WU

 neue Instrumente zur Bekämpfung von steuerumgehung  
 im Internationalen steuerrecht 
 Univ.-Prof. Dr.Dr. h.c. Michael Lang, WU

www.lindeverlag.at

Preisänderungen und Irrtum vorbehalten. Preise Bücher inkl. 10% MwSt.

Reform der  
Rechnungslegung  
in Österreich
Bertl et al. (Hrsg.) 
2015, 216 Seiten, geb.
ISBN 978-3-7073-3372-5
EUR 64,—

RÄG 2014: Ausführliche  
Analyse der Neuregelungen

SWK-Spezial Das neue 
Bilanzstrafrecht
Zeder (Hrsg.)
2016, 80 Seiten, kart.
ISBN 978-3-7073-3462-3
Sonderpreis für SWK- 
Abonnenten EUR 19,20
Regulärer Preis EUR 24,–

Grundlegend neue Bestimmungen 
zum Bilanzstrafrecht

freitag, 1. April 2016

09.00 – 10.30 uhr Bedeutung und Wirkung des enforcement  
 der rechnungslegung 
 Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Wolfgang Ballwieser, Universität München

 Bilanzpolitik vs. Bilanzdelikte  
 o.Univ.-Prof. Dr. Romuald Bertl, WU 

10.30 – 11.00 uhr Kaffeepause 

11.00 – 12.30 uhr Wesentlichkeit und Werterhellung 
 Univ.-Prof. MMag. Dr. Klaus Hirschler, WU 

 der umgang mit fehlern in der rechnungslegung 
 Univ.-Prof. Dr. Otto Altenburger, Universität Wien 

12.30 – 13.30 uhr Mittagspause 

13.30 – 15.00 uhr erfahrungen mit der Bilanzpolizei 
 Dr. Christoph Fröhlich, OePR

 Business Judge rules   
 Hon.-Prof. Dr. Georg Schima, WU 

15.00 – 15.30 uhr Kaffeepause 

15.30 – 17.00 uhr  der untreuetatbestand nach dem strÄg 2015 
 Univ.-Prof. Dr. Robert Kert, WU

 Bilanzstrafrecht 
 Dr. Severin Glaser, WU

fAchprOgrAMM

Bilanzrechtstage_2016.indd   3-4 11.01.2016   12:11:09
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2. Bachelorarbeiten: 
 

Die erstmalige Vergabe von Bachelorarbeiten im Rahmen der SBWL Rechnungslegung 

und Steuerlehre wird zwischen Ende März und Mitte April 2016 erfolgen. Im 

Sommersemester 2016 stehen 16 Bachelorarbeiten zur Verfügung und werden von den 

Mitarbeiter/innen der Abteilungen Unternehmensrechnung und Revision (Prof. Bertl), 

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (Prof. Eberhartinger) und Rechnungswesen, Steuern 

und Jahresabschlussprüfung (Prof. Hirschler) betreut. 

 

Voraussetzung für das Verfassen von Bachelorarbeiten im Rahmen der SBWL 

Rechnungslegung und Steuerlehre ist die positive Absolvierung des Kurses I der 

SBWL Rechnungslegung und Steuerlehre („Grundzüge der Bilanzierung und 

Unternehmensbesteuerung“).  

 

Die Vergabe der Bachelorarbeitsplätze erfolgt auf Basis des Notendurchschnitts 

sämtlicher abgeschlossener Lehrveranstaltungen aus der STEOP, dem Common Body of 

Knowledge und dem Kurs I der SBWL. Es ist zwar grundsätzlich möglich, die 

Bachelorarbeit bereits parallel zum Besuch der Lehrveranstaltung „Grundlagen 

wissenschaftlichen Arbeitens“ zu erstellen, wir empfehlen Ihnen jedoch, die 

Bachelorarbeit erst nach deren erfolgreichem Abschluss zu verfassen. 

 

Die Vergabe der Bachelorarbeiten erfolgt über ein mehrstufiges Verfahren: 

1. Anmeldung über Learn@WU - Anmeldezeitraum: 21. März 2016 bis 28. März 

2016; 

2. Reihung der Studierenden aufgrund des Notendurchschnitts der oben stehenden 

Lehrveranstaltungen;  

3. Vergabe der Bachelorarbeitsthemen und verpflichtende Vorbesprechung: 

15. April 2016, 9:00-11:00, D3.3.274. 

 

Während des Anmeldezeitraums steht allen Studierenden der SBWL ReSt ein Anmeldelink 

auf Learn@WU (unter "Themenvergabe Bachelorarbeiten Fachbereich Accounting" auf 

MyLearn) zur Verfügung. Nach Ende des Anmeldezeitraumes werden jene Studierenden, 

die eine Bachelorarbeit bekommen per Email verständigt. Alle anderen Studierenden 

werden auf eine Warteliste aufgenommen und rücken, falls ein Bachelorarbeitsthema 

nicht vergeben wird, nach.  

 

Ab dem Zeitpunkt der Vergabe haben die Studierenden exakt 6 Monate Zeit für die 

Bearbeitung und Abgabe der Bachelorarbeiten. Die Abgabe der Arbeit erfolgt über 

Learn@WU. 

 

Die Themen stehen derzeit leider noch nicht fest. Sie werden aber voraussichtlich aus 

aktuellen Fragestellungen aus den Forschungsfeldern der betreuenden wissenschaftlichen 

Mitarbeiter/innen bzw den wissenschaftlichen Fachdisziplinen der involvierten Lehrstühle 

bestehen.  

 

Fragen zur Bachelorarbeit richten Sie bitte an rest@wu.ac.at  

 

 

  

mailto:rest@wu.ac.at
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3. Kaminabend: 
 

Vielen Dank für den ersten, spannenden Kaminabend! 

 

 

Eindrücke des Events: 

 

 

 

 
Fotos: PwC Österreich 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 

 

Consultants in der Wirtschaftsprüfung (m/w) 

PwC Österreich ist mit rund 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 8 Standorten 
eines der größten Prüfungs- und Beratungsunternehmen des Landes. Global bieten 

wir als internationales Netzwerk in 157 Ländern Beratungsleistungen in den 
Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und Unternehmensberatung. 

Ihre Aufgaben 

 Prüfung und prüfungsnahe Beratung nationaler und internationaler 
Unternehmen in unterschiedlichsten Branchen 

 Eigenständige Bearbeitung von Prüffeldern 
 Jahresabschluss- und Konzernabschlussprüfungen nach UGB und IAS/IFRS 
 Überleitungsprojekte von UGB auf internationale Rechnungslegungs-

Vorschriften, Sonderprüfungen sowie gutachterliche und beratende Tätigkeiten 
 Karriereentwicklung durch intensives praxisbezogenes Coaching sowie 

umfassende Schulungsprogramme und Förderung der 

Berufsberechtigungsprüfung 
 Mitarbeit bei fachlichen Stellungnahmen und Sonderprojekten 

Ihr Profil 

 Abgeschlossenes Uni- oder FH-Studium (Wirtschaftswissenschaften, 
Wirtschaftspädagogik, Rechtswissenschaften mit kaufmännischen 

Kenntnissen) 
 Interessens- und Studienschwerpunkt: Unternehmensrechnung und Revision, 

Rechnungslegung, Steuerlehre, Controlling, Banken- oder 

Versicherungsbetriebslehre 
 Praktikum in der Wirtschaftsprüfung von Vorteil 

 Ausgezeichnete EDV- und Englischkenntnisse 
 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten 
 Kommunikationsstärke, Teamgeist 

 Gutes Auftreten, Ehrgeiz und Zielstrebigkeit 

Ihre Perspektiven 

 Berufliche Vielfalt und gelebte Kollegialität 
 Inspirierende Projekte in einem internationalen Umfeld 
 Intensives praxisbezogenes Coaching und umfassendes Schulungsprogramm 

 Individuelle Karriereförderung 
 Flexible Arbeitszeitgestaltung und zahlreiche Benefits 

Auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung bieten wir ein Jahresbruttogehalt ab EUR 
30.800 in Abhängigkeit von Ihrem Studienfortschritt und Ihren Erfahrungen. Wir 

freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung. 

  

http://www.pwc.at/karriere-neu/darum-pwc/unsere-kultur/benefits.jhtml


 

8 

Praktikanten in der Wirtschaftsprüfung 
(m/w) 

PwC Österreich ist mit rund 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 8 Standorten 
eines der größten Prüfungs- und Beratungsunternehmen des Landes. Global bieten 
wir als internationales Netzwerk in 157 Ländern Beratungsleistungen in den 

Bereichen Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und Unternehmensberatung. 

Ihre Aufgaben 

 Mitarbeit und Unterstützung bei Jahresabschlussprüfungen nationaler und 
internationaler Unternehmen in unterschiedlichsten Branchen nach UGB und 
IAS/IFRS 

 Eigenständige Bearbeitung von Prüffeldern 
 Einschulungsphase zu Beginn des Praktikums 

Ihr Profil 

 StudentInnen der Wirtschaftswissenschaften (Uni/FH) oder 
Rechtswissenschaften mit kaufmännischen Kenntnissen 

 Interessens- und Studienschwerpunkt: Unternehmensrechnung und 
Revision/Treuhandwesen, Accounting und Finance, Rechnungslegung, 
Steuerlehre, Controlling 

 Sehr gute Englisch- und EDV-Kenntnisse 
 Ausgeprägte analytische Fähigkeiten 
 Kommunikationsstärke, Teamgeist 

 Gutes Auftreten, Ehrgeiz und Zielstrebigkeit 

Ihre Perspektiven 

 Berufliche Vielfalt und gelebte Kollegialität 
 Inspirierende Projekte in einem internationalen Umfeld 
 Intensives praxisbezogenes Coaching und umfassendes Schulungsprogramm 

 Individuelle Karriereförderung 
 Flexible Arbeitszeitgestaltung und zahlreiche Benefits 

Wir bieten ein monatliches Bruttogehalt ab EUR 1.700 in Abhängigkeit von Ihrem 
Studienfortschritt und Ihren Erfahrungen. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung. 

 

http://www.pwc.at/karriere-neu/darum-pwc/unsere-kultur/benefits.jhtml


Berufsanwärter/in mit Schwerpunkt 
internationales Steuerrecht 
Steuerberatung, ein trockener Paragraphendschungel? Wir beweisen gerne das Gegenteil! Erleben Sie selbst, dass  
die Tätigkeiten bei TPA Horwath spannend und vielfältig sind - und vor allem viel mit Menschen zu tun haben. Mit 500 
Mit arbeiterinnen und Mitarbeitern an 12 Standorten zählen wir zu den führenden Steuerberatungs- und Wirtschafts-
prüfungsunternehmen Österreichs. Darüber hinaus sind wir in zehn weiteren Ländern Mittel- und Südosteuropas aktiv.  
Ideale Voraussetzungen also, um sich im Job zu entfalten.

Endlich
entfalten.

Gehaltsinformation: Für diese Position bieten wir auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung ein Bruttomonatsgehalt von mindestens 
EUR 2.100. Das tatsächliche Gehalt orientiert sich dabei an Ihrer konkreten Qualifikation und Berufserfahrung.

Unser Tipp: Achten Sie auf vollständige Bewerbungsunterlagen. Dazu gehören Motivationsschreiben, Lebenslauf, Schul- bzw.  
Unizeugnisse und Dienstzeugnisse.

Das erwartet Sie
■■ Sie bringen Ihr Fachwissen und Ihre Erfahrung vom ersten Tag  

an in unsere nationalen und internationalen Kundenprojekte ein.
■■ Der Schwerpunkt Ihrer Tätigkeit liegt in der Ausarbeitung von 

unternehmens- und gesellschaftsrechtlichen sowie steuerlichen 

Spezialfragen, insbesondere im Bereich internationales Steuer-

recht, sowie Mitarbeit bei der Umsetzung der steuerlichen Struk-

turierung nationaler und internationaler Geschäftsfälle.
■■ Dabei sind Sie laufend im Kontakt mit Menschen: Sie stimmen 

sich in Ihrem Team ab und kommunizieren mit Kunden, Ämtern 

und Behörden.
■■ Die Unterstützung bei Spezialprojekten - etwa im Bereich Due 

Diligence oder Ankaufsberatung - rundet Ihr Aufgabengebiet ab.

Das bringen Sie mit
■■ Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Wirtschafts- oder 

Jusstudium mit Schwerpunkt österreichisches und internationales 

Steuerrecht.
■■ Erste Joberfahrungen oder Praktika in der Steuerberatung zeigen 

uns, dass Sie sich schon mit der Branche vertraut gemacht haben. 

Vorzugsweise konnten Sie in einem Big Four oder international 

tätigem Unternehmen Praxiserfahrung sammeln. Alternativ ist 

auch eine Assistententätigkeit auf der Uni von Vorteil.
■■ Grundkenntnisse im internationalen Steuerrecht werden voraus-

gesetzt.
■■ Neben Ihren fachlichen Qualifikationen verfügen Sie über eine 

große Portion Teamgeist.
■■ Gute Englischkenntnisse und ein routinierter Umgang mit  

MS-Office machen Ihr Profil komplett.

Das bieten wir Ihnen 

Bei TPA Horwath bringen Sie Ihr Potenzial zur Entfaltung. Sie lernen 

die unterschiedlichsten Themenbereiche kennen und eignen sich 

damit Wissen an, mit dem Sie optimal auf die Steuerberaterprüfung 

vorbereitet sind. Dabei begleiten Sie Projekte vom Anfang bis zum 

Schluss. Und das in einer Atmosphäre, in der Arbeit Spaß macht. 

Denn unsere Welt besteht nicht nur aus Rechnern und Tabellen:  

Wir setzen auf Teamwork und Kommunikation auf Augenhöhe und 

bieten Ihnen Raum für Ihre fachliche und persönliche Entwicklung.

Endlich entfalten. Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung! karriere.tpa-horwath.at

Einsatzort: Wien od. Graz  |  Eintrittsdatum: ab sofort  |  Arbeitszeit: Vollzeit – 40 Stunden/Woche   |  Kontakt: Katharina Gruber, B.A.,  01/588 35-366

http://karriere.tpa-horwath.at


Endlich
entfalten.

Berufsanwärter/in 
für Steuerberatung 
Steuerberatung, ein trockener Paragraphendschungel? Wir beweisen gerne das Gegenteil! Erleben Sie selbst, dass  
die Tätigkeiten bei TPA Horwath spannend und vielfältig sind - und vor allem viel mit Menschen zu tun haben. Mit 500 
Mit arbeiterinnen und Mitarbeitern an 12 Standorten zählen wir zu den führenden Steuerberatungs- und Wirtschafts-
prüfungsunternehmen Österreichs. Darüber hinaus sind wir in zehn weiteren Ländern Mittel- und Südosteuropas aktiv.  
Ideale Voraussetzungen also, um sich im Job zu entfalten.

Das erwartet Sie
■■ Erfahrene Kolleginnen und Kollegen stehen Ihnen mit Rat und 

Tat zur Seite und sorgen so für Ihren reibungslosen Start bei 

TPA Horwath.
■■ Unter ihrer Anleitung erstellen Sie Jahresabschlüsse und Steuer

erklärungen und pflegen den Kontakt mit Kunden, Ämtern und 

Behörden.
■■ Schritt für Schritt erfüllen Sie Ihre Aufgaben selbstständig und 

übernehmen schließlich auch die Ausarbeitung von steuerlichen 

Sonderfragen.
■■ Die Unterstützung bei Spezialprojekten – etwa im Bereich Due 

Diligence oder Ankaufsberatung – rundet Ihr Aufgabengebiet ab.

Das bringen Sie mit
■■ Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Wirtschafts oder  

Jusstudium mit passendem Schwerpunkt – wie Accounting,  

Steuerlehre oder Finanzrecht.

■■ Erste Joberfahrungen oder Praktika in der Steuerberatung zeigen 

uns, dass Sie sich schon mit der Branche vertraut gemacht haben 

und sind damit ein zusätzliches Plus.
■■ Neben Ihren fachlichen Qualifikationen verfügen Sie über eine 

große Portion Teamgeist.
■■ Gute Englischkenntnisse und ein routinierter Umgang mit  

MSOffice machen Ihr Profil komplett.

Das bieten wir Ihnen 

Bei TPA Horwath bringen Sie Ihr Potenzial zur Entfaltung. Sie lernen

die unterschiedlichsten Themenbereiche kennen und eignen sich

damit Wissen an, mit dem Sie optimal auf die Steuerberaterprüfung

vorbereitet sind. Dabei begleiten Sie Projekte vom Anfang bis zum

Schluss. Und das in einer Atmosphäre, in der Arbeit Spaß macht.

Denn unsere Welt besteht nicht nur aus Rechnern und Tabellen:  

Wir setzen auf Teamwork und Kommunikation auf Augenhöhe und 

bieten Ihnen Raum für Ihre fachliche und persönliche Entwicklung.

Endlich entfalten. Wir freuen uns auf Ihre OnlineBewerbung! karriere.tpa-horwath.at

Einsatzort: Wien  |  Eintrittsdatum: ab sofort  |  Arbeitszeit: Vollzeit – 40 Stunden / Woche   |  Kontakt: Katharina Gruber, B.A.,  01/588 35366

Gehaltsinformation: Für diese Position bieten wir auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung ein Bruttomonatsgehalt von mindestens 
EUR 2.100. Das tatsächliche Gehalt orientiert sich dabei an Ihrer konkreten Qualifikation und Berufserfahrung.

Unser Tipp: Achten Sie auf vollständige Bewerbungsunterlagen. Dazu gehören Motivationsschreiben, Lebenslauf, Schul und Dienst
zeugnisse.

http://karriere.tpa-horwath.at


Endlich
entfalten.

Revisionsassistent/in 
Knifflige Fragen bringen Ihre Augen zum Leuchten? Dann freuen wir uns auf Sie! Bei TPA Horwath gehen Sie den Zahlen
auf den Grund, wachsen an Herausforderungen und haben viel mit Menschen zu tun. Mit 500 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern an elf Standorten zählen wir zu den führenden Steuerberatungs- und Wirtschaftsprüfungsunternehmen Öster-
reichs. Darüber hinaus sind wir in zehn weiteren Ländern Mittel- und Südosteuropas aktiv. Ideale Voraussetzungen also,
um sich im Job zu entfalten.

Endlich entfalten. Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung! karriere.tpa-horwath.at

Einsatzort: Wien  |  Eintrittsdatum: ab sofort  |  Arbeitszeit: Vollzeit – 40 Stunden / Woche   |  Kontakt: Katharina Gruber, B.A.,  01/588 35-366

Gehaltsinformation: Für diese Position bieten wir auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung ein Bruttomonatsgehalt von mindestens 
EUR 2.100. Das tatsächliche Gehalt orientiert sich dabei an Ihrer konkreten Qualifikation und Berufserfahrung.

Unser Tipp: Achten Sie auf vollständige Bewerbungsunterlagen. Dazu gehören Motivationsschreiben, Lebenslauf, Schul- und Dienst-
zeugnisse.

Das erwartet Sie
■■ In einem erfahrenen Prüfungsteam arbeiten Sie an gesetzlich 

vorgeschriebenen und freiwilligen Jahresabschlussprüfungen mit.

Unter der Anleitung erfahrener Kolleginnen und Kollegen prüfen 

Sie selbständig Posten in der Bilanz sowie der Gewinn- und 

Verlustrechnung.
■■ Sie sammeln bei Einzel- und Konzernabschlüssen wertvolle Er-

fahrung für Ihren weiteren Karriereweg. Die Mandate wickeln Sie 

zum Teil direkt vor Ort ab.
■■ Bei Ihrer Tätigkeit stimmen Sie sich laufend im Team ab und kom-

munizieren mit Ihren Kunden.
■■ Außerdem unterstützen Sie das Team bei Sonderprojekten – zum 

Beispiel im Bereich von Buchhaltungs- und Bilanzierungsvor-

schriften oder bei der Prüfung von Kapitalmarktprospekten.

Das bringen Sie mit
■■ Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Wirtschaftsstudium 

mit passender Spezialisierung – zum Beispiel Steuerlehre oder 

Unternehmensrechnung und Revision.
■■ Erste Joberfahrungen oder Praktika in der Wirtschaftsprüfung  

zeigen uns, dass Sie sich schon mit der Tätigkeit vertraut ge-

macht haben und sind damit ein Plus. 

■■ Neben Ihren fachlichen Qualifikationen sind Sie motiviert,  

kollegial und belastbar.
■■ Zudem sind Sie gerne unterwegs und bereit, regelmäßig Dienst-

reisen zu übernehmen.
■■ Gute Englischkenntnisse und ein routinierter Umgang mit  

MS-Office machen Ihr Profil komplett.

Das bieten wir Ihnen 

Bei TPA Horwath bringen Sie Ihr Potenzial zur Entfaltung. Sie 

lernen die unterschiedlichsten Themenbereiche kennen und eignen 

sich  damit Wissen an, das Sie auf Ihrem Weg zur Wirtschafts-

prüferin oder zum Wirtschaftsprüfer voranbringt. Und das in einer 

Atmosphäre, in der Arbeit Spaß macht. Denn unsere Welt besteht 

nicht nur aus Rechnern und Tabellen: Wir setzen auf Teamwork 

und Kommunikation auf Augenhöhe und bieten Ihnen Raum für 

Ihre fachliche und persönliche Entwicklung. Gerne fördern wir Ihre 

Ausbildung zur Wirtschaftsprüferin oder zum Wirtschaftsprüfer und 

übernehmen dafür auch die Kosten.

http://karriere.tpa-horwath.at

