Abanderung der internen Verfiigungsberechtigungen/Personal
Die internen Verfigungsberechtigungen

- Departmentvorstande/Departmentvorstandinnen
(Mitteilungsblatt 8. Stiick vom 19.11.2008)

- Leiter/innen der Forschungsinstitute

- Leiter/innen von Dienstleistungseinrichtungen

- den/die Vorsitzende/n des Senats als Leiter/in des Senatsblros

- den/die Vorsitzende/n des Arbeitskreises flr Gleichbehandlungsfragen als Leiter/in des
Biros des Biiros des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen

- Angehorige des wissenschaftlichen Personals gemaB § 26 Universitatsgesetz 2002

- Projektleiter/innen gemaB § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002 im Rahmen ihrer Projekte

- Lehrgangsleiter/innen
(Mitteilungsblatt 26. Stiick vom 07.03.2007 in der geltenden Fassung)

- Leiter/in eines Kompetenzzentrums
- Dean der Executive Academy
(Mitteilungsblatt 46. Stick vom 15.07.2009 in der geltenden Fassung)

- Leiterin Office Finance
(Mitteilungsblatt 15. Stiick vom 13.01.2010 in der geltenden Fassung)

- Leiterin Office StatMath
(Mitteilungsblatt 27. Stiick vom 07.04.2010 in der geltenden Fassung)

werden wie folgt abgedndert:

1. Der Punkt ,Einvernehmliche Lésungen von Dienstverhaltnissen, ausgenommen mit
Professoren/Professorinnen™ bzw. ,Einvernehmliche Lésungen von Dienstverhaltnissen" wird
gestrichen.

2. Der Punkt ,Unterzeichnung von Funktions- bzw. Stellenbeschreibungen® lautet:

Unterzeichnung von Funktions- bzw. Stellenbeschreibungen fir die Vorlage zwecks
Freigabe durch die Personalabteilung

Eine vollstandige Liste der Verfigungsberechtigungen entnehmen Sie bitte dem Anhang.
Die Abanderung tritt mit dem Tag der Kundmachung im Mitteilungsblatt in Kraft.
Fur den Rektor:

Univ.Prof. Dr. Michael Holoubek,
Vizerektor fur Infrastruktur und Personal

Anhang

Liste der Verfiigungsberechtigungen fiir

Leiter/innen der Dienstleistungseinrichtungen

Leiter/innen der Forschungsinstitute

Leiter/innen der Kompetenzzentren

den/die Vorsitzenden des Senats als Leiter/in des Senatsbiiros

den/die Vorsitzenden des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen als Leiter/in des
Biiros des Biiros des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen

die Lehrgangsleiter/innen

dem Dean der Executive Academy

¢ Unterzeichnung der Dienstantrittsmeldung



Unterzeichnung von Funktions- bzw. Stellenbeschreibungen fiir die Vorlage zwecks
Freigabe durch die Personalabteilung

Festlegen der Dienstzeit

Genehmigung von Urlauben, ausgenommen die der Professorinnen/Professoren
Genehmigung der Sonderurlaube gemaB interner Richtlinie, ausgenommen die der
Professorinnen/Professoren

Genehmigung von Zeitausgleichen

Pflegefreistellungen

Bestatigung der Notwendigkeit von Dienstreisen

Verlangen von Arztbestatigungen ausgenommen Anordnungen zur Unterziehung einer
amtsarztlichen Untersuchung

Genehmigung des Besuchs von Weiterbildungsveranstaltungen aus dem Sachmittelbudget
der Organisationseinheit

Zuweisung allfélliger Leistungspramien an Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen aus dem dafir
zugewiesenen Budget

Ausstellen von Dienstzeugnissen

Genehmigung der kurzen Freistellungen fiir Forschung und Lehre gemaB interner Richtlinie,
ausgenommen die der Professorinnen/Professoren

Freigabe der Ausschreibung von bis zu drei Jahren befristeten Arbeitsverhaltnissen und
freien

Dienstverhaltnissen, die aus Drittmitteln der jeweiligen Organisationseinheit finanziert
werden

Verfiigungsberechtigungen, die - soweit eine andere Person Dienstvorgesetzter/
Dienstvorgesetzte ist - im Einvernehmen mit dieser/diesem zu treffen sind:

Bewerberinnen-/Bewerberauswahl
Einstellungsentscheidung

Liste der Verfiigungsberechtigungen fiir Departmentvorstande/
Departmentvorstindinnen:

Unterzeichnung der Dienstantrittsmeldung
Unterzeichnung von Funktions- bzw. Stellenbeschreibungen fur die Vorlage zwecks
Freigabe durch die Personalabteilung
Festlegen der Dienstzeit
Genehmigung von Urlauben
Genehmigung der Sonderurlaube gemaB interner Richtlinie
Genehmigung von Zeitausgleichen
Pflegefreistellungen
Bestatigung der Notwendigkeit von Dienstreisen
Verlangen von Arztbestatigungen ausgenommen Anordnungen zur Unterziehung einer
amtsarztlichen Untersuchung
Genehmigung des Besuchs von Weiterbildungsveranstaltungen aus dem Sachmittelbudget
der Organisationseinheit
Zuweisung allfélliger Leistungspramien an Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen aus dem dafilr
zugewiesenen Budget
Ausstellen von Dienstzeugnissen
Genehmigung der kurzen Freistellungen fir Forschung und Lehre gemag interner Richtlinie
Freigabe der Ausschreibung von bis zu drei Jahren befristeten Arbeitsverhaltnissen und
freien Dienstverhaltnissen, die aus Drittmitteln der jeweiligen Organisationseinheit
finanziert werden.
Genehmigung der Freistellungen flir Forschung und Lehre Gber einen Monat bis zum
HochstausmalB eines Semesters bzw. von sechs Monaten
Genehmigung von Karenzurlauben nach § 29b VBG 1948 und § 75 BDG bis zum
HochstausmalB von 12 Monaten
Genehmigung von Nebenbeschaftigungen gemaB interner Richtlinie, ausgenommen:
o Nebenbeschaftigungen der Professorinnen/Professoren
o Nebenbeschaftigungen von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen in folgenden Fallen:
- Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes
gemal § 29e VBG/§ 75c BDG
- Karenz bzw Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG/VKG
- Anderung der Lage der Arbeitszeit nach dem MSchG/VKG



- Herabsetzung der regelmaBigen Wochendienstzeit
gemal § 50a/8 50b DG bzw § 20 VBG

Verfiigungsberechtigungen, die soweit eine andere Person Dienstvorgesetzter/
Dienstvorgesetzte ist - im Einvernehmen mit dieser/diesem zu treffen sind:

e Bewerberinnen-/Bewerberauswahl
e Einstellungsentscheidung

Liste der Verfiigungsberechtigungen fiir

Angehorige des wissenschaftlichen Personals gemafB § 26 Universitiatsgesetz 2002
Projektleiter/innen gemaB § 27 Abs 2 Universitatsgesetz 2002

im Rahmen ihrer Projekte

¢ Unterzeichnung der Dienstantrittsmeldung

e Unterzeichnung von Funktions- bzw. Stellenbeschreibungen fiir die Vorlage zwecks
Freigabe durch die Personalabteilung

¢ Festlegen der Dienstzeit

e Genehmigung von Urlauben, ausgenommen die der Professorinnen/Professoren

Genehmigung der Sonderurlaube gemaB interner Richtlinie, ausgenommen die der

Professorinnen/Professoren

Genehmigung von Zeitausgleichen

Pflegefreistellungen

Bestatigung der Notwendigkeit von Dienstreisen

Verlangen von Arztbestatigungen ausgenommen Anordnungen zur Unterziehung einer

amtsarztlichen Untersuchung

¢ Genehmigung des Besuchs von Weiterbildungsveranstaltungen aus dem Sachmittelbudget

der Organisationseinheit

e Zuweisung allfalliger Leistungspramien an Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen aus dem dafir
zugewiesenen Budget

e Ausstellen von Dienstzeugnissen

Genehmigung der kurzen Freistellungen fiir Forschung und Lehre gemaB interner Richtlinie,

ausgenommen die der Professorinnen/Professoren

e Freigabe der Ausschreibung von auf die Dauer des jeweiligen Projekts, maximal jedoch bis

zu drei Jahren befristeten Arbeitsverhaltnissen und freien Dienstverhdltnissen, die aus
Drittmitteln des jeweiligen Projekts finanziert werden

Verfiigungsberechtigungen, die - soweit eine andere Person Dienstvorgesetzter/
Dienstvorgesetzte ist - im Einvernehmen mit dieser/diesem zu treffen sind:

e Bewerberinnen-/Bewerberauswahl
e Einstellungsentscheidung

Liste der Verfiigungsberechtigungen fiir Office StatMath

¢ Wahrnehmung der Funktion der Dienstvorgesetzten fiir das Personal der Einheit Office
StatMath

e Entscheidung Uber den Einsatz von zur Verfligung stehendem Personal, Geld- und

Sachmittel sowie der Rdume

Unterzeichnung der Dienstantrittsmeldung

durch die Personalabteilung

Festlegen der Dienstzeit

Genehmigung von Urlauben

Genehmigung der Sonderurlaube gemag interner Richtlinie

Genehmigung von Zeitausgleichen

Pflegefreistellungen

Bestdtigung der Notwendigkeit von Dienstreisen- Verlangen von Arztbestdtigungen

Einheit
e Genehmigung von Uberstundenauszahlungen an MitarbeiterInnen aus dem dafir
zugewiesenen Budget

Unterzeichnung von Funktions- und Stellenbeschreibungen fiir die Vorlage zwecks Freigabe

Genehmigung des Besuchs von Weiterbildungsveranstaltungen aus den Sachmitteln der



e Zuweisung von Leistungspramien an MitarbeiterInnen aus dem daflir zugewiesenen Budget
e Ausstellen von Dienstzeugnissen

Verfiigungsberechtigungen, die - soweit eine andere Person Dienstvorgesetzte/
Dienstvorgesetzter ist — im Einvernehmen mit dieser/diesem zu treffen sind:

Bewerberinnen-/Bewerberauswahl
Einstellungsentscheidung

Liste der Verfiigungsberechtigungen Leiter/in Office Finance

e Wahrnehmung der Funktion der Dienstvorgesetzten fiir das Personal der Einheit Office
Finance

e Entscheidung Uber den Einsatz von zur Verfligung stehenden Personal, Geld- und
Sachmittel, sowie der Raume

e Unterzeichnung der Dienstantrittsmeldung

Unterzeichnung von Funktions- bzw. Stellenbeschreibungen flir die Vorlage zwecks

Freigabe durch die Personalabteilung

Festlegen der Dienstzeit

Genehmigung von Urlauben

Genehmigung der Sonderurlaube gemaB interner Richtlinie

Genehmigungen von Zeitausgleichen

Pflegefreistellungen

Bestatigung der Notwendigkeit von Dienstreisen

Verlangen von Arztbestatigungen

Genehmigung des Besuchs von Weiterbildungsveranstaltungen aus dem Sachmittelbudget

der Einheit

e Genehmigung von Uberstundenauszahlungen an Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter aus dem
daflir zugewiesenen Budget

e Zuweisung von Leistungspramien an Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter aus dem dafir
zugewiesenen Budget

e Ausstellen von Dienstzeugnissen

Verfiigungsberechtigungen, die - soweit eine andere Person Dienstvorgesetzte/
Dienstvorgesetzter ist - im Einvernehmen mit dieser/diesem zu treffen sind:

e Bewerberinnen-/Bewerberauswahl
e Einstellungsentscheidung



Ergdnzung der internen Verfiigungsberechtigungen/Personalabteilung

Die internen Verfiigungsberechtigungen/Personalabteilung, Mitteilungsblatt 27. Stiick vom
07.04.2004 in der geltenden Fassung, werden wie folgt erganzt bzw. geandert:

1.

Der Rektor als oberster Vorgesetzter des gesamten Universitatspersonals gemaB § 23 Abs
1 Z 5 Universitatsgesetz 2002 erteilt

Der Leiterin/dem Leiter der Personalabteilung

die Ermachtigung zur nachstehenden Verfligung in Personalangelegenheiten. Im Fall der
Verhinderung der/des Berechtigten ist ihre/seine Stellvertreterin oder ihr/sein Stellvertreter
ermachtigt.

Die/der Verfligungsberechtigte ist bei der Auslibung an Weisungen des Rektors gebunden.
Verfligungsberechtigung:

e Entscheidung Uber die einvernehmliche Losung von Dienstverhéltnissen ausgenommen
mit Professor/inn/en
e Entscheidung lber Studienurlaube

Der Punkt ,Entscheidungen in sonstigen Personalangelegenheiten, zB Anrechnung privater

Dienstzeiten, Erlass der Ausbildungsphase etc.™ wird wie folgt abgedndert:

¢ Entscheidungen in sonstigen Personalangelegenheiten, z.B. Anrechnung von
Dienstzeiten, etc.

Eine vollstandige Liste der Verfigungsberechtigungen entnehmen Sie bitte dem Anhang.

Die Erganzung tritt mit Tag der Kundmachung im Mitteilungsblatt in Kraft.

FUr den Rektor:

Univ.Prof. Dr. Michael Holoubek,
Vizerektor fur Infrastruktur und Personal

Anhang

Liste der Verfiigungsberechtigungen fiir die Leiterin/den Leiter der Personalabteilung

Entscheidung Uber die einvernehmliche Lésung von Dienstverhdltnissen ausgenommen mit
Professor/inn/en

Entscheidung tUber Studienurlaube

Entscheidungen Uber die Vorladung von Arbeitnehmer/innen zum Amtsarzt

Entscheidungen Uber Urlaube von Department-Vorstéand/inn/en, Leiter/innen von
Forschungsinstituten, soweit deren Genehmigung nicht bei den Departmentvorstand/inn/en
liegt, und Leiter/innen von Dienstleistungseinrichtungen, die dem Vizerektor flr
Infrastruktur und Personal zugeordnet sind

Entscheidungen Uber Sonderurlaube, soweit deren Genehmigung nicht bei den
Departmentvorstand/inn/en, Leiter/innen von Dienstleistungseinrichtungen oder anderen
ermachtigten Personen [1] liegt

Entscheidungen uUber Karenzierungen und Karenzurlaube, deren Genehmigung nicht bei
den Department-Vorstand/inn/en, Leiter/innen von Dienstleistungseinrichtungen oder
anderen ermachtigten Personen liegt

Entscheidungen Uber Freistellungen flir Forschung und Lehre, deren Genehmigung nicht bei
den Department-Vorstand/inn/en, Leiter/inne/n von Forschungsinstituten oder anderen
ermachtigten Personen liegt



Entscheidungen Gber MaBnahmen im Rahmen der Familienhospizfreistellung, zB
Dienstfreistellung ohne Bezlige, Arbeitsplanerleichterung, Herabsetzung der
Wochendienstzeit

Entscheidungen Uber Teilzeitbeschaftigungen

Entscheidungen Uber die Urlaubsmitnahme gemaB § 27 h 2. Satz VBG bzw

§ 69 2. Satz BDG

Entscheidungen Uber Nebenbeschaftigungen, deren Genehmigung nicht bei den
Departmentvorstand/inn/en liegt

Entscheidungen in sonstigen Personalangelegenheiten, zB Anrechnung von
Dienstzeiten etc.

Entscheidungen Uber vorlaufige Suspendierungen und Dienstfreistellungen
Entscheidungen Uber Abfertigungen

Entscheidungen Uber Anrechnung von Ruhegenussvordienstzeiten
Entscheidungen Uber Leistung von besonderen Pensionsbeitragen
Entscheidungen Uber Feststellung der beitragsgedeckten Gesamtdienstzeiten
Ausstellung der Dienstausweise an Beamt/inn/en

Bescheide/Mitteilungen Gber Nebengebiihren

Entscheidungen Uber Uberstellungen in das Dozent/inn/enschema
Entscheidungen Uber vorzeitige Versetzungen in den Ruhestand

Freigabe von Ausschreibungstexten

Verfligungsberechtigungen der Mitarbeiter/innen der Personalabteilung

[1] zB Leiter/innen von Forschungsinstituten, Lehrgangsleiter/innen, ProjektleiterInnen von
8§ 26, 27 Projekten



