
Wir sind ein  Team von rund 60 motivierten Kollegen. Wir bieten eine leistungsgerechte Vergütung, die 
Sozialleistungen eines modernen Unternehmens mit kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien. In 
einem freundlichen Arbeitsumfeld können Sie sich persönlich verwirklichen. Wir freuen uns auf Sie!

Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins
und Ihrer Einkommensvorstellung senden Sie bitte an:
Regionalwerk Bodensee | Personalwesen | Waldesch 29 | 88069 Tettnang | Telefon 07542 9379-204
E-Mail: personal@rw-bodensee.de

Um unser junges Unternehmen weiterzuentwickeln und kontinuierlich auszubauen, 
suchen wir engagierte Mitarbeiter, die uns wirkungsvoll unterstützen. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n 

Bereichsleiter Netze und Anlagen (m/w)

Das Regionalwerk Bodensee ist ein unabhängiges
Energieversorgungs unter nehmen mit Sitz in Tettnang.
Wir haben unseren Sitz in der Bodenseeregion, einer
der attraktivsten Lebens-, Arbeits- und Erholungsräume
in Deutschland. Das Regionalwerk wurde 2008 von
sieben Kommunen sowie zwei Partner unternehmen

gegründet – damals einmalig in Deutschland und nun
ein Erfolgsprojekt mit Modellcharakter. Mit eigenen
Energieversorgungsnetzen versorgen wir mehr als
60.000 Menschen in unserem Gebiet, rund 20.000
Haushalte sind treue Kunden unseres Vertriebs.

Ihr Aufgabengebiet 
Effiziente Fuḧrung und Koordination des technischen
Bereiches (Strom, Gas, Wasser, Wärme)
Technische Verantwortung für Planung, Bau und
Betrieb der Energie- und Wassernetze
Weiterentwicklung der Investitions- und Instand-
haltungskonzepte
Optimierung der technischen Regulierungs-
anforderungen
Technische Führungskraft nach S1000 und G1000

Ihre Qualifikation 
Abgeschlossenes Studium der Ingenieurwissen-
schaften vorzugsweise Elektrotechnik
Mehrjährige Berufserfahrung in der Energie-
versorgung mit Fuḧrungserfahrung
Bereitschaft mit einem engagiertem Team ein
junges Unternehmen weiterzuentwickeln
Einschlägige Kenntnisse der technischen Regelwerke
Ausgeprägtes analytisches und betriebswirtschaftli-
ches Denken und Handeln
Hohe Eigeninitiative und ausgeprägte Kommuni-
kationsfähigkeit
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