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800/01 /12 /21

Vertrag vom: 15. 04. 94
AVE Giiltig ab: 01.07. 94
Kiindbar zum: 30. 06. 97

Kiindigungsfrist: ., 3 Monate

MANTELTARIFVERTRAG

fiir das Hotel- und Gaststéattengewerbe
des Landes Schleswig-Holstein
vom 15. April 1994
- Gililtig ab 01. Juli 1994 -

Zwischen dem
Hotel- und Gaststattenverband
DEHOGA Schleswig-Holstein e. V., Kiel

und der .
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Landesbezirk N OR D, Sitz Hamburg

wird folgender Manteltarifvertrag abgeschlossen:

u“)‘

Vertragszweck

Durch diesen Manteltarifvertrag werden die Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer/innen im
Hotel-, Beherbergungs- und Gaststattengewerbe des Landes Schleswig-Holstein geregelt.
Irn nachfolgenden Vertragstext wird zur Bezeichnung der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer die Abkiarzung AN verwendet. Sie dient lediglich der Vereinfachung der Schreibweise
und meint ausdriicklich sowohl weibliche wie mannliche Beschéftigte.

§1
Geltungshereich

Der Geltungsbereich dieses Vertrages erfafit
1. rdumlich: Das Land Schleswig-Holstein

2. fachlich:  Alle Betriebe, die gewerbsmaBig beherbergen oder den Verkauf von
Speisen, Getranken oder eines von beiden zum Verzehr an Ort und Stelle
unter ihrer Regie betreiben, einschlieBlich Eisdielen und ahnlicher sich mit
dem Verkauf von Speiseeis befassende Betriebe, wie auch Trinkhallen,
Verkaufsstande, Fischbratklchen, Vereinshauser, Erholungsheime,
ImbiBbetriebe, Selbstbedienungsrestaurants, Handels-, System-, Fast-
Food-Gastronomie, Catering usw.

3. personlich: Samtliche AN der unter Absatz b) dieses Paragraphen fallenden
Betriebe, ausgenommen die zu ihrer Aushbildung Beschéttigten.
Dieser Manteltarifvertrag gilt nicht fir Musiker und Artisten.
Flr Discjockeys gilt dieser Manteltarifvertrag nur dann, wenn diese sich in
einem Festanstellungverhénzltnis befinden.
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zeitlich: Dieser Manteltarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Juli 1994 in Kraft.
Dieser Manteltarifvertrag kann mit Vierteljahresfrist - friihestens zum
30. Juni 1997 - geklndigt werden.
Nach erfolgter Kiindigung muB die Tarifkommission innerhalb der
Kindigungsfrist zu Verhandlungen zusammentreten. Mit dem
" Inkrafttreten dieses Manteltarifvertrages verliert der Manteltarifvertrag
vom 06. Februar 1989 seine Wirksamkeit.

§2
Einstellung/Probezeit

Allgemeine Richtlinien :

Alle Einstellungen von AN werden unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Bestim-
mungen vorgenommen.

Bei AbschluB eines Arbeitsvertrages sollen die Anstellungsbedingungen, mindestens
die Art der Tatigkeit, die Lohn- und Gehaltsgruppe bzw. Position sowie sonstige Zu-
wendungen vereinbart werden. Dabei hat eine sofortige Einstufung in die im Lohntarif
festgelegten Lohn- und Gehaltsgruppen zu erfolgen.

Ubt ein Arbeitnehmer Tétigkeiten aus, die in verschiedene Lohn- und Gehaltsstufen
fallen, so ist die Gberwiegende Tatigkeit flr die Einstufung maBgebend.

Die Arbeitsvertrage sowie deren Anderungen sind méglichst schriftlich zu vereinbaren.

Gesundheitszeugnis
Alle AN, die dem Bundesseuchengesetz unterliegen, sind verpilichtet, bei Einstellungen
unaufgefordert ein glitiges Gesundheitszeugis vorzulegen.

Vorstellungskosten

AN, die von auswarts eingestelit werden, erhalten nach dreimonatiger Beschaiti-
gungsdauer die entstandenen Anreisekosten |l. Klasse innerhalb der Bundesrepublik
Deutschland vom Arbeitgeber erstattet, soweit kein Anspruch auf Kostenerstattung
gegenuber Dritten besteht. '

Wird das Arbeitsverhaltnis innerhalb der ersten drei Monate geldst, aus Grlinden, die
nicht in der Person des AN liegen, so erhait er vom Arbeitgeber auch die Rick-
reisekosten.

Die Vergitung entfélit, wenn das Arbeitsverhaltnis wahrend dieser drei Monate vom AN
unbegrandet aufgekindigt wird.

Probezeit
Bei der Einstellung kann gemaB nachfolgender Buchstaben a, b und ¢ eine Probezeit
vereinbart werden.

a) Filr gewerbliche AN fiir einen Monat.
Die Ktndigungsfrist wahrend dieser Zeit betrégt 2 Tage.

b) FUr Angestellte fur drei Monate.
Die Kilindigungsfrist wahrend dieser Zeit betragt 14 Tage.

c) Mit Schwerbehinderten kann gemaB § 20 Absatz 1 Ziffer 1
Schwerbehindertengesetz eine Probezeit von bis zu 6 Monaten vereinbart
werden. Die Kindigungsfrist wahrend dieser Zeit betragt 14 Tage.

Alle Kindigungsfristen sind gegenseitig.
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1.2.1.

1.2.2.

Aushiifen 3
Eine aushilfsweise Beschaftigung ist nur bis zur Dauer von einem Monat zulassig.

In den ersten 14 Tagen betragt die Kindigungsfrist einen Tag, danach drei Tage.

Nach dieser Zeit gilt das Arbeitsverhaltnis als unbefristet, soweit nicht Arbeitgeber
und AN eine Befristung vereinbart haben.

Far Krankheitsvertretungen und Urlaubsvertretungen betragt die Klndigungsfrist in
den ersten 21 Tagen einen Tag, danach zwei Tage.

Urlaubsvertretungen missen schon bei der Einstellung fir einen bestimmiten
Zeitraum festgelegt werden. :

§3
Arbeitszeit

Regelmasige Arbeitszeit

Die regelmaBige monatliche Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der Pausen
ab 1. 7. 1994 170 Stunden )
ab 1. 7. 1995 169 Stunden

- Sie soll auf 39 Stunden, 15 Minuten bzw.

ab 1.7. 1995 auf 39 Stunden
an 5 Tagen in der Woche verteilt werden.

Die regelméBige Arbeitszeit kann geman dem in § 7 AZO festgelegten Rahmen
verléng_ertt) werden. Dies ist durch Betriebsvereinbarung oder durch Einzelvereinbarung
zu vereinbaren.

Die Verteilung der Arbeitszeiten kann auch derart erfolgen, daB an weniger als

5 Arbeitstagen pro Kalenderwoche eine I&ngere tagliche Arbeitszeit geleistet wird, ohne
daB hieraus ein Anspruch auf Mehrarbeitsvergttung entsteht.

Die tagliche Arbeitzeit darf dadurch jedoch 10 Stunden nicht Gberschreiten.

Die regelmaBige monatliche Arbeitszeit kann auch durch Betriebsvereinbarung oder
Einzelarbeitsvertrag auf 173 Stunden verlangert werden. In diesem Fall ist die
Arbeitszeitverklrzung durch Freizeitausgleich mdglichst in Form von zusatzlich
bezahlten freien Tagen (vier Tage 1994, finf Tage ab 1995, sechs Tage ab 1996)
vorzunehmen. Diese zuséatzlichen freien Tage kénnen zeitlich geteilt werden und
mussen nicht zusammenhangend gewéahrt werden. Erfolgt dies nicht, so erfolgt eine
Abgeltung als Mehrarbeit.

Mehrarbeit

Aus dringenden betrieblichen Griinden erforderliche Mehrarbeit flir den ganzen Betrieb
oder Betriebsabteilungen Gber die nach Ziffer 1. festgelegte Arbeitszeit hinaus, muB mit
dem Betriebsrat vereinbart werden. Fir einzelne AN ist die Vereinbarung mit diesen zu
treffen. In Betrieben, in welchen kein Betriebsrat besteht (Betriebe unter der Regel des
§ 1 BetrVQ), ist die erforderliche Vereinbarung mit den AN zu treffen. Der § 14
Arbeitszeitordnung wird durch die Vereinbarung tber die Arbeitszeit nicht berlhrt.

Als Mehrarbeit gelten alle Stunden, die Gber die monatliche vereinbarte tarifliche
Arbeitszeit gemaB 1.1. bzw. 1.2.2. hinaus geleistet werden.
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Ruhepausen und Ruhezeiten

Die Arbeitszeit ist durch Pausen, die insgesamt 1 Stunde taglich nicht {berschreiten
durfen, zu unterbrechen. Ruhepausen sind nur solche Zeiten, Gber die der AN frei
verfagen und in welchen er den Betrieb verlassen kann. Sie miissen mindestens 15
Minuten betragen.

Zwischen Ende und Beginn einer Arbeitsschicht muB eine ununterbrochene Ruhezeit
von 10 Stunden, bei Jugendlichen eine solche von mindestens 12 Stunden liegen.

Teildienst

Bei geteilter Arbeitszeit hat die zusammenhangende Unterbrechungszeit mindestens 2,
hdchstens 3 Stunden téglich zu betragen, die dem AN zur freien Verfligung stehen
muB. In Ausnahmeféllen kann an einzelnen Tagen eine Unterbrechungszeit von bis zu
4 Stunden vereinbart werden.

Jugendliche sollen méglichst nicht zum Teildienst herangezogen werden.

Der Ubergang von durchgehender Arbeitszeit zu geteilter Arbeitszeit oder umgekehrt
flr einen ganzen Betrieb oder eine Betriebsabteilung unterliegt der Mitbestimmung des
Betriebsrates gemaB § 87 BetrVG. Fir einzelne AN ist die Vereinbarung mit diesen zu

" treffen. In Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, ist die erforderliche
Vereinbarung mit den davon betroffenen AN zu treffen.

Die AN erhalten bei geteilter Arbeitszeit die dadurch mehr aufgewendeten
Fahrtkosten gegen Nachweis mit der Monatsabrechnung vom Arbeitgeber erstattet.
Dabei sind die AN gehalten, die &ifentlichen Verkehrsmittel zu benutzen.

In der Zeit von 22 Uhr bis 6 Uhr ist Teildienst nicht zulassig.

Dienstplan . _
Die Dienstplane sind jeweils eine Woche im voraus flir 2 Wochen zu erstellen und an
gut sichtbarer Stelle im Betrieb auszuhangen.

Jugendliche .

Far Jugendliche gelten die einschidgigen Bestimmungen der Schutzgesetze. Die
tagliche Arbeitszeit der Jugendlichen darf 8 Stunden, die Wochenarbeitszeit 40
Stunden nicht Gberschreiten.

Sonstiges

Kann ein AN aufgrund seines Arbeitsendes in der Spatschicht ein &ffentliches Ver-
kehrsmittel nicht mehr erreichen, so ist ihm hierfir der erforderliche und nachgewie-
sene Fahrtkostenmehraufwand vom Arbeitgeber zu erstatten.

Dies gilt nicht fir AN, die fUr die Benutzung eines Fahrzeuges eine Pauschale erhalten.

§4
Freie Tage(Ruhetage)/Feiertage

Freie Tage

In jeder Woche sollen zwei freie Tage gewahrt werden. Ist dies aus zwingenden, be-
trieblichen Grinden nicht mdglich, so ist zumindest ein freier Tag pro Woche von
mindestens 24 Stunden im AnschiuB an eine Ruhezeit zu gewahren.

1 wochentlicher Berufsschultag darf nicht auf den Ruhetag fallen.
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Sowaeit aus zwingenden betrieblichen Griinden die freien Tage nicht gewahrt werden
kénnen, sind diése bis zum Ende der zwei folgenden Kalendermonate zu gewahren.
Sor\:qrn dieses unterbleibt, sind sie als Mehrarbeit abzugelten oder an den Urlaub an-
zuhangen.

Die an den Urlaub angehéangten Tage sind nicht als Urlaubstage zu verguten. Sie
werden unter Fortzahlung des vereinbarten Entgelts gewahrt.

Feiertage '

AN, die am 1. Mai, 3. Oktober, 1. und 2. Weihnachtstag, Neujahrstag, soweit diese
Tage nicht auf einen Sonnabend oder Sonntag fallen, Karfreitag, Himmelfahrtstag
sowie BuB- und Bettag, ferner am Oster- und Pfingstmontag beschaftigt werden, haben
Anspruch auf je einen freien Tag unter Fortzahlung des Entgelts. Der freie Tag ist
innerhalb 5 Wochen nach dem Feiertag zu gewahren.

Es besteht Einverstandnis darliber, daB jeder AN flr jeden Feiertag, der nicht auf einen
Sonnabend oder Sonntag fallt, einen bezahiten freien Tag als Ersatz bekommen mus,
ungeachtet dessen, ob ein freier Tag auf diesen fallt oder nicht.

Fallt ein regelmaBiger Betriebsruhetag auf einen Feiertag, entsteht kein Anspruch auf
einen zusatzlichen freien Tag.

AN, die am letzten Arbeitstag vor oder am ersten Arbeitstag nach Feiertagen unent-
schuldigt der Arbeit fernbleiben, und Aushilfen, die fir gesetzliche Feiertage eingestelit
werden, haben keinen Anspruch auf die nach Ziffer 2 zu bezahlenden freien Tage.

Heiligabend _

Am 24. Dezember sollen die Betriebe mdglichst um 15.00 Uhr geschlossen werden.
Soweit dies nicht geschehen kann, sollen AN - soweit moglich - unter Bertcksichtigung
ihrer persdnlichen und familidren Verhaitnisse freigestelit werden. .

Kann eine Freistellung nicht erfolgen, so erhalten die AN, die nach 15.00 Uhr noch
mindestens 3 Stunden beschéftigt werden, als Ausgleich einen freien Tag unter
Fortzahlung ihrer Bezlge.

§5
Entlohnung

Entlohnungsgrundsatze
Die Entlohnung erfolgt aufgrund dieses Manteltarifvertrages sowie des Lohn- und
Gehaltstarifvertrages.

Der Grundlohn fOr eine Arbeitsstunde errechnet sich jeweils aus § 3 Ziffer 1. oder Ziffer
1.2.2.vom vereinbarten Monatslohn oder Gehalt der regelmaBigen Arbeitszeit.
Samtliche Léhne und Gehalter sind stets brutto zu vereinbaren.

Die Lohne und Gehalter werden am SchiuB des vereinbarten Lohn-/Gehaltszeit-
raumes gezanhilt.

Die AN sind berechtigt, am 15. des Monats eine Abschlagszahlung bis zu 60 % des bis
zu diesem Tage verdienten Entgelts zu fordern.
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Mit der Endverrechnung ist jedem AN eine Lohn/Gehaltsabrechnung mit spezifizierter
Angabe der Bezlige und der Abziige auszuhandigen.

Festentiohnung
Alle L6hne und Gehaiter sind Festidhne; das gilt auch fiir die AN im Service.

Umsatzbeteiligung

Abweichend von Ziffer 2 kann anstelle Festentlohnung fir die im Lohn- und
Gehaltstarifvertrag unter "B-Service" aufgeflhrten AN eine Entlohnung auf personlicher
Umsatzbeteiligung oder im Tronc vereinbart werden.

Sot\;vegt ein Betriebsrat vorhanden ist, muB dies unter dessen Mitbestimmung ge-
schehen.

Die Umsatzbeteiligung betragt mindestens 11 % der von den AN getétigten Umsétze
aus dem Verkauf von Speisen, Getranken und sonstiger Waren und /oder Leistungen.
Die Umsatzbeteiligung errechnet sich aus dem Endpreis, unter Ausklammerung der
Mehrwertsteuer, evil. anfallender Getrankesteuern und der Umsatzbeteiligung selbst.

Das im Lohn- und Gehaltstarifvertrag ausgewiesene Monatsentgelt ist im Falle einer
Vereinbarung nach Ziffer 3, 3.1. und 3.2. das monatlich garantierte Mindestentgelt
(Garantieentgelt).

Liegt das Entgelt aus der Umsatzbeteiligung unter dem Garantieentgelt, ist der Diffe-
renzbetrag zwischen dem Entgelt aus der Umsatzbeteiligung und dem Garantieentgelt
vom Arbeitgeber zu zahlen.

Das Garantieentgelt erhéht sich, wenn der AN Mehrarbeit gemag § 3 Ziff. 2 dieses
garifvertrages geleistet hat oder ihm freie Tage gemaB § 4 Ziffer 1 nicht gewahrt wur-
en.
a) fur jede Mehrarbeitsstunde um das tarifliche Stundenentgelt plus Zuschidge
gemaB Ziff. 4.1.

b) flr jeden nicht gewahrten freien Tag um 1/22 des monatlichen
Garantieentgelts.

Erreicht das Entgelt aus der Umsatzbeteiligung das so errechnete Garantie-
entgelt, gilt die Bezahlung der Mehrarbeitsstunden und der nicht gewahrten
* freien Tage als abgegolten.

3.5. Fir nachfolgende Zeiten ist das Entgelt vom Arbeitgeber - nicht aus der
Umsatzbeteiligung - zu bezahlen.

Urlaubstage gemaB § 7

Feiertage, Ersatztage fUr Feiertage und Heiligabend

geman § 4 Zeiten der Arbeitsunfahigkeit und
Arbeitsversaumnis gemas § 8 Ziffern 1, 2und 3

Bezahlter Freizeitausgleich zur Verklrzung der regelmagigen
Arbeitszeit gemas § 3 Ziff. 1.2. dieses Tariivertrages.

In oben genannten Fallen betragt das Entgelt fir jeden Tag 1/22 des monatlichen
Durchschnittsentgelts der letzten 12 Monate bzw. der geringeren im Betrieb ver-
brachten Zeit.
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Betragt die im Betrieb verbrachte Zeit weniger als 3 Monate, wird das Entgelt mit 1/22
vom Garantieentgelt berechnet.

Diese Berechnungsform ist auch Grundlage flr die Errechnung des Arbeitgeberzu-
schusses bei Arbeitsunfahigkeit in Folge eines Arbeitsunfalles im Sinne der RVO geman
§ 8 Ziffer 2.2.1 dieses Tarifvertrages.

Das Urlaubsgeld geman § 7 Ziff. 4 und die Jahressonderzuwendung geman § 9 dieses
Tarifvertrages ist vom Arbeitgeber - nicht aus der Umsatzbeteiligung - zu bezahlen.

Zulagen i

Die Abgeltung der Tatigkeit und der Zuschlage erfolgt wahlweise in Form von Geld
oder Freizeit.

Fir folgende Tatigkeiten werden Zuschlage fallig:

Mehrarbeit
Mehrarbeitsstunden werden bis zur 215. Arbeitsstunde mit einem Zuschiag von 25 %,
von der 216. Stunde ab mit einem Zuschlag von 30 % vom Arbeitgeber vergditet.

Dies gilt fir im Rahmen von § 3 Ziff. 2 vereinbarte Mehrarbeit bzw. flr solche, die auf
ausdrtckliche Anordnung des Arbeitgebers bzw. dessen Stellvertreters geleistet
werden. Sie ist bis zur folgenden Lohn- oder Gehaltszahlung fallig. Ergibt sich die be-
triebliche Notwendigkeit zur Leistung von Uberstunden wahrend der Abwesenheit des
Arbeitgebers bzw. dessen Stellvertreters, so sind diese moglichst am kommenden
Tage, im Verhinderungsfalle spatestens innerhalb von 3 Tagen anzumelden.

Nachtarbeit

In ausgesprochenen Nachtbetrieben (Nachtbetriebe sind solche Betriebe, deren re-
gelmaBige Polizeistunde nach 2 Uhr morgens endet), auch wenn diese daneben Ta-
gesbetrieb haben, erhalten die festbesoldeten AN des Nachtdienstes fiir die nach 2 Uhr
abgeleisteten Arbeitsstunden einen Zuschlag von 25 % auf den Tarifstundenlohn.

§6
Sachbeziige (Kost und Wohnung)

Die im Lohn- und Gehaltstarifvertrag ausgewiesenen Entgelte verstehen sich ohne
Abgabe von Kost und Wohnung.

Wird zwischen dem Arbeitgeber und dem AN der Kauf von Verpflegung bzw. die
Anmietung von Wohnraum vereinbart, so gelten als Kauf- bzw. Mietpreis die amtlichen
Sachbezugswerte.

Die Bezahlung der gekauften Verpflegung und des gemieteten Wohnraumes hat
jeweils bei Lohnzahlung zu erfolgen.
Es durfen nur die tatsachlich eingenommenen Mahizeiten berechnet werden.

Mietverhaltnisse Gber Wohnraum enden mit der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses. Bei fristloser Kindigung durch den Arbeitgeber ist dem AN eine
Raumungsfrist von 48 Stunden einzuraumen.
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§7
Urlaub

Urlaubsanspruch

Jeder AN hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahiten Erholungsuriaub. Das
Urlaugsjahr' ist das Kalenderjahr. Der Urlaub wird jeweils flr ein volles Kalenderjahr
gewahrt. :

Der Anspruch auf den vollen, sich nach diesem Tarifvertrag ergebenden Jahresurlaub,
ist nach einer ununterbrochenen 6-monatigen Betriebszugehdrigkeit erworben. Diese
Wartezeit ist nur einmal zu erflllen.

Beginnt oder endet ein Arbeitsverhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, so betragt der
Urlaubsanspruch 1/12 fir jeden vollen Monat, in dem das Beschaftigungsverhaltnis
wahrend des betreffenden Urlaubsjahres bestand. Dies gilt vorbehaltlich eines wei-
tergehenden Urlaubsanspruches aus der gesetzlichen Urlaubsregelung.

Mit mehr als 15 Tagen angebrochene Monate gelten als volle Monate.

Ergeben sich bei der Zwélitelung zur Errechnung des Teilurlaubs Bruchteile von Ur-
laubstagen, so sind sie auf volle Urlaubstage aufzurunden, wenn sie mindestens einen
halben Tag ergeben.

" Die Zwdlftelung des Jahresurlaubs kann nicht angewandt werden, wenn das Ar-
beitsverhaltnis nach erflliter Wartezeit (6 Monate) nach dem 30. Juni eines Jahres
endet und der AN

a) durch fristgeméBe Kindigung des Arbeitgebers ausscheidet;

b) nach 5- oder mehrjahriger Beschaftigungsdauer
ausscheidet. Dies gilt nicht bei berechtigter fristloser Klndigung durch den
Arbeitgeber oder bei Vertragsbruch durch den AN.

c) wegen Erreichung der Altersgrenze ausscheidet.

Urlaubslange

Als Urlaubstage gelten die'Arbeitstage (5 Urlaubstage entsprechen einer
Kalenderwoche).

Der Urlaub betragt:

ab 7/1994 ab 1996
im 1. und 2. Kalenderjahr 22 23
im 3. und 4. Kalenderjahr 24 25
im 5. und 6. Kalenderjahr 26 27
im 7. und 8. Kalenderjahr 28 29
ab dem 9. Kalenderjahr 30 30

Beginnt das Arbeitsverhaltnis eines AN vor dem 30. September.eines Jahres, gilt be-
reits das folgende Jahr als zweites Kalenderjahr im Sinne der Urlaubsstaffel.

Alle AN, die im Laufe des Kalenderjahres das 60. Lebensjahr vollenden und mindestens

10 Jahre dem Betrieb angehadren, erhalten einen Zusatzurlaub von
8 Arbeitstagen jahrlich.
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Jugendliche erhalten

vor Vollendung des 16. Lebensjahres 25 Arbeitstage,
vor Vollendung des 17. Lebensjahres 23 Arbeitstage,
vor Vollendung des 18. Lebensjahres den Urlaub geméaB Urlaubsstaffel

als Urlaub. MaBgebend ist das Alter am 01. Januar des Urlaubsjahres.

Nach Vollendung des 18. Lebensjahres gilt die Urlaubsstaffel fir nicht jugendliche AN,
jedoch mit der MaBgabe, daB die vorher im Betrieb verbrachte Zeit im Sinne der
Urlaubsstaffel mitgerechnet wird.

Schwerbehinderte und diesen gleichgestelite AN erhalten zu'ihrem Urlaubsanspruch
einen zusétzlichen Urlaub von 5 Arbeitstagen jéhrlich.

Urlaubsentgelt
Als Urlaubsentgelt erhalten alle AN, die auf der Basis der Festentiohnung arbeiten, pro
Urlaubstag 1/22 ihrer monatlich vereinbarten Bezlige.

Urlaubsgeld
%edﬁ?rlAN erhalt fr jeden Urlaubstag ein zusatzliches Urlaubsgeld gemas folgender
taffel:

nach 12-monatiger Betriebszugehdrigkeit 15,-- DM
nach 24-monatiger Betriebszugehorigkeit 20,-- DM
nach 5-jahriger Betriebszugehdrigkeit 25,-- DM

MuB aus betrieblichen Griinden Urlaub vor Erflillung der 24 Monate bzw. 5 Jahre
genommen werden, gilt der Anspruch als eriillt. Dies gilt nicht bei Urlaubsgewéahrung
wegen Ausscheidens aus dem Betrieb.

Teilzeitbeschaftigte erhalten dieses zusatzliche Urlaubsgeld anteilig.

Jugendliche erhalten ein zusétzliches Urlaubsgeld von DM 120,-- nach 12-monatiger
Betriebszugehdrigkeit. '

Die Auszahlung hat vor Urlaubsantritt zu erfolgen.

Hat ein AN, der aus dem Betrieb durch eigene Kindigung, durch Vertragsbruch oder
durch berechtigte fristlose Kiindigung seitens des Arbeitgebers ausscheidet, bereits
Urlaub Gber den.ihm zustehenden Umfang hinaus erhalten, so hat er zuviel erhaltene
Betrage (Urlaubsentgelt und Urlaubsgeld) an den Arbeitgeber zurlickzuzahlen. Der
Arbeitgeber hat einen Anspruch auf Rlckzahlung irrtimlich zuviel gezahiten
Urlaubsgeldes und Urlaubsentgeltes. :

Nimmt ein beurlaubter AN wahrend der Dauer seines Urlaubs eine andere auf ErWerb
gerichtete Beschaftigung auf, so verliert er jeden Anspruch auf Urlaubsvergiitung.
Bereits gezahites Urlaubsentgelt ist an den Arbeitgeber zurlckzuzahlen.

Urlaubsplan .

Der Zeitpunkt des Urlaubs ist unter Berlcksichtigung der Wiinsche des AN im Rahmen
der betrieblichen Mdglichkeiten mit dem Betriebsrat oder - in Betrieben ohne
Betriebsrat - mit den betreffenden AN festzulegen.

Der Urlaubsplan ist an sichtbarer Stelle im Betrieb auszuhé&ngen. Einmal festgelegte
Urlaubstermine sollen nur aus zwingenden betrigblichen oder persénlichen Griinden
geéndert werden. 10
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Sonstiges

Saison-AN haben nach der Dauer ihrer Beschéftigung im Betrieb Anspruch auf
anteilmaBigen Urlaub, wobsei fir die Steigerung nach Ziffer 2 die ersten vier Saison-
Tatigkeiten im gleichen Betrieb zusammen als zwei Beschétftigungsjahre gewertet
werden. Die flinfte und jede weitere Saisontatigkeit zahlt jeweils als ein
Beschaftigungsjahr.

Krankheitstage und unverschuldetes Arbeitsversdumnis dirfen nicht auf den Urlaub
angerechnet werden: § 8 Ziffer 2 ist zu beachten. Der AN hat sich jedoch nach Ablauf
des regelméBigen Urlaubs oder, falls die Krankheit Gber das Ende des Urlaubs
fortdauert, nach Beendigung der Krankheit zundchst dem Arbeitgeber zur Dienstlei-
stung zur Verfigung zu stellen.

In welcher Zeit die durch Krankheit ausgefallenen Urlaubstage nachgeholt werden
koénnen, ist zwischen dem Arbeitgeber und dem AN im Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat zu entscheiden. Wird dem AN von einem Tréager der Sozialversicherung, einer
Verwaltungsbehorde der Kriegsopferversorgung oder einem sonstigen Soziallei-
stungstrager ein Kur- oder Heilverfahren gewahrt, so darf die hierauf entfallende Zeit
nicht auf den Urlaub angerechnet werden.

Eine Abgeltung des Urlaubs in Bargeld ist nur bei Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses statthaft, wenn der Urlaub nicht mehr gewahrt werden kann.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhaitnisses dem AN
eine Bescheinigung Gber den im laufenden Urlaubsjahr gewahrten oder abge- goltenen
Urlau? auszuhandigen. Der AN hat die Bescheinigung seinem neuen Arbeitgeber
vorzulegen.
Ein Urlaubsanspruch im neuen Betrieb kann auch nach Erflllung der Wartezeit nur
iLrj\slowgit gelt?_.nd gemacht werden, als dem AN f{r das laufende Urlaubsjahr noch

rlaub zusteht.

Soweit hier nicht ausdricklich geregelt, gelten die Bestimmungen des Bundes-
urlaubsgesetzes.

§8
Arbeitsbefreiung / Arbeitsunfahigkeit

Arbeitsbefreiung
Geman den Bestimmungen des § 616 BGB vereinbaren die Vertragsparteien:

1.1.  Alle AN erhalten unter Fortzahlung ihrer Bezige Freizeit fir die Zeit, die zur
Erledigung der nachstehenden Angelegenheiten notwendig ist:

a) anlaslich der nachweisbaren Aufsuchung eines Arztes, sofern dieser
die Notwendigkeit des Besuches wéhrend der Arbeitszeit bescheinigt.

b) bei schwerer Erkrankung in der engeren Familie (siehe Buchstabe k),
sofern der Arzt bescheinigt, daB die Anwesenheit des AN zur vorlaufigen
Pflege des Kranken erforderlich ist (bis zur Hochstdauer von 3 Ar-
beitstagen).

Die Parteien sind sich dar{iber einig, daB eine Freistellung des AN unter
Fortzahlung seiner Beziige im Sinne des Buchstaben b) hdchstens
zweimal im Jahr erfolgen kann.
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fir die Dauer von 1 Arbeitstag

c)
d)

bei EheschlieBung der Kinder, Stief- und Pflegekinder,

bei Einschulung eines.eigenen oder im gemeinsamen Hausstand
lebenden Kindes fiir die alleinstehende erwerbstatige Mutter oder den

* alleinstehenden erwerbstétigen Vater bzw. fir ein Elternteil, wenn beide in

der Gastronomie erwerbstétig sind.

fiir die Dauer von 2 Arbeitstagen

©)

R
Q)
h)

bei Sterbefallen in der engeren Familie, wenn der Verstorbene nicht in
hauslicher Gemeinschaft mit dem Anspruchsberechtigten gelebt hat (wie
Buchstabe k),

bei eigener Silberhochzeit,

bei Niederkunft der Ehefrau oder Partnerin in hduslicher Gemeinschatt,

bei 25-, 40- und 50-jghrigem Arbeitsjubilaum im gleichen Betrieb.

fiir die Dauer von 3 Arbeitstagen

i)

)

k)

bei Wohnungswechsel, sofern der AN in der bisherigen Wohnung

am Tage vor dem Einladen des Umzugsgutes einen eigenen Hausstand
fihrte und einen solchen in der neuen Wohnung wieder einrichtet. Ein
eigener Hausstand liegt vor, wenn die Wohnung mit Kochgelegenheit und
mit den notwendigen, nicht vom Vermieter der Wohnung zur Verfigung
gesteliten Mdbein und sonstigen Haushalts- gegenstédnden ausgestattet
ist.

Die Arbeitsbefreiung kann maximal einmal pro Kalenderjahr in Anspruch
genommen werden.

bei eigener EheschlieBung (nach mindestens 6-monatiger
Betriebszugehdrigkeit).

bei Sterbeféllen in der engeren Familie, wenn der Verstorbene in
hauslicher Gemeinschaft mit dem Anspruchsberechtigten gelebt hat
(Ehegatten, Kinder, Stiefkinder, Pllegekinder, Eltern, Schwiegereltern und
Geschwister).

Die Arbeitsbefreiung wird nur in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit dem
Ereignis auf Antrag des AN gewahrt.

Sofern kein Anspruch auf eine andere Entschadigung besteht, wird der Lohn bzw.
das Gehalt bis zur Héchstdauer von 3 Tagen im Monat weiterbezahlt, als ob der
AN gearbeitet hétte:

a) zur Wahrnehmung staatsbiirgerlicher Pilichten,

b) bei Leistung offentlicher Dienste als Beisitzer/in, Berufung als
Schoffe/Schéffin oder Geschworene/r, Sachverstandige/r, Zeuge/Zeugin usw.
C) nach erfolgter Kindigung durch den Arbeitgeber zur Vorstellung bei einem
neuen Arbeitgeber.
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Bei einer Beschaftigung von bis zu 3 Jahren besteht der Anspruch nur bis zu
hochstens 2 Tagen.

Der AN hat rechtzeitig um Arbeitsbefreiung in den vorstehenden Fallen nachzusuchen.
Arbeitsunfahigkeit

Alle AN haben bei Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit oder Unfall Anspruch auf

Bezahlung des vollen Gehaltes bzw. Lohnes entsprechend dem Lohnfortzahlungs-
esetz.

gBei Arbeitsunfahigkeit, die auf einen Arbeitsunfall im Sinne der RVO zuriickzuflihren

ist, wird nach Ablauf der Gehalts- bzw. Lohnfortzahlung ein ArbeitgeberzuschuB in

Hohe der Differenz zwischen dem Verletztengeld und dem Nettogehalt bzw. - lohn, flr

die Dauer von 24 Wochen gewahrt.

Eine vom Sozialversicherungstréger oder einem Versorgungsamt angeordnete
HeilmaBnahme steht einer durch Erkrankung verursachten Arbeitsunfahigkeit gleich.

Alle AN haben ihre Arbeitsunfahigkeit unverziglich, ohne schuldhaites Z6gern, d.h.

am ersten Tage nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit der Betriebsleitung mitzuteilen, und
vor Ablauf des dritten Kalendertages nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit eine arztliche
Bescheinigung Gber die Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer
nachzureichen. Wird die Mitteilung und der Nachweis der Arbeitsunfahigkeit durch
eigenes Verschulden nicht rechtzeitig erbracht, so ist dies unentschuldigtes
Fernbleiben von der Arbeit und berechtigt den Arbeitgeber im Wiederholungsfalle zur
fristlosen Kundigung des Arbeitsverhaltnisses. Wird die voraussichtliche Krank-
heitsdauer Uberschritten, so hat der AN zum Ablauf der alten Bescheinigung eine er-
neute Bescheinigung der Arbeitsunfahigkeit clerri Arbeitgeber vorzulegen, die wiederum
Angaben Uber die wahrscheinliche Krankheitsdauer enthalten muB.

Der Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Arbeit ist dem Arbeitgeber sofort mitzuteilen,
wenn er dem AN bekannt ist.

Sonstiges

Far werdende Mdtter gelten die Vorschriften des Mutterschutzgesetzes (siehe
Betriebsaushang; dieser ist zwingend vorgeschrieben, wenn regelmaBig mehr als drei
Frauen beschaftigt werden). '

Der AN hat ein Recht auf Bezahlung der Arbeitszeit, die ausfallt aus Grlinden, die er
nicht zu vertreten hat. Ausgenommen sind Ereignisse, die infolge héherer Gewalt
eintreten.

Die Kosten fir gesetzmaBige bzw. behdrdlich angeordnete arztliche Unter-
suchungen - mit Ausnahme des Gesundheitszeugnisses - die im Zusammenhang mit
der Berufsaustibung stehen, sind vom Betrieb zu tragen, soweit sie nicht schon von
einer anderen Stelle Ubernommen werden.

Wer einem Berufsverbot nach dem Bundesseuchengesetz unterliegt, hat gegeniber
seinem Arbeitgeber keinen Vergltungsanspruch. Der AN erhélt eine Entschadigung in
Geld nach den Bestimmungen des § 49 Bundesseuchengesetz.
Diese Entschidigung hat der Arbeitgeber gemaB § 49 (4) fUr die zustandige Behdrde
fOr die Dauer des Arbeitsverhaltnisses, langstens fir 6 Wochen, an den AN auszu-
zahlen. Die Entschadigung wird in Héhe des Verdienstausfalls gewahrt. Die ausge-
zahlten Betrage werden dem Arbeitgeber auf Antrag von der zustéandigen Behdrde
erstattet. .
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Die Antrage auf Erstattung sind innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Einstel
lung der verbotenen Tatigkeit oder dem Ende der Absonderung bei der zusténdigen
Behorde zu stellen. )

AN, die unter die Vorschriften des § 63 Handelsgesetzbuch - Kaufmannische Ange-
stellte - und § 133 ¢ Gewerbeordnung - Technische Angestelite - fallen, behalten thren
Vergltungsanspruch gegeniber inrem Arbeitgeber flr eine verhaltnismagig nicht
erhebliche Zeit.

a) fir 1 Woche bei einer Beschaftigung bis zu 6 Monaten

b) fir 2 Wochen bei einer Beschaftigung bis zu 12 Monaten
c) fir 3 Wochen bei einer Beschéftigung bis zu 24 Monaten
d) fir 4 Wochen bei einer Beschéatftigung bis zu 36 Monaten
e) fir 5 Wochen bei einer Beschaftigung bis zu 48 Monaten
f) fir 6 Wochen bei einer Beschaftigung tber 48 Monate.

Der Arbeitgeber erhalt flir diesen Personenkreis die fiir die zusténdige Behdrde ver-
auslagte Entschadigung auf Antrag nur erstattet, soweit nach der obigen Staffel kein
Vergitungsanspruch besteht. g '

§9
Jahressonderzuwendung

Alle AN erhalten eine Jahressonderzuwendung in HGhe von-30-%; -
ab dem 01. 01. 1996 40 % des im Oktober des Kalenderjahres maBgeblichen
Tariflohnes/Gehaltes fir die Vollzeitbeschaitigung. Voraussetzung ist eine
ununterbrochene Betriebszugehdrigkeit seit dem 01. Januar eines Kalender-
jahres und sin ungekiindigtes Arbeitsverhaitnis am Tage der Auszahlung.
Die Zahlung hat spatestens im Dezember zu erfoigen.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Jahressohderzuwendung anteilig im Verhaltnis ihrer
Arbeitsleistung zur Volizeitbeschaftigung.

Flr den Monat des Ruhens des Arbeitsverhéltnisses wird die Jahressonderzuwendung
um 1/12 gekdrzt.

Alle bisher auBerhalb des Tarifvertrages gezahiten Zuwendungen (wie z.B.
Weihnachtsgratifikationen, vermdgenswirksame Leistungen, Pramien usw.) kdnnen mit
der Jahressonderzuwendung verrechnet werden.

Darunter fallt auch das 13. Monatsgehalt aus Sondervereinbarungen (z.B. Haustarife,
Erganzungsverirdge usw.).

Hohere Zuwendungen gelten als freiwillige Leistungen, die keinen Rechtsanspruch
auf kiinftige Zahlungen begriinden. Sie dirfen aber aus AnlaB dieser Vereinbarung
nicht gekurzt werden.

Scheidet der beglinstigte AN zum oder vor dem 31. Mérz des folgenden Jahres -

aus von ihm zu vertretenden Grinden - aus dem Arbeitsverhaltnis aus, muB er den
200,-- DM Obersteigenden Teil der tatsachlich gezahiten Jahressonderzuwendung bzw.
der verrechenbaren Zuwendungen gemas Ziffer 2 zur{ickzahlen.
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§10
Berufskleidung / Werkzeuge / Versicherungen

Ubliche Berufskleidung

Die Ubliche Berufskleidung ist vom AN selbst zu stellen.

Als Gbliche Berufskleidung gilt:

a) fir Kellner: Schwarzer Berufsanzug oder weiBe Jacke,

b)  fir weibliches Servierpersonal: Schwarze oder schwarz-weie Kleidung mit
weiBer Servierschirze,

C) far Kéche: Hose, Jacke, Mlitze, Schiirze und Halsbinde.
Serviertlcher, Vorstecker und Handtiicher stelit der Arbeitgeber.

Besondere Ausrlstungsstiicke wie Livreen, Litzen und Kndpfe werden vom Arbeit-
geber gestellt.

Besondere Berufskleidung
In Betrieben, in welchen das Tragen von besonder Berufskleidung verlangt wird, ist
- diese vom Arbeitgeber zu stellen und reinigen zu lassen.

Die besondere Berufskleidung bleibt Eigentum des Arbeitgebers und darf auBerhalb
der Arbeitszeit nicht getragen werden.

Winscht ein AN, daB diese i'n sein Eigentum Ubergeht, so kann ihm hierf(ir nur bis zu
60 % des Anschaffungspreises in Rechnung gestellt werden.

Reinigung

Die Berufswasche des Kochpersonals (Kochjacke usw.) ist vom Arbeitgeber reinigen
zu lassen bzw. ist hierfir das tatsachlich aufgewendete Waschgeld bis zu dem im
Lohntarif festgelegten monatlichen Hochstbetrag zu ersetzen. Dem im Betrigb bzw.
Haus wohnenden Personal muB die Mdglichkeit gegeben werden, seine Leibwasche im
Betrieb zu reinigen.

Garderobe - Versicherung

Fir die Aufbewahrung der Garderobe hat der Arbeitgeber verschlieBbare Schranke

Rzgv Rétljme zu stellen. Das gleiche gilt fir die Aufbewahrung von Handwerkszeug am
rbeitsplatz.

Die Garderobe, Wasche und sonstiges Eigentum der AN sind in einer ihrem Zeitwert
entsprechenden HGhe gegen Feuer und Einbruchsdiebstahl zu versichern.

Alle Schadensfalle sind nach Kenntnisnahme unverziglich zu melden. Die Versiche-
rungspramie tragt der Arbeitgeber. Fir nicht zum taglichen Bedarf gehdrende Ge-
genstande und Wertsachen der AN wird keine Haftung ibernammen.

Werkzeuge

Haushandwerkern, Konditoren, Kéchen und Schiachtern sind die Werkzeuge zu
stellen. Bei Stellung eigener Werkzeuge ist fir die Abnutzung ein Betrag von DM 3,--
monatlich zu zahlen.
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Sonstiges

Far alle Verpflichtungen, welche dem Betrieb durch die Bestimmungen dieses Para-
graphen obliegen, durfen in keiner Weise Abz{ige vom Lohn oder von den Pro-
zenteinnahmen erfolgen. .

AuBer der tblichen Servierarbeit haben die Kellner und Serviererinnen nur die sich
standig auf den Tischen befindlichen Gegensténde in Ordnung und sauberzuhalten
(dazu gehort auch das Polieren von Glasern und Bestecken). Weitere Putzarbeiten
zahlen nicht zur Arbeit des Servierpersonals. .

§11
Kaution / Zechprellereien / Kreditgewahrung

Kaution

Etwa zu stellende Kautionen diirfen nicht zu Betriebszwecken verwendet, sondern
muissen auf ein gemeinschatftliches Konto des Arbeitgebers und des beteiligten Ar-
beitnehmers zinstragend bei einer 6ffentlichen Kasse angelegt werden. Die Riickgabe
der Kaution hat spatestens mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu erfolgen,
sofern nicht ein gesetzlich berechtigter und durch gerichtliches Urteil oder gerichtlichen
BeschluB bestétigter Grund zur Zurtckhaltung nachweisbar vorliegt. Der ZinsgenuB
falit dem Kautionssteller zu. Von den gewerblichen Arbeitnehmern dirfen keine
Kautionen verlangt werden.

Zechprellereien

Far Zechprellereien haftet der AN nicht, es sei denn, daB er diese vorsatzlich oder
mindestens grob fahrlassig verschuldet hat. Er haftet auf keinen Fall, wenn ihm das
sofortige Kassieren untersagt ist. Der Arbeitgeber hat genaue Anordnung zu treffen,
wann zu kassieren ist. Der AN ist verpflichtet, dem Arbeitgeber oder dessen
Stellvertreter von jeder Zechprellerei sofort Mitteilung machen.

Kreditgewahrung
Eine Kreditgewahrung an Gaste zu Lasten des Betriebes ist dem AN nicht gestattet.

§12
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Kiindigungsfristen

Falls der Arbeitsvertrag nicht auf eine bestimmte Zeit abgeschlossen wird, kann das
Arbeitsverhaltnis im Hinblick auf die besonderen Gegebenheiten im Hotel- und Gast-
stattengewerbe mit folgenden Fristen gekdndigt werden:

a) far gewerbliche AN im 1. Beschaftigungsjahr mit einer Frist von -
14 Tagen zum 15. oder Letzten des Monats, ab 2. Beschaftigungsjahr mit einer
Frist von einem Monat zum Monatsende. Ab 5. Beschaftigungsjahr mit einer
Frist von 6 Wochen zum QuartalsschiuB.

b) far kaufmannische und gewerbliche Angestellte gilt im 1. Jahr monatliche
Kundigungsfrist zum MonatsschiuB, mit Beginn des 2. Beschéftigungsjahres gilt
eine Kundigungsfrist von 6 Wochen zum Quartalsende.

C) AN, die das 50. Lebensjahr erreicht haben und eine 10jahrige Betriebszu-
gehérigkeit vorweisen, kdnnen nur noch aus besonderen Grinden im Sinne des
626 BGB oder aus dringenden betrieblichen Erfordernissen im Sinne des § 1
Klndigungsschutzgesetz gekﬂndigt1Véerden.
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Das Arbeitsverhaltnis endet mit Eintritt des Rentenalters, ohne daB es des
Ausspruchs einer Kiindigung bedarf.

Flr werdende Mtter ist der Kiindigungsschutz aus dem Mutterschutzgesetz, fir

Schwerbehinderte sind die gesetzlichen Vorschriften zu beachten. Fir

Schwerbehinderte betragt die Kiindigungsfrist gemaBs § 16 Schwerbehinder-

’fzgfr;geiem mindestens 4 Wochen, dies gilt nicht wahrend der Probezeit nach § 2
iffer 4c.

Arbeitspapiere/Zeugnisse

Mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind dem AN die Arbeitspapiere auszuhan-
digen. Nach erfolgter Kiindigung ist dem AN auf Verlangen ein vorlaufiges Zeugnis
auszustellen, das beim Austritt gegen ein endgultiges Zeugnis auszutauschen ist.

Die Ausstellung von Zeugnissen fir eine andere als die tatsachliche Beschaftigung

ist unstatthaft. Originalzeugnisse aus friheren Stellungen sind nach Einsicht dem AN
bei der Einstellung zurlickzugeben. Der Arbeitgeber haftet flr jeden Schaden, der dem
Arbeitnehmer nachwaeislich aus der Nichtbeachtung obiger Verpflichtungen entsteht.

Vertragsstrafe ,

Fr den Fall, daB das Arbeitsverhaltnis von einem Vertragspartner vertragswidrig nicht
aufgenommen oder vertragswidrig vorzeitig beendet wird, ist bei AN in den Lohn- und
Gehaltsgruppen 1 bis 4 des jeweils gailtigen Lohn- und Gehaltstarif- vertrages fir das
Hotel- und Gaststattengewerbe des Landes Schleswig-Holstein eine Vertragsstrafe in
Hdohe von 1/4 des tariflichen Monatslohnes, bei allen tbrigen AN in Héhe von 1/2 des
tariflichen Monatslohnes brutto = netto zu zahlen, ohne daf es des Nachweises eines
entstandenen Schadens bedar. :

§13
Beihilfe im Sterbefall

Im Falle des Ablebens eines AN zahlt der Betrieb an den nicht getrennt lebenden
Ehegatten qder an unterhaltsberechtigte Kinder eine Beihilfe.

Diese Beihilfe betragt fir alle AN nach einer Betriebszugehdrigkeit von

1 Jahr 1/2 Monatslohn/-gehalt

3 Jahren 1 Monatslohn/-gehalt
-5 Jahren 1 1/2 Monatsléhne/-gehalter
8 Jahren 2 Monatsiéhne/-gehélter

gemaB dem zur Zeit des Sterbefalles geltenden Lohn- und Gehaitstarifvertrages.

Liegt ein Betriebsunfall im Sinne der Reichsversicherungsordnung (RVO) als
Sterbeursache vor, durch Verschulden des Arbeitgebers, so ist in jedem Fall eine
Beihilfe von 3 Monatsbeziligen zu zahlen.

Empfangsberechtigt sind der hinterbliebene Ehegatte oder die unterhaltsbe-
rechtigten Kinder oder deren Sorgeberechtigte.

Leistungen aus betrieblichen Pensionskassen oder sonstigen betrieblichen
Versorgungseinrichtungen kénnen angerechnet werden, soweit diese Kassen
bzw. Einrichtungen (berwiegend vom Arbeitgeber getragen werden.
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§14
AusschliuBfristen

1. Forderungen aus angeblich falscher Tarifeinstufung, unzutreffender Entlohnung und
auf Bezahlung von Uberstunden und Zuschlagen erléschen, wenn sie nicht innerhalb
von 3 Monaten nach Falligkeit geltend gemacht werden. Alle Gibrigen Anspriiche
erloschen 3 Monate nach dem Ausscheiden aus dem Betrieb.

Die Geltendmachung muB wahrend oben genannter Fristen gerichtlich erfolgen.
Mitglieder der Tarifvertragsparteien kdnnen ihre Anspriiche innerhalb der gleichen

Fristen auch Uber die Tarifvertragsparteien oder deren Bevollméchtigte schriftlich
geltend machen.

§15
SchluBbestimmungen

1. Besitzstand
Bereits vereinbarte und gewahrte bessere Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbedingungen
durfen nicht verschiechtert werden.

2. Unabdingbarkeit
Im Gbrigen sind alle Bestimmungen dieses Tarifvertages unabdingbar, sie gelten bis
zum AbschluB eines neuen Tarifvertrages.

3. Bekanntmachungspilicit ‘
In jedem Betrieb ist ein Exemplar dieses Tarifvertrages an geeigneter, d.h. jedem AN
standig zuganglicher Stelle auszulegen bzw. auszuhandigen.

4, Gerichtsstand
AlsbGerichtsstand wird das flir den Beschaftigungsort zustandige Arbeitsgericht ver-
einbart.

5. Schlichtung von Streitigkeiten
Zur Beilegung von Streitigkeiten, die sich aus der Auslegung und Durchfihrung dieses
Tarifvertrages ergeben, gibt es eine besondere Vereinbarung zwischen den Ta-
rifvertragsparteien.

Kiel, den 15. April 1994

Hotel- und Gaststéattenverband Gewerkschaft
DEHOGA Schleswig-Hojstein e. V. - Kiel - Nahrung-Genuss-Gaststatten
Landesbezirk NORD

(Pirvitz) Photean irhat)

(Manfre' Scholz)
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Protokolinotiz
zum Manteltarlfvertrag § 3 Arbeitszeit, vom 15. April 1994
gultlg ab: 01. Juli 1994

Zwischendem .
Hotel- und Gaststattenverband DEHOGA Schieswig-Holstein e. V., Kiel

und der

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Landesbezirk NORD, Sitz Hamburg

wird folgende Protokollnotiz geschlossen:

Soll die Arbeitszeit nicht in freien Tagen gem. § 3 Ziffer 1. 2. 2. gewahrt werden, so muB dies
. mit den Beschatftigten, mdglichst schriftlich, vereinbart werden bzw. mit dem Betnebsrat in
einer Betriebsvereinbarung geregelt werden.

Kiel, den 15. April 1994

Hotel- und Gaststattenverband Gewerkschatt
DEHOGA Schleswig-Holstein e. V. - Kiel - Nahrung-Genuss-Gaststatten
Langesbeznrk NORD

/{%ﬁéﬁu C\({ G tﬁﬁ:";)‘/w‘/ é?’%/n%{

(Manfred Scholz)




Vereinbarun?
Schlichtung von Streitigkeiten

Zur Beilegung von Streitigkeiten, die sich aus der Auslegung und Durchflhrung des jeweils
geltenden Manteltarifvertrages ergeben.

Zwischen dem
Hotel- und Gaststéttenverband DEHOGA Schleswig-Holstein e. V., Kiel

und der
Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
Landesbezirk NORD, Sitz Hamburg .

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

‘ Zur Beilegung von Streitigkeiten, die sich aus der Auslegung und Durchfiihrung des jeweils
© gitigen Tarifvertrages ergeben, wird ein drtliches, fir allgemeine und grundséatzliche Fragen,
ein oberstes Schiedsgericht gebildet. Das obérste Schiedsgericht entscheidet auch bei Strei-
tigkeiten Uber die Erneuerung des Tarifvertrages oder eines Teiles desselben.

Die értlichen Schiedsgerichte bestehen aus je einem Vertreter der Tarifvertragsparteien
der/die an dem AbschluB des Tarifvertrages mitgewirkt hat/haben.

Kommt vor den &rtlichen Schiedsgerichten keine Einigung zustande, so ist der Fall dem
obersten Schiedsgericht zu Gberweisen, das durch einen unparteiischen Vorsitzenden geleitet
wird und aus je zwei Vertretern der Tarifvertragsparteien besteht.

Einigen sich die Parteien Gber die Person des Vorsitzenden nicht, so wird dieser auf deren
Ersuchen vom Landesarbeitministerium - Abteilung Arbeit - bestellt. Der Schiedsspruch des
obersten Schiedsgerichts wird mit einfacher Mehrheit gefallt und ist flr die Parteien bindend.
Kommt kein Schiedsspruch zustande, so ist der Streitfall dem Arbeitsgericht zur Entscheidung
vorzulegen. Der Schiedsspruch kann aber nicht dadurch verhindert werden, daB eine Partei
oder ihre Beisitzer willkdrlich nicht erscheinen. In einem solchen Falle ist das oberste

. Schiedsgericht, wenn es mindestens aus zwei Beisitzern und dem Vorsitzenden besteht,
beschiuBfahig. Die Schiedsgerichte haben sgétestens vier Wochen nach Anruf tatig zu
werden, andernfalls soll der Streitfall dem Arbeitsgericht vorgetragen werden. Etwa
entstehende Kosten sind von den Parteien je zur Halfte zu tragen.

Fur Einzelfalle wegen Nichterfilllung von Anspriichen (Leistungsklagen) sind grundsatzlich nur
die Arbeitsgerichte zustandig.

Kiel, den 15. April 1994

Hotel- und Gaststattenverband Gewerkschaft
DEHOGA Schleswig-folstein e. V. - Kiel - Nahrung-Genuss-Gaststatten

- , Landesbezirk NORD

- (Manfred Scholz)
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Protokolinotiz
zum Manteltarifvertrag
flir das Hotel- und Gaststéattengewerbe
des Landes Schleswig-Holstein
vom 11. Mai 2001
- giiltig ab 01. Januar 2002 -

Vor dem Hintergrund erfolgter gesetzlichér Verédnderungen und der Einfihrung des Euros
vereinbaren die Tarifvertragsparteien folgende — nicht materielle — redaktionelle Anpassun-
gen:

§1, Absatz 2:
Zusatz in der Aufzéhlung: Party-Service, Home-Delivery

§ 1.Absatz 4:
Dieser Manteltarifvertrag kann mit Vierteljahresfrist — frihestens zum 371.712.2002 — gektindigt
werden.

§ 2, Absatz 2:
Alle AN, die dem Infektionsschutzgesetz (IfSchG) unterliegen, sind verpflichtet, bei Einstel-
lungen unaufgefordert eine gliltige Bescheinigung dber die Belehrung vorzulegen.

§ 3, Absatz 1, Ziffer 1.1.:
Wegfall der Regelung bis 1995.

§ 3, Ziffer 1.2:
Statt AZO ArbZG

§ 3, Ziffer 1.2.2:
Wegfall der Regelungen bis 1995

§ 3, Ziffer 1.2.3.:
Einfligen der Protokolinotiz zum Manteltarifvertrag § 3 Arbeitszeit vom 15. April 1894:

§ 3,-Absatz 2:
Statt AZO ArbZG

.§ 4, Absatz 2: . :

Streichung des BuB- und Bettages

§ 5, Absatz 3 Ziffer 5:
RVO durch SGB ersetzt

§ 7, Absatz 2:
Streichung der Regelung bis 1995

§ 7, Absatz 4:
Ersetzen der DM in Euro-Betrége



§ 8, Absatz 2, Ziffer 1:

Anpassung an gesetzliche Regelung zum Entgeltfortzahlungsgesetz

Anderung von RVO auf SGB

§ 8, Absatz 3, Ziffern 3.3. und 3.4:

Anderung von Bundesseuchengesetz auf Infektionsschutzgesetz

§9, Absatz 1:
Streichung der Reglung bis 1995

§ 9, Absatz 4:
Anderung von DM auf Euro

§ 10, Absatz 5:
Anderung von DM auf Euro

§ 13, Absatz 2:
Anderung von Betriebsunfall auf Arbeitsunfall
Anderung von RVO auf SGB

Kiel, den 18.10.2001

Hotel- und Gaststéttenverband
DEHOGA
Schleswig-Holstein e.V.

/ K ‘(/Vé;’/llwm

Hans Stoterau

r Bartsch

Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststétten
Landeshezirk Nord
H urg

Dr.H rt G&Lberg
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Protokollnotiz BYE

zum Manteltarifvertrag fiir das Hotel- und Gaststittengewerbe
des Landes Schleswig-Holstein vom 15.04.1994

1. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren einvernehmlich die Anderung des § 7 Abs. 4 Satz 1.
2. Der'§ 7 Abs. 4 Satz 1 hat nuﬁmehr folgenden Wortlaut:

Jeder AN erhilt fiir jeden Urlaubstag ein zusitzliches Urlaubsgeld gemi8 folgender Staffel:

im 2.Kalenderjahr nach 12-monatiger Betriebszugehdrigkeit 2 191 €
im 3. und 4. Kalenderjahr nach 24-monatiger Betriebszugehtrigkeit 493 €
im 5. und 6. Kalenderjahr nach fiinfjihriger Betriebszugehorigkeit 787 €
im 7. und 8. Kalenderjahr 821 €
ab dem 9. Kalenderjahr 8,36 €

3. Alle iibrigen Vereinbarungen des Tarifvertrages bleiben unverindert bestehen.

4. Diese Anderungsvereinbarung tritt am 1.1.2002 in Kraft.

Hamburg/Kiel, den 6.Mérz 2002

Hotel- und Gaststédttenverband i © Gewerkschaft
DEHOGA " Nahrung-Genus-Gaststitten
Schleswig-Holstein e.V. Landesbezirk Nord, Hamburg

H Aty | F:é &

r Bartsch Hans Stoterau : Dr. Herbert Grimberg




BAnz. Nr. J&q' vom 9. AR .c0d

Land Schleswig-Holstein

' Bekanntmachung

itber die Allgemeinverbindlicherkldrung

eines Tarifvertrags _
sowie iiber die teilweise Riicknahme ;
eines Antrags auf Allgemeinverbindlicherkldrung |
eines Tarifvertrags ‘ i
fiir das Hotel- und Gaststittengewerbe |
' Vom 5. Noveniber 2002

!

Auf Grund des § 5 des Tarifvertragsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25, August 1969 (BGBI. I 8. 1323) wird im
Einvernehmen mit dem Tarifausschuss des Landes Schleswig-Hol-
stein der nachfolgend bezeichnete Tarifvertrag, nédmlich

der Manteltarifvertrag nebst Protokollnotiz fiir das Hotel- und Gast-
stattengewerbe in Schleswig-Holstein vom 15. April 1994 in der
Fassung der Protokollnotizen vom 18. Oktober 2001 und 6. Marz
2002 — frithestens kundbar zum 31, Dezember 2002 — !
mit Wirkung vom 1. Januar 2002 (di¢ Fassung der Pr'otokolln'otizi
vom 18. Oktober 2001) und mit Wirkung vom 18. September 2002,
(die Fassung:der Protokollnotiz vom 6. Mérz 2002) !
ffir allgemeinverbindlich erklért.
‘Geltungsbereich des Tarifvertrags:
rdumlich:  fiir das Land Schleswig-Holstein; |
fachlich: = [ir alle:Betriebe, die gewerbsmafbig beherbergen oder
den Verkauf von Speisen, Getrdnken oder eines von
. ~ beidén zum Verzehr an Ort und Stelle unter ihrer
i Regie betreiben, einschlieflich Eisdielen und #&hn-
licher sich mit dem Verkauf von Speiseeis befassen-
der Belrigbe, wie auch Trinkhallen, Verkaufsstinde,
Fischbratkiichen, Vereinshiuser, Erholungsheime,
Imbissbetriebe, = Selbstbedienungsrestaurants, Han-
dels-, System-, Fast-Food-Gastronomie, Catering, Par-
v ty-Service, Home-Delivery, usw.; i
personlich: fiir sdmtliche Arbeitnehmer/innen der unter ,fach-
- - lich" genannten Betriebe, ausgenommen die zu ilirer|
Ausbildung Beschiftigten.: Dieser Manteltarifvertrag,
gilt nicht fiir Musiker und Artisten. Fiir. Discjockeys;
gilt dieser Manteltarifvertrag nur dann, wenn diese[
sich in einem Festansigllungsverhdltnis befinden. i
. Tarifvertragsparteien sind der Hotel- und  Gaststéttenverband
DEHOGA Schleswig-Holstein e,V.,, Hamburger Chaussee 349, 24113
Kiel, einerseits, und die .Gewe&schaft-d\_]ghr_ung — Genuss — Gast-
stiitten, Landesbezirk Nord, Haubachstralle 76, 22765 Hamburg,
andererseits. . tot oo L
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fiir die der Tarifvertrag infolge der
Allgemeinverbindlicherklarung verbindlich ist, kénnen von einer
der Tarifvertragsparteien eine Abschrift des Tarifvertrags gegen
Erstattung der gSe-lbstkusten- (Papier- und Vervielfiltigungs- oder
Druckkosten sowie das Ubersendungsporto) verlangen..
: L
Der Antrag auf Allgemeinverbindlicherklarungdes -
Tarifvertrags iiber eine tarifliche Altersvorsorge fiir das Hotel- und
Gaststéttengewerbe in Schleswig-Holstein vom 22. Mai 2002
(vgl. Bekanntmachung vom 27. August 2002 — BAnz. S, 22 194)
ist zuriickgezogen worden, ) .
Tari.[partqienlsing._l die unter Abschnitt 1. genannten.
Kiel, den 5. November 2002
IX 239 -411,230-029 L
- Ministerium fir Arbeit, Soziales, - i
Gesundheit urd Verbraucherschutz
" des Landes Schleswig-Holstein |
Horst-Dieter Fischer

'ty



